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1 DEFINISJONER

| denne kontrakt menes med:
Oppdragsgiver/Oppdragsgiveren: Kolumbus AS

Operatgr/Operataren: Det selskap som inngar Kontrakt med
Oppdragsgiveren om utfgrelsen av ytelser i
henhold til Kontrakten

Underoperatar/Underleverandgr: Et transportselskap som Operatar benytter for a
utfgre hele eller deler av oppdraget

Operativt personale: Personale som i sitt daglige virke opererer eller
vedlikeholder bussene

Ruteproduksjon: Jf. Vedlegg 1 Oppdragsbeskrivelse
Oppstartsdato: Dato for oppstart av rutekjgring:

1. juli 2020
Kontraktsinngéelsen: Dato for signering av Avtaledokumentet
Oppdraget: Den ytelse som skal leveres av Operatgren i

henhold til Kontraktens bestemmelser

Driftsperiode: Perioden fra Oppstartsdato og ut
Kontraktsperioden
Kontraktsperioden: Den perioden Kontrakten til enhver tid gjelder, i

henhold til punkt 4 nedenfor

Kontrakt/Kontrakten: Dokumentene angitt i punkt 2 nedenfor
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2 KONTRAKTENS VEDLEGG — RANGORDNING VED MOTSTRID

Kontrakten bestar av Generelle kontraktsvilkar (dette dokument) samt felgende
kontraktsdokumenter (samlet sett betegnet Kontrakten):

Vedlegg 1: Oppdragsbeskrivelse
Vedlegg 2: Materiellspesifikasjon
Vedlegg 3: Rutespesifikasjon

Vedlegg 4: Bussanlegg

Vedlegg 5: Godtgjagrelse

Vedlegg 6: Bonus og sanksjoner
Vedlegg 7: Oppstartsforberedelser
Vedlegg 8: Standard formular for garanti
Vedlegg 9: n/a

Vedlegg 10: Etiske krav til leverandgrer
Vedlegg 11: Miljgskjema

Vedlegg 12: Leverandgrens tilbud datert xx.xx.20xx

All relevant informasjon fra Operatgrens tilbud blir innarbeidet i kontraktsdokumentene.

Inneholder Kontrakten bestemmelser som strider mot hverandre, skal de gjelde i samme
rekkefglge som angitt ovenfor.

3 PARTENES REPRESENTANTER

Hver av partene skal etter Kontraktsinngaelsen oppnevne en person som representerer dem
i spgrsmal angaende Kontrakten. Er ikke annet skriftlig meddelt den andre parten, har denne
representanten fullmakt til a fatte alle beslutninger tilknyttet Kontrakten.

4 VARIGHET

Operator skal starte rutekjegringen fra og med Oppstartsdato. Kontrakten gjelder fra
Kontraktsinngaelsen til og med 30.06.2027.

Oppdragsgiver har en ensidig opsjon pa a forlenge kontrakten i til sammen 3 ar, 1 ar av
gangen. Dersom Oppdragsgiver gnsker & benytte seg av retten til forlengelse, skal dette
varsles skriftlig senest 30.06.2026 for det fgrste opsjonsaret, senest 30.06.2027 for det andre
opsjonsaret og 30.06.2028 for det siste opsjonsaret.

Oppdragsgiver skal ha rett til avbestilling i henhold til bestemmelsene i punkt 10 nedenfor.

5 OPPDRAGET

5.1 Oppstartsforberedelser

| perioden etter Kontraktsinngaelsen og frem til Oppstartsdato skal Operatgren utfare de
forberedelser til oppstart som er palagt av Oppdragsgiver, i tillegg til at Operateren i denne
perioden ogsa skal oppfylle de krav som fglger av Kontrakten for avrig.
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Operatgr skal uten ugrunnet opphold varsle Oppdragsgiver om mulige forsinkelser i angitt
fremdrift i oppstartsforberedelsene eller av Oppstartsdato for Oppdraget. Eventuelle
forsinkelser innebaerer mislighold og vil behandles etter reglene i punkt 15 nedenfor.
Oppdragsgiver kan kreve skriftlig statusrapport for oppstartsforberedelsene fra Operater frem
til Oppstartsdato.

5.2 Utforelse av Oppdraget

Operatar skal utfare Oppdraget pa en god fagmessig og aktsom mate, og i henhold til de
krav som fglger av denne Kontrakt. Operataren skal ved utfgrelsen legge seerlig vekt pa
sikkerhet, og ga frem slik at slik at det ikke oppstar skade eller fare for skade pa person,
eiendom eller Oppdragsgivers renomme.

6 MYNDIGHETSKRAV/TILLATELSER

Operator skal overholde de til enhver tid gjeldende lover, forskrifter og enkeltvedtak som er
av betydning for utfgrelsen av Oppdraget. Dette innebaerer blant annet at Operatar skal
oppfylle vilkarene for lIgyve. Spesielt nevnes lov om yrkestransport med motorvogn og fartey
av 21. juni 2002 nr. 45 (yrkestransportloven) med tilhgrende forskrifter, herunder forskrift om
yrkestransport innenlands med motorvogn og fartgy av 26. mars 2003 nr. 401.

Operator skal videre holde seg informert om og rette seg etter alle gvrige krav og palegg
som er fastsatt av offentlige myndigheter, og skal i rett tid innhente og opprettholde de
godkjennelser og tillatelser som er ngdvendig for utferelsen av Oppdraget. Dersom
Operataren ikke innehar ngdvendige godkjennelser og tillatelser, herunder lgayve, som er
nedvendig for utfgrelsen av Oppdraget, anses dette som vesentlig mislighold.

Operatar skal holde seg informert om og rette seg etter takstregulativ som er godkjent av
takstmyndigheten, for tiden Rogaland fylkeskommune.

Enhver kostnad forbundet med dette punkt 6 skal dekkes av Operatgr, med mindre annet er
spesielt angitt i Kontrakten.

Medfgrer vedtak eller endringer i lover eller forskrifter etter Kontraktsinngaelsen at
Oppdraget i realiteten ma endres, kan Operatgren kreve at vedtaket eller endringen som
nevnt skal behandles etter reglene om endringer i punkt 9. Dette gjelder likevel ikke dersom
Operatgren burde ha tatt vedtaket eller lov- eller forskriftsendringen i betraktning ved
tilbudsfristens utlgp.

7 LONNS- OG ARBEIDSVILKAR

Operatgr skal tilby sine ansatte Ignns- og arbeidsvilkar som minst svarer til de vilkar som
fremgar av en av de gjeldende landsomfattende tariffavtalene for transportsektoren,
herunder tjenestepensjon, i Norge. Operatgr skal ogsa sgrge for at ansatte hos eventuelle
Underoperatgrer har vilkar som nevnt.

Kravet gjelder bare for ansatte som direkte medvirker til & oppfylle Kontrakten.
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Operator skal pa foresparsel fra Oppdragsgiver fremlegge dokumentasjon av lenns- og
arbeidsvilkarene for ansatte som medvirker til & oppfylle Kontrakten, bade hos Operatar og
hos eventuelle Underoperatgr.

Operatgren skal veere tilknyttet en leerlingeordning og minst en leerling skal delta i arbeidet
med gjennomfgring av Kontrakten.

Oppdragsgiver forbeholder seg retten til & gjennomfere ngdvendige sanksjoner dersom
denne kontraktklausulen om lgnns- og arbeidsvilkar ikke etterleves. Dersom Operatar eller
eventuelt Underoperataren ikke har vilkar som nevnt, har Oppdragsgiver rett til & holde
tilbake deler av godtgjgrelsen inntil det er dokumentert at forholdene er i orden. Summen
som blir tilbakeholdt skal svare til to ganger besparelsen til Operatar.

Enhver kostnad forbundet med dette punkt 7 skal dekkes av Operategr, med mindre annet er
spesielt avtalt i Kontrakten.

8 VIRKSOMHETSOVERDRAGELSE

I henhold til yrkestransportlovens § 8 kommer reglene om virksomhetsoverdragelse i lov av
17. juni 2005 nr. 62 om arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern («Arbeidsmiljgloven») kapittel
16 til anvendelse. Operatgren skal, om kontraktstildelingen medfarer skifte av Operatar,
overta arbeidsgiveransvaret i henhold til gjeldende arbeidsavtaler for de ansatte hos
eksisterende operator, evt. hos underoperatar, som har sin arbeidsmessige hovedtilknytning
til de aktuelle rutene som blir konkurranseutsatt i denne Kontrakten.

Oppdragsgiver er ikke part i forholdet mellom eksisterende operatar, ny operatar og deres
ansatte.

9 ENDRING AV KONTRAKT

9.1 Rett til a palegge endringer
Oppdragsgiver har til enhver tid rett til & gi palegg om endring av Oppdraget.

En endring av Oppdraget kan besta i en gkning eller reduksjon i Ruteproduksjonen, eller i et
tillegg eller fradrag i enhver annen del av Oppdraget.

Operatgr kan foresla endring av Oppdraget dersom slike endringer antas a innebeere
gkonomiske, markedsmessige og/eller tekniske fordeler. Slike forslag skal fremmes skriftlig
overfor Oppdragsgiver. Dersom Oppdragsgiver gnsker endringen, utsteder Oppdragsgiver
en endringsordre, jf. punkt 9.2.

For endringer i Ruteproduksjonen gjelder bestemmelsene i punkt 9.1 til og med punkt 9.6,
men bare dersom ikke annet er bestemt i Vedlegg 1 Oppdragsbeskrivelse og Vedlegg 5
Godtgjarelse.

Operatgren har ikke krav pa a fa utfgre endringer. Oppdragsgiver har med andre ord rett til &
la andre enn Operataren utfgre slike endringer som Oppdragsgiver har rett til & palegge
Operatgren i henhold til denne Kontrakten.

Se ogsa punkt 21 og Vedlegg 1 punkt 5.4.
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Det presiseres at ingen av ytelsene som er beskrevet i Vedlegg 1 Oppdragsbeskrivelse skal
anses som en endring av Oppdraget, med mindre dette er eksplisitt angitt i Vedlegg 1.

9.2 Prosedyre frem til utstedelse av endringsordre

Oppdragsgiver oversender Operatgren et utkast som beskriver gnsket endring. Operataren
skal snarest mulig, og senest innen fem kalenderdager etter mottatt utkast, skriftlig varsle
Oppdragsgiver om sin oppfatning av hvilken virkning endringen skal ha for godtgjgrelsen i
henhold til Kontrakten, jf. punkt 9.4.

Oppdragsgiver har rett til & palegge endringer selv om det ikke oppnas enighet om
endringens virkning for godtgjarelsen fagr endringsordre utstedes. Ved uenighet om
virkningene av en endring, gjelder punkt 9.6.

Oppdragsgivers palegg om endring skal gis ved utstedelse av en skriftlig endringsordre.
Det skal klart fremga at palegget gjelder en endring, og hva endringen bestar i.

Endringsordren skal utstedes i sa god tid som mulig fer endringen skal iverksettes av
Operataren.

Endringsordren vil bli utstedt ved bruk av et eget skjema for endringsordre. Skjema for
endringsordre er vedlagt denne Kontrakten se vedlegg 1 Bilag 1.

9.3 Iverksettelse av endring

Nar Operatgren har mottatt en skriftlig endringsordre, skal han iverksette enhver slik endring
i henhold til Oppdragsgivers palegg. Operataren skal ikke iverksette endringer fgr det
foreligger en skriftlig endringsordre.

Med mindre annet er angitt i endringsordren, skal Operatgren iverksette endringen uten
ugrunnet opphold etter at skriftlig endringsordre er mottatt. For iverksettelse av endringer i
Ruteproduksjonen, er det gitt egne bestemmelser om frister i Vedlegg 1
Oppdragsbeskrivelse.

Operatgren skal iverksette endringen gjelder selv om virkningene av endringen i henhold til
punkt 9.4 ikke er endelig avklart.

9.4 Virkningene av endring av Oppdraget

Alle Operatgrens forpliktelser i henhold til Kontrakten gjelder ogsa for endringer av
Oppdraget, med mindre annet er avtalt.

Ved endring av Ruteproduksjonen reguleres godtgjgrelsen i henhold til de priser som er
fastsatt for endring i Vedlegg 5 Godtgjarelse. Alle konsekvenser for godtgjarelsen av en
endring i Ruteproduksjonen, er uttemmende regulert i Vedlegg 5 Godtgjerelse.

For andre endringer av Oppdraget enn endringer i Ruteproduksjonen kan begge parter kreve
at godtgjarelsen endres svarende til den reelle konsekvens av endringen. Operatgren skal gi
Oppdragsgiver et spesifisert tilbud pa tillegg eller fradrag i godtgjerelsen. Tilbudet pa tillegg
skal svare til den dokumenterte merkostnaden endringen medfgrer, med tillegg av fortjeneste
angitt i Vedlegg 5 Godtgjarelse. Tilbudet pa fradrag skal tilsvare den dokumenterte
besparelsen ved den reduksjon av Oppdraget endringen innebeerer, inklusive tilsvarende
fradrag i fortjenesten.
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Nar det gjelder endringer som fglge av vedtak eller endringer i lover og forskrifter, jf. pkt. 6,
og endringer i offentlige avgifter, jf. Vedlegg 5 «Godtgjerelse» pkt. 5, skal det ikke gis tillegg
eller fradrag for fortjeneste. Det vil si at det kun er merkostnad eller besparelse krone for
krone som skal legges til grunn. | disse tilfellene skal Operatar om ngdvendig gi
Oppdragsgiver innsyn i sine regnskaper.

Dersom Operatgrens samlede Arsgodtgjgrelse per ar regnet fra Oppstartsdato, etter fradrag
og tillegg reduseres med mer enn 10 prosent, skal den overstigende del av reduksjonen
anses som en delvis avbestilling, jf. pkt. 10 Avbestilling. Ved endring av Ruteproduksjonen
gjelder i stedet bestemmelsene i Vedlegg 1 Oppdragsbeskrivelse pkt. 5.4. Endring i
Arsgodtgjgrelsen som falge av endring i Ruteproduksjonen skal ikke tas med i beregningen
av om grensen pa 10 prosent etter dette pkt. 9.4 er overskredet.

9.5 Uenighet om det foreligger en endring

Dersom Oppdragsgiver krever utfart en ytelse som etter Operatgrens oppfatning ikke er en
del av hans plikt etter Kontrakten, skal han skriftlig kreve at Oppdragsgiver utformer kravet
som en endringsordre etter pkt. 9.2. Et slikt krav ma fremmes uten ugrunnet opphold etter at
Oppdragsgiver har krevd ytelsen utfgrt. Dersom Operatgren ikke fremmer kravet uten
ugrunnet opphold, anses ytelsen som en del av hans plikter etter Kontrakten, og han taper
retten til & paberope seg at det foreligger en endring.

Dersom Oppdragsgiver avslar kravet, skal spgrsmalet avgjeres etter bestemmelsene i pkt.
22 Tvister.

Dersom det oppstar tvist om det foreligger en endring i Oppdraget, skal Operataren likevel
utfare det som kreves utfart.

9.6 Uenighet om virkningene av en endring

Dersom partene er enige om at det foreligger en endring av Oppdraget, men er uenige om
endringens virkning for godtgjarelsen, skal Oppdragsgiver betale Operater en forelgpig
godtgjerelse a konto som Oppdragsgiver beregner etter enhetsprisene i Vedlegg 5
«Godtgjarelse». Dette gjelder bare ved uenighet om virkning for godtgjgrelsen av endringer i
Ruteproduksjonen. Ved uenighet om virkning for godtgjerelsen av andre endringer, skal
Oppdragsgiver betale Operater en forelgpig godtgjerelse a konto basert pa 80 prosent av
Operatgrens dokumenterte kostnader ved a utfare palagte endring.

Dersom det oppstar uenighet om det foreligger en endring i Ruteproduksjonen eller om det
foreligger en annen endring, skal denne uenigheten behandles etter pkt. 9.5. Operataren har
da ikke krav pa noen forelgpig godtgjerelse.

Dersom det oppstar tvist om virkningene av en endring i Oppdraget, skal Operatgren likevel
utfgre det som er palagt. Tvisten avgjeres etter bestemmelsene i punkt 22 Tvister.

Dersom sgksmal i henhold til punkt 22 ikke er reist innen fire maneder etter utstedelsen av
den endringsordre hvor det foreligger uenighet om dens virkning for godtgjgrelsen, skal den
forelgpige godtgjerelsen anses som endelig. Dette gjelder ogsa dersom partene ikke innen
den nevnte frist har avtalt voldgift.

Dersom den endelige godtgjarelsen blir fastsatt i rettskraftig dom, jf. pkt. 22, skal det svares
rente svarende til NIBOR pluss to prosent.
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10 AVBESTILLING

10.1 Generelt

Oppdragsgiver har rett til & avbestille hele eller deler av Oppdraget. Avbestilling skal foretas
skriftlig i s& god tid som mulig. Dersom avbestillingen ikke skyldes mislighold fra Operatars
side som gir Oppdragsgiver rett til & heve hele eller deler av Kontrakten, har Operater krav
pa erstatning for det gkonomiske tap han lider som felge av avbestillingen. Dette gjelder ikke
der deler av Oppdraget avbestilles pa grunn av endring av bussmateriell, jf punkt 10.2.

Vederlag, eventuelt et a konto oppgjer til Operatgren under denne bestemmelse, skal sgkes
fastsatt ved forhandlinger, men det skal ikke overstige den dokumenterte fortjeneste for den
del av Oppdraget som avbestilles.

Operateor plikter & gjgre det som med rimelighet kan forventes for a begrense tapet. Dersom
Operatar ikke treffer rimelig tiltak for & begrense kostnadene ved avbestillingen, skal det
endelige vederlag reduseres tilsvarende.

Ved delvis avbestilling skal det gjares et tilsvarende fradrag i godtgjgrelsen. For delvis
avbestilling i forbindelse med endring av bussmateriell gjelder bestemmelsene i punkt 10.2.

10.2 Endring av bussmateriell

10.2.1 Endring av bussmateriell

Oppdragsgiver har rett til & avbestille deler av Oppdraget dersom Oppdragsgiver gnsker at
det skal benyttes busser med en annen type mer miljgvennlig drivstoff, enn de som benyttes
ved utfgrelsen av Oppdraget. Denne bestemmelsen vil kun vaere aktuell dersom opsjon 6
ikke velges.

Dersom Oppdragsgiver avbestiller deler av Oppdraget under dette pkt 10.2, vil
Oppdragsgiver stille nytt materiell til disposisjon for Operatar, og som skal eies av
Oppdragsgiver. Det er saledes selve materiellet som avbestilles og ikke Ruteproduksjonen.

10.2.2 Fremgangsmate ved endring av bussmateriell

Fremgangsmaten ved avbestilling som felge av endring av bussmateriell etter dette punkt
10.2 er tilsvarende som fremgar av punkt 9.

10.2.3 Endring av godtgjorelse ved endring av bussmateriell

Ved avbestilling som fglge av endring av bussmateriell etter dette punkt 10.2, reduseres
Arsgodtgjarelsen til Operatar ut fra antall &r bussen har veert i drift i Kontrakten i henhold til
folgende tabell:

Antall ar Fradrag
Far oppstart 0 %
1.juli 2020 — 30. juni 2021 20%
1.juli 2021 — 30. juni 2022 30%
1.juli 2022 — 30. juni 2023 40 %
1.juli 2023 — 30. juni 2024 50 %
1.juli 2024 — 30. juni 2025 60 %
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1.juli 2025 — 30. juni 2026 70 %
1.juli 2026 — 30. juni 2027 80 %
1.juli 2027 — 30. juni 2028 90 %
1.juli 2028 — 30. juni 2029 100 %
1.juli 2029 — 30. juni 2030 100 %
1.juli 2030 — 30. juni 2031 100 %

Ved beregningen av fradraget i Arsgodtgjarelse legges falgende modell til grunn:

Fradraget i Arsgodtgjarelsen fremkommer ved at méanedlig besparelse pr busskategori, jf
Vedlegg 5 pkt 1.6, multipliseres med prosentandelen som fremgar av tabell over.

Eksempel:
15 busser a kr 20 000 som ble satt inn pa kontrakt ved oppstart 1.juli 2020 skal byttes ut 1.

juli 2025 med annen miljgteknologi. | dette eksempelet blir fradraget i Arsgodtgjarelsen slik:

Beregning pr maned:

1. juli 2025 — 30. juni 2026: - 20 000 kr * 0,7 * 15 busser = - 210 000 kr
1. juli 2026 — 30. juni 2027: - 20 000 kr * 0,8 * 15 busser = - 240 000 kr
1. juli 2027 — 30. juni 2028: - 20 000 kr * 0,9 * 15 busser = - 270 000 kr
1. juli 2028 — 30. juni 2029: - 20 000 kr * 1,0 * 15 busser = - 300 000 kr

Operatgren har ikke krav pa erstatning for det skonomiske tap han lider som fglge av den
delvise avbestillingen i henhold til dette punkt 10.2.

11 GODTGJORELSE
Operatgren godtgjares for utfarelse av Oppdraget som angitt i Vedlegg 5 Godtgjerelse.
Dersom faktura ikke er spesifisert i henhold til kravene i Vedlegg 5 «Godtgjarelse», har

Oppdragsagiver rett til & holde tilbake hele fakturabelgpet inntil det foreligger spesifikasjon
som nevnt.

12 SIKKERHETSSTILLELSE

Operater skal for egen regning stille sikkerhet overfor Oppdragsgiver for de krav
Oppdragsgiver matte ha eller f& mot Operatgren i forbindelse med Kontrakten, herunder
eventuelle erstatningskrav, misligholdsanksjoner, forsinkelsesrenter og
inndrivelsesomkostninger. Sikkerheten skal utgjare ti prosent av Arsgodtgjarelsen eksklusiv
eventuelle opsjoner ved Kontraktsinngaelsen, jf. Vedlegg 5 Godtgjgrelse.

Sikkerheten skal stilles som pakravsgaranti fra bank eller annen norsk kredittinstitusjon.

Garantien skal gjelde fra Kontraktsinngaelsen til seks maneder etter utlgpet av
Kontraktsperioden

Oppdragsgiver skal ha mottatt selve garantidokumentet senest fem kalenderdager etter
Kontraktsinngaelse. Pakravsgarantien skal vaere utformet som angitt i Vedlegg 8 Standard
formular for garanti.

Oppdragsgiver stiller ikke sikkerhet for sine kontraktsforpliktelser.
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13 ANSVAR OG FORSIKRING

Operatgr er ansvarlig, og baerer den fulle risiko for alt tap og skade pa materiell, herunder
materiell utlant fra Oppdragsgiver, personell og passasjerer ved utgvelsen av Oppdraget.
Oppdragsgiver er ikke under noen omstendigheter ansvarlig for skader pa Operaters
materiell.

Medfarer utfgrelsen av Oppdraget skade pa miljg, tredjemanns person eller eiendom, beerer
Operataren det fulle ansvar for dette, og skal holde Oppdragsgiver skadeslgs for eventuelle
tap og kostnader pafart Oppdragsgiver i denne forbindelse. Det samme gjelder skade pa
materiell utlant fra Oppdragsgiver.

Medfarer utfgrelsen av Oppdraget skade pa Oppdragsgivers ansatte eller ting som ikke
omfattes av Oppdraget, er Operatgren erstatningsansvarlig overfor Oppdragsgiver i den
utstrekning dette fglger av alminnelige erstatningsrettslige regler.

Operatgr skal ha gyldig og tilstrekkelig forsikring for det ansvar som fglger av denne
bestemmelse.

14 KVALITETSSIKRING

Operater skal ha et iverksatt og dokumentert system for kvalitetssikring av tjenester som skal
utfares under Kontrakten.

Oppdragsgivers representant og personer med bemyndigelse fra Oppdragsgiver skal ha rett
til & foreta kvalitetsrevisjon og verifikasjon av Operategrs og underoperatars
kvalitetssikringssystem.

15 MISLIGHOLD

15.1 Mislighold

Mislighold foreligger dersom en av partene ikke oppfyller sine forpliktelser i henhold til denne
Kontrakt.

15.2 Partenes varslings- og retteplikt ved mislighold

Ved mislighold skal den Part som paberoper seg misligholdet, varsle den annen Part uten
ugrunnet opphold og gi vedkommende en tidsfrist pa én til 14 dager for retting av
misligholdet. Den annen Part skal rette misligholdet umiddelbart og senest innen tidsfristen
utlgper.

Dersom Operataren ikke retter misligholdet innen utlgpet av tidsfristen, har Oppdragsgiver
rett til, selv eller ved tredjepart, a rette misligholdet for Operatgrens regning og risiko. Slik
retting kan besta i & utfare den relevante delen av Oppdraget.

Ved Oppdragsgivers mislighold av betalingsforpliktelsen kan Operataren kreve renter etter

lov om forsinkelsesrenter fra forfall til betaling finner sted, samt iverksette inndrivning av
kravet i henhold til gjeldende rett.
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15.3 Heving ved vesentlig mislighold

Ved vesentlig mislighold, eller dersom det er klart at vesentlig mislighold vil inntre, har den
annen Part rett til & heve Kontrakten eller deler av denne med umiddelbar virkning, samt
kreve erstatning. Oppdragsgiver kan kreve full erstatning for tap som fglge av hevingen selv
om det aktuelle mislighold far hevning eventuelt har medfart krav om gebyrer iht. pkt 15.7, jf.

Som vesentlig mislighold regnes blant annet falgende tilfeller:

e Operatgren har i tre pafglgende kalendermaneder hatt avvik som utlgser rett til
gebyrer iht. pkt. 15.7, som samlet utgjer mer enn én prosent av Arsgodtgjgrelsen ved
Kontraktsinngaelsen.

e Operatgren har ikke lenger gyldige tillatelser, forsikringer eller garanti.

o Operatgren er insolvent eller ute av stand til & gjgre opp sine Igpende forpliktelser.

e Operatgr har hgyere utslipp pr ar enn det som er lagt til grunn i tilbudet.

15.4 Dagboater

Dersom Operatgren misligholder sine forpliktelser, og ikke retter forholdet innen utlgpet av
fristen som er satt, eller forholdet har blitt rettet av andre, jf. ovenfor, har Oppdragsgiver rett
til & kreve dagbot. Dagboten Igper frem til forholdet er rettet til kontraktsmessig ytelse.
Dagboten per kalenderdag skal utgjgre én promille av Arsgodtgjarelsen ved
Kontraktsinngaelsen. Samlet dagbot skal ikke overstige ti prosent av Arsgodtgjarelsen ved
Kontraktsinngaelsen, jf. Vedlegg 5 Godtgjgrelse. Dersom begrensningen pa ti prosent av
Arsgodtgjerelsen nés, er det likestilt med «vesentlig mislighold», jf. pkt. 15.3 ovenfor.

15.5 Prisavslag

Oppdragsgiver har rett til & kreve forholdsmessig prisavslag i stedet for retting ved
Operatgrens mislighold. Oppdragsgiver har ogsa rett til & kreve prisavslag dersom
misligholdet bare delvis rettes. Prisavslaget skal minst svare til den besparelsen Operatgren
har oppnadd som fglge av at utfarelsen ikke er i henhold til Kontrakten.

15.6 Erstatning

Dersom Operatgren misligholder sine forpliktelser, har Oppdragsgiver rett til & kreve
erstatning for det tap som med rimelighet kan tilbakeferes til misligholdet. Eventuelt palgpt
dagbot for samme forhold kommer til fradrag i erstatningen.

15.7 Gebyrer

Ved mislighold som beskrevet i Vedlegg 6 Bonus og sanksjoner, har Oppdragsgiver rett til a
kreve de belgp per registrerte tilfelle som fremgar av dette vedlegget. Dersom Oppdragsgiver
velger & benytte seg av denne retten, kan Oppdragsgiver ikke kreve dagbot eller erstatning
etter punkt 15.4 og 15.6 i tillegg. Dersom det foreligger vesentlig mislighold fra Operatars
side, har Oppdragsgiver imidlertid rett til & kreve bade gebyrer og erstatning i henhold til pkt.
15.3.

16 FORCE MAJEURE

Ved force majeure fritas begge parter for ansvaret for manglende oppfyllelse av sine
forpliktelser etter Kontrakten frem til situasjonen oppharer.

Som force majeure anses en oppfyllelseshindring grunnet omstendigheter som
vedkommende part ikke rader over og ikke med rimelighet kan forutse, unnga og avhjelpe.
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Manglende oppfyllelse av Kontrakten som skyldes forhold hos en Underoperatar/
Underleverandgr anses ikke som force majeure.

Forsinkelser grunnet trafikksituasjonen anses ikke som force majeure, med mindre det kan
pavises en konkret force majeure-hendelse som har resultert i en ekstraordinaer
trafikksituasjon. Forsinkelser i rushtiden og mangel pa arbeidskraft anses ikke som force
majeure. Det samme gjelder sykefravaer som er paregnelig etter arstidene.

Ved force majeure skal den bergrte parten umiddelbart og skriftlig underrette den annen part
om:

e antatt varighet og omfang
e arsaken til oppfyllelseshindringen
o tiltak for & bate pa konsekvensene

Hver av partene dekker sine kostnader forbundet med force majeure-situasjonen.

Oppdragsgiver betaler ikke for leveranser som ikke utfgres. Operatgren har ikke krav pa
bonus i henhold til Vedlegg 6 punkt 4.

Partene skal i tilfelle force majeure iverksette tiltak for & begrense virkningen av
oppfyllelseshindringen, f.eks. besgrge alternativ transport. Oppdragsgiver skal
forhandsgodkjenne slike tiltak. Operataren har rett til Godtgjarelse for slike tiltak, fratrukket
den besparelse tiltaket medfgrer for Operatgren.

En part har rett til heving av Kontrakten dersom den annen parts oppfyllelse av hele
Kontrakten eller en ikke uvesentlig del av Kontrakten hindres eller forsinkes i mer enn seks
maneder som fglge av force majeure.

Reglene ovenfor gjelder tilsvarende nar en del av Kontrakten rammes av en force majeure
begivenhet som medfarer at Kontrakten bare delvis kan oppfylles. Den delen av Kontrakten
som er rammet av force majeure og som heves, skal medfgre en forholdsmessig reduksjon i
Godtgjarelsen til Operatgren.

Ved force majeure reduseres Godtgjerelsen med antall ikke kjgrte Rutekilometer og
Rutetimer multiplisert med hhv. pris per Rutekilometer og Rutetime oppgitt i Vedlegg 5, samt
antall busser som ikke er benyttet til ruteproduksjon multiplisert med pris pr buss oppgitt i
vedlegg 5.

17 OVERDRAGELSE

Operatgr har ikke rett til & overdra sine rettigheter og forpliktelser etter Kontrakten uten at
Oppdragsgiver pa forhand har gitt skriftlig samtykke.

Oppdragsgiver har rett til & overdra sine rettigheter og forpliktelser etter Kontrakten.
Blant annet kan endringer i det offentliges organisering og ansvarsforhold innenfor
samferdsel og kollektivtrafikk medfare at et annet selskap eller organisasjon trer inn i
Oppdragsgivers rolle som part i denne Kontrakt.
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18 BRUK AV UNDEROPERATQRER

Operatgr har ikke rett til & la deler av Oppdraget bli utfart av Underoperatgrer, uten at
Oppdragsgiver pa forhand har gitt skriftlig godkjennelse.

Operatgren er alene ansvarlig for oppfyllelse av forpliktelsene i henhold til Kontrakten. Dette
gjelder selv om Oppdragsgiver har godkjent at Operatar kan benytte Underoperaterer.

Operatar har ansvar for at Underoperatgr tilfredsstiller alle krav som er stilt til Operatar,
herunder at Underoperatgrs ansatte har lanns- og arbeidsvilkar som minst svarer til en av de
gjeldende landsomfattende tariffavtalene for transportsektoren, jf. punkt 7.

Enhver Underoperater ma ha lgyve i samsvar med lov om yrkestransport med motorvogn og
fartoy, eller dokumentere at forskrift om yrkestransport innenlands med motorvogn og fartgy
(yrkestransportforskriften) oppfylles.

19 BEHOV FOR INSTALLASJON AV UTSTYR/INFRASTRUKTUR
KNYTTET TIL LADING AV ELBUSSER

Dersom Oppdragsgiver utgver Opsjon for elbusser, vil Operatar vaere ansvarlig for kjgp og
installasjoner av ladeinfrastruktur som er ngdvendig for lading av Operatgrs elbusser. Dette
ansvar omfatter ogsa nettoppgraderinger, dersom Operaters ladelgsning krever dette.

Operatgr beerer risikoen for overskridelser pa alle kostnadselementer knyttet til
ladeinfrastruktur, med unntak av kostnad til nettoppgradering, som fremkommer i Vedlegg
11, arkfanen «Nettoppgradering».

Dette innebaerer at differansen mellom beregnet kostnad for nettoppgradering ex-ante og
palapt kostnad ex-post er Oppdragsgivers og Rogaland fylkeskommunes ansvar, forutsatt at
Operater har oppgitt korrekt effektbehov i Vedlegg 11, arkfane «Nettoppgradering».

Alle endringer av eksisterende konstruksjoner og plassering av alle typer utstyr og
installasjoner skal godkjennes av Oppdragsgiver.

Operatgr er ansvarlig for & innhente ngdvendige offentlige Igyver i forbindelse med
installasjoner og eventuelle ombygginger av stasjoner. Operatgr baerer all risiko for
usikkerhet om slik godkjenning vil bli gitt. Operatgr har fullt ansvar for drift og vedlikehold av
utstyret gjennom hele Kontraktsperioden, og skal selv baere alle kostnader ved dette.

20 STOTTE FRA ENOVA

Eventuell bruk av batterielektriske busser i henhold til opsjoner beskrevet i jf Vedlegg 1 punkt
4.1, vil utlgse stgtte fra Enova til utbygging av ladeinfrastruktur etc. pa maksimalt (lkke
avklart enda) kr.

Dette innebaerer at Rogaland fylkeskommune skal overta eiendomsretten til den infrastruktur
som mottar statte. Operater plikter & sette seg inn i Enovas «Programkriterier for
Infrastruktur kommunale og fylkeskommunale transporttjenester» og a legge disse kriteriene
til grunn ved utfylling av Vedlegg 11 Miljgskjema.
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Eiendomsretten blir overtatt av Rogaland fylkeskommune senest innen den frist som settes
av Enova for overdragelse av eiendomsretten for a utlase den tildelte statten. Denne fristen
vil veere kjent senest ved Oppstartstidspunktet.

Dersom Oppdragsgiver utgver Opsjon 2 for batterielektriske busser, skal det innen to
maneder etter kontraktsignering gjennomfgres et mgte der Oppdragsgiver, Operatar og
Enova deltar for a lage en fremdriftsplan for innlevering av dokumentasjon og utbetaling av
stgtte til fylkeskommunen. Operatgr plikter i den sammenheng bade a delta i matet og a
bidra fortlapende med den dokumentasjon som Enova krever, for eksempel
utslippsutregninger, budsijett, fakturaer etc., og Operataren har ikke krav pa seerskilt
kompensasjon for dette.

Operatars kostnader knyttet til kjgp og installasjon av ladeinfrastruktur knyttet til lading av
elbusser fremgar av Vedlegg 5 Godtgjarelse punkt 1.4. Rogaland fylkeskommune skal betale
denne summen som en engangsutbetaling til Operatgr som fullt og endelig vederlag for
overdragelse av eiendomsretten.

Etter overdragelsen vil Operatar ha en eksklusiv og vederlagsfri bruksrett til infrastrukturen i
hele Kontraktsperioden. Det vil imidlertid veere Operatgrs ansvar a drifte, vedlikeholde og
reparere ladeinfrastrukturen, og Operatgren skal selv dekke kostnadene ved dette.

Operater skal i Vedlegg 11 Miljgskjema opplyse om merkostnader ved innkjap av elbusser
sammenliknet med dieselbusser, samt mer-/mindrekostnader knyttet til drift av elbusser
sammenliknet med dieselbusser.

Formalet med a innhente denne informasjonen er at Oppdragsgiver skal kunne oppfylle sin
rapporteringsplikt til Enova.

21 KONTRAKTSFORHOLD TIL ANDRE

Oppdragsgiver star fritt til & innga kontrakter med andre enn Operater, blant annet ogsa der
hvor slike kontrakter har trafikkmessige bergringspunkter med Oppdraget. Operatar har
ingen rett til endret godtgjarelse eller til & kunne paberope seg andre kontraktsmessige
konsekvenser.

For gvrig gjelder under enhver omstendighet grensen pa syv prosent i Vedlegg 1
Oppdragsbeskrivelse pkt. 5.4.2.

Dersom andre operatarer kjgrer ruter som har trafikkmessige bergringspunkter og
konsekvenser for Operater, har Operatgr ingen rett til endret godtgjerelse eller til & kunne
paberope seg andre kontraktsmessige konsekvenser. Med «andre operatgrer» menes her
operatgrer som Kjarer basert pa kontrakt med en annen oppdragsgiver enn Kolumbus, eller
basert pa rutelgyve.

22 TVISTER

Denne Kontrakt skal veere undergitt, og tolkes i samsvar med norsk rett.

Dersom det oppstar tvist mellom partene om tolkning eller rettsvirkningen av Kontrakten, skal
tvisten farst forsgkes lgst ved forhandlinger.
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Farer slike forhandlinger ikke frem innen to maneder, skal tvisten bli avgjort ved ordinaer
rettergang, med mindre partene avtaler noe annet. Sgksmalet skal i tilfelle reises ved
Stavanger tingrett.

Dersom partene blir enige om det, kan tvisten alternativt avgjeres med endelig virkning ved
voldgift i Norge. Voldgiftsretten skal i sa fall besta av tre medlemmer, hvorav partene
oppnevner hver sin voldgiftsmann. | samarbeid oppnevner partene voldgiftsrettens leder.
Dersom partene ikke blir enige innen to maneder, oppnevnes denne av Stavanger tingrett.
Voldgiftsrettens leder skal veere jurist. For gvrig gjelder bestemmelsene i lov om voldgift av
14. mai 2004 nr. 25.

23 KONTROLL OG OPPLYSNINGSPLIKT

Oppdragsgiver har i hele Kontraktsperioden og til enhver tid rett til & kontrollere om
utfgrelsen av Oppdraget er i trad med Kontrakten. Operatarens oppfyllelse av de krav som
folger av dette punktet, herunder Oppdragsgivers krav om opplysninger mv., skal ikke anses
som en endring i henhold til pkt. 9.

Pa foresparsel fra Oppdragsgiver skal Operater utlevere statistikk og enhver annen
informasjon om gkonomiske forhold og den operative driften som Oppdragsgiver vurderer
som ngdvendige for a kontrollere utfgrelsen av Oppdraget, eller som Oppdragsgiver vurderer
som ngdvendig i forbindelse med tolkning av Kontrakten. Operatar skal benytte de skjemaer
og formater som Oppdragsgiver fastsetter. Oppdragsgiver har ogsa rett til & kreve
opplysninger fra Operatgren i forbindelse med forespearsler fra offentlige instanser for
forsknings- og utredningsformal. Oppdragsgiver kan benytte disse opplysningene for
forsknings- og utredningsformal i samarbeid med andre.

Oppdragsgiver kan etter eget skjgnn iverksette kontroller pa bussene og andre kontrolltiltak
hos Operatgr for & kunne kontrollere at vilkarene i Kontrakten etterleves.

Oppdragsgiver har rett til innsyn i Operatars vogndisponeringsplan og skift- og turnusplan, jf
vedlegg 1 Oppdragsbeskrivelse pkt 5.7 og vedlegg 5 pkt 1.3.2.

Oppdragsgiver har til enhver tid rett til & innhente de opplysninger Oppdragsgiver anser som
ngdvendige vedrgrende Operatgrs status og planer for & kunne veaere operativ med ansatte
og materiell fra 1. juli 2020.

24 TAUSHETSPLIKT

Partene forplikter seg til, bade under Kontraktsperioden og senere, ikke a bringe videre til
tredjemann informasjon om partenes forretningsmessige forhold og andre ikke-offentlige
opplysninger om den annen part som mottas i forbindelse med gjennomfgringen av
Kontrakten. Partene plikter a iverksette rimelige tiltak for a forhindre at slike opplysninger
kommer til tredjemanns kunnskap gjennom partenes ansatte, ledelse, styre, innleide
konsulenter eller andre personer eller virksomheter med tilknytning til partene.
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