Ski kommune

RAMMEAVTALE GRAVING, TRANSPORT
OG SPRENGING

BILAG 4
ENDRINGER I DE ALMINNELIGE
KONTRAKTSVILKARENE



1.1. Kontraktens dokumenter
Punktet utgdr og erstattes med:

Kontrakten bestar av fglgende dokumenter:

Avtaledokumentet

Standardbestemmelser for rammeavtaler om tjenestekjgp (dette dokumentet, heretter
omtalt som standardbestemmelsene)

Bilag 1: Oppdragsgivers kravspesifikasjon

Bilag 2: Leverandgrens Igsningsbeskrivelse

Bilag 3: Priser og betalingsplan

Bilag 4: Endringer i standardbestemmelsene

Bilag 5: Spesielle kontraktbetingelser

8.8 Bruk av Underleverandgrer
Punktet utgdr og erstattes med

Leverandgren kan ikke ha flere enn to ledd underleverandgrer under seg, jf.
Anskaffelsesforskriften § 8-13 og § 19-3/ Forsyningsforskriften 8 7-8., med mindre
oppdragsgiver har gitt skriftlig samtykke.

Ved vesentlig mislighold kan oppdragsgiver stanse eller heve kontrakten dersom
forholdet ikke blir rettet innen en rimelig frist gitt ved skriftlig varsel, med varsel om
stansing eller heving om s ikke skjer.

Leverandgrens bruk av enkeltpersonforetak skal begrunnes skriftlig. Bruk av
bemanningsselskap skal varsles oppdragsgiver og er underlagt arbeidsmiljgloven,
herunder kravet om likebehandling i § 14-12a. Oppdragsgiver kan bare nekte bruk der
han har saklig grunn.

Ved inngdelse av kontrakter som overstiger en verdi pa kr 500.000 eks. mva skal
leverandgren innhente skatteattest, jf. forskrift om offentlige anskaffelser. Fra
underleverandgrer med forretningsadresse i andre E@S-land enn Norge, skal det
innhentes tilsvarende attest. Leverandgren skal pa forespgrsel fra oppdragsgiver
fremlegge skatteattesten.

Dersom attesten ikke fremlegges eller viser restanser som ikke er ubetydelige, kan
oppdragsgiver kreve at underleverandgren skiftes ut uten omkostninger om forholdet
ikke rettes innen en rimelig frist gitt ved skriftlig varsel, med varsel om krav om
utskifting om sa ikke skjer.

Alle avtaler leverandgren inngar for utfgring av arbeid under denne kontrakten skal
inneholde tilsvarende bestemmelser.

8.13 Lgnns og arbeidsvilkar
Punktet utgdr og erstattes med

Leverandgren er ansvarlig for at egne ansatte, ansatte hos underleverandgrer (herunder
innleide) har Ignns- og arbeidsvilkar i henhold til:

eForskrift om allmenngjort tariffavtale.

eForskrift om Ignns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter av 8. februar 2008 der denne
kommer til anvendelse.

P& omrader som ikke er dekket av forskrift om allmenngjort tariffavtale, skal lgnns- og
arbeidsvilkarene vaere i henhold til landsomfattende tariffavtale for den aktuelle bransje.



Med Ignns- og arbeidsvilkar menes bestemmelser om minste arbeidstid, lgnn, herunder
overtidstillegg, skift- og turnustillegg og ulempetillegg, og dekning av utgifter til reise,
kost og losji, i den grad slike bestemmelser fglger av tariffavtalen.

Leverandgren plikter pa forespgrsel @ dokumentere lgnns- og arbeidsvilkarene for egne
arbeidstakere, arbeidstakere hos eventuelle underleverandgrer (herunder innleide).
Opplysningene skal dokumenteres ved blant annet kopi av arbeidsavtale, Ignnsslipp,
timelister og arbeidsgiverens bankutskrift. Dokumentasjonen skal veere pa Personniva og
det skal fremga hvem den gjelder.

Oppdragsgiver, samt eksterne kontrollgrer engasjert av oppdragsgiver, har rett til 3
foreta annonserte og uannonserte stedlige kontroller hos leverandgren, eventuelle
underleverandgrer og ved lokasjonen hvor tjenesten utfgres. En stedlig kontroll vil kunne
inkludere innsyn i Iganns- og personalsystemer.

Ved brudd pa kravene til Ignns- og arbeidsvilkar skal leverandgren rette forholdet. Der
bruddet har skjedd hos en underleverandgr (herunder bemanningsselskaper) er
rettingsplikten begrenset til krav som er fremmet skriftlig innen tre maneder etter
lgnnens forfallsdato, b&de for krav som fglger av allmenngjort tariffavtale og
landsomfattende tariffavtale. De vilkar og begrensninger som fglger av lov om
allmenngjgring av tariffavtaler m.v. av 4. juni 1993 § 13 skal gjelde i begge disse
tilfellene.

Oppdragsgiveren har rett til 8 holde tilbake et belgp tilsvarende ca. to ganger
innsparingen for arbeidsgiveren. Tilbakeholdsretten opphgrer s snart retting etter
foregdende ledd er dokumentert. Vesentlig mislighold av Ignns- og arbeidsvilkdr hos
leverandgren kan paberopes av oppdragsgiveren som grunnlag for heving, selv om
leverandgren retter forholdene. Dersom bruddet har skjedd i underleverandgrieddet
(herunder bemanningsselskaper), kan oppdragsgiveren pa samme mate kreve at
leverandgren skifter ut underleverandgrer. Dette skal skje uten omkostninger for
oppdragsgiveren.

Alle avtaler leverandgren inngar for utfgring av arbeid under denne kontrakten skal
inneholde tilsvarende bestemmelser.

9.2.2 Dagbot ved forsinkelse.
Andre avsnitt utgdr og erstattes med:

Dagboten utgjer 1 % av vederlaget eks. mva. for den delen av leveransen som pavirkes
av forsinkelsen pr. hverdag forsinkelsen varer, begrenset til 20 hverdager. Dagboten
utgjgr uansett minimum kr. 10 000 pr. hverdag.

19 MOTER
Tillegg til eksisterende tekst i kontraktsvilkdrene:

Det gjennomfgres arlige statusmgter hvor Oppdragsgiver og leverandgr deltar.

Fgrste statusmgte er hos oppdragsgiver. Oppdragsgiver inviterer til mgte minimum 1 uke
i forkant.

Evt. gvrige mgter tas ved behov, bade leverandgr og Oppdragsgiver kan ta initiativ til
dette. Evt. statusmgter med gvrige kommuner i avtalen avtales pd oppstartsmgte med
den enkelte kommune.



