KG vedlegg 3.0 - tildelingskriterier

Tildelingskriterier

1. Pris - timepriser (40 - 50%)
Dokumentasjonskrav:

KG vedlegg 3.1 - Bilag D Vederlag (pris -og kompetanseskjema)

2. Behovsforstaelse (25 - 30%)

Ved evaluering av kriteriet "behovsforstaelse" vil oppdragsgiver legge til grunn leveranderens redegjorelse av hvorfor leveranderen er best egnet til & dekke
oppdragsgivers behov for PA&RADGIVERTJENESTER. Det legges vekt pa hvordan oppdragsgivers behov skal ivaretas gjennom hvordan oppdragene skal
organiseres, planlegges, gjennomferes og kvalitetssikres.

Dokumentasjonskrav:

KG vedlegg 3.2:
Leveranderen skal vedlegge en redegjorelse som er pd maks 1 side pr ytelses-/underkategori. Dersom oppdragsgiver mottar redegjorelser ut over 1 side pr
ytelses/underkategori, vil kun den forste siden vektlegges

3. Kompetanse (25 - 30%)
Tilbudt personells kompetanse og erfaring.

Evaluering blir gjort ut fra en helhetsvurdering hvor det vektlegges relevant kompetanse hos tilbudt personell pa den enkelte ytelses-/underkategori.
Nokkelkompetanse hos et utvalg av tilbudte ressurser blir vektlagt.

Dokumentasjonskrav:



KG vedlegg 3.0 - tildelingskriterier

Opplysninger om utdanning og faglige kompetanse hos 2 nekkelpersoner innenfor bestemte fag for hver ytelses-/underkategori. Disse mé vere
tiltenkt/eremerket for rammeavtalen. Det skal inngis CV for 2 personer som fyller folgende roller:
Al: Prosjektledelse

A2: Prosjektstyring og anskaffelser

B1: ARK

B2: LARK

B3: IARK

C: Prosjekteringsgruppeleder

D: Reguleringsarkitekt, ledelse av reguleringsprosessen

Dokumentasjonskrav:

KG vedlegg 3.3 CV MAL. Tekst utover 2 A4-sider blir ikke evaluert

KG vedlegg 3.4 Oversikt kompetanse: her gis en kort oversikt over tilbudt kompetanse



