X
I
&
KONKURRANSEGRUNNLAG

Konkurranse med forhandling
etter forskriftens del | og Il

for anskaffelse av

Rammeavtale for prosjekteringsgruppeleder

Saksnr.
18/4934



Konkurransegrunnlag

Innhold
1 GENERELL BESKRIVELSE ... ssssssssssssssssssssssssssssns 3
1.1 008070 L] T ] 3
1.2 KOTt O OPPATAZSGIVET ..currireserasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s s s s s s s sssnsssasasassssssess 3
1.3 KontraKts beSteMIMEISET ...t ss s sssssasasasssssssss 3
1.4 Anskaffelsens formal 08 OMfanG ... —————————— 3
1.5 D 2 L1 101 (o 4
1.6 KontraKktsperiode 0g OPSJONET ... s sases 4
1.7 VIKEIZE AALOET ..cuvrrriiisisesmsassssssssssssssssssssssssssssssssssssss s sssssssssas s s s s sssssassssssssss s s s s sssssssssmsasasasassnsnsnss 4
2 REGLER FOR GJENNOMF@RING AV KONKURRANSEN OG KRAV TIL TILBUD ........c... 5
2.1 AnSKaffelSeSProSEAYTeN ... ———————————— 5
2.2 Krav til arbeids- 0g IGNNSVIIKAT ... ssssssssssssass 5
2.3 B 10T 5 1] ] 0] 6
2.4 Oppdatering av konkurransegrunnlaget........cosssss 6
2.5 TilleggSOPPIYSNINGET ... —————————————— 6
2.6 Kostnader ved utarbeidelse av tilbud.......ccuvin—————— 6
2.7 R0 R 1Y R Ly i ] 6
3  KVALIFIKSJONSKRAV ...ociiiiismimsmssmssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnsassnnss 6
3.1 ENEtNEt ... s 7
3.2 R S L N 1 7
3.3 Tilbyderens gkonomiske og finansielle Kapasitet ..., 7
3.4 Tilbyderens tekniske og faglige Kvalifikasjoner ... 8
3.5 Prosjekteringsgruppeleders OPPEAVET .......couummsmsmssssmssssssssmsmsmsssssssssssssssssssssssssssssasassssssssnss 8
3.6 Prosjekteringsgruppeleders faglige kvalifikasjoner.........ccummn 9
4 OM TILBUD FRA FLERE SAMARBEIDENDE FORETAK.......ccssmmmmmmmmnmmsmsssssssssssnisns 9
5 UTVELGELSESKRITERER.......occmsinsmsmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssasssssssssssssssssass 9
6 ANDRE KRAV ...ciiiiiimsmimsssmsssnisssssssssssssssssssss s sssss s s s sss s s sssssssassssssssssssssnssssasssssssssanss 10
6.1 R 1) 12 1434 i 10
7  TILDELINGSKRITEREIR.....cciiiisismnmsmssmsnsssmssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnsssssssssnssnsssnsas 10
7.1 Angivelse av KIteri€Ne ... ssasas 10
7.2 Naermere om PriSKIiteriet ... 11
7.3 Naermere om kompetanseKriteriet...... s 11
8 HONORERING OG FORDELING AV OPPDRAG .....ccovusmsmsmmsmssssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 12
8.1 Tildeling av oppdrag honorert etter medgatt tid .........cnsmmmmsmsmsmsssmss——— 12
8.2 Tildeling av oppdrag honorert etter fastpristilbud .........ccocevvcicinnnnnnsnsnnnn. 13
9 INNLEVERING AV FORESP@RSEL OM DELTAKELSE I KONKURRANSEN ......cccuomumsnsnans 14
9.1 Innlevering av foresSparsel.....——————————— 14
9.2 Forespgrselens Utforming......mmssssss—ms 14




Konkurransegrunnlag

10 INNLEVERING AV TILBUD OG TILBUDSUTFORMING .....ccccconursmsumsmssmsmssesesssssssessssassssesssses 14
10.1 Innlevering av tilbUd ... ————————————— 14
00 T 2 1 X 15
11.1 Bilag for preRvalifiSering: ... ——————— 15
11.2  Bilag for tilbUdet......cciiniinsnssissssssssssssssssssss s sasass 15




Konkurransegrunnlag

1 GENERELL BESKRIVELSE

1.1

Innbydelsen

Det inviteres til konkurranse med forhandling i forbindelse med anskaffelse av
rammeavtale for prosjekteringsgruppeleder.

Anskaffelsen gjennomferes i henhold til lov om offentlige anskaffelser av 17. juni 2016
(LOA) og forskrift om offentlige anskaffelser 12. august 2016 nr. 974 (FOA) del | og del
.

Det vil bli inngatt avtaler med inn til 3 tilbydere.

1.2 Kort om oppdragsgiver

Karmgy kommune er en kommune med ca. 42.000 innbyggere og er landets 20. sterste
kommune med hensyn til innbyggertall. Administrasjonssenteret er Kopervik.

Kommunen er en landkommune og har tre mindre byer, Kopervik, Akrehamn og
Skudeneshavn

Eventuelle sparsmal kan rettes til kontaktpersonen skriftlig via Mercell portalen. Det skal
ikke veere kontakt/kommunikasjon med andre personer hos oppdragsgiver hva gjelder
anbudskonkurransen enn nevnte kontaktperson.

1.3 Kontrakts bestemmelser

For denne kontrakten gjelder NS 8402:2010 Alminnelige kontraktsbestemmelser for
radgivningsoppdrag honorert etter medgatt tid, med de tillegg, presiseringer og endringer
som fremkommer av vedlagte avtaledokument, bilag 1 og 2.

1.4 Anskaffelsens formal og omfang

Oppdragsgiver gnsker gjennom denne konkurransen & innga rammeavtale om
prosjekteringsgruppeledelse.

Rammeavtalen som etableres gjennom denne anbudskonkurransen kan benyttes av
Karmgy kommune, herunder alle avdelinger, etater, kommunale foretak og alle heleide
kommunale selskaper. Avtalen skal ogsa kunne anvendes i prosjekter hvor Karmgy
kommune deltar i samarbeidsprosjekter med andre oppdragsgivere, uavhengig av om
Karmgy kommune star som kontraktspart.

Rammeavtalen er tenkt a skulle dekke hoveddelen av oppdragsgivers kontinuerlige behov
for de aktuelle tjenestene. Oppdragsgiver skal ha en rett, men ingen plikt til & benytte seg
av rammeavtalen. Oppdragsgiver vil kunne gjennomfgre konkurranser for oppdrag der
man finner det formalstjenlig. Enkelte oppgaver vil kunne lgses gjennom egenregi.

Avtalen har en estimert arlig verdi pa ca. 450 000 kr ekskl. mva. Dette gir en samlet
estimert verdi for rammeavtalens varighet (inkl. opsjoner) pa 1 800 000 kroner. Estimert
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verdi er bare av informativ karakter, og binder pa ingen mate oppdragsgiver.

Det vil bli inngatt 3 rammeavtaler, forutsatt at det i konkurransen kommer et tilstrekkelig
antall egnede tilbud fra kvalifiserte tilbydere. Fordelingen av oppdrag under
rammeavtalen er regulert i konkurransegrunnlagets punkt 8.1.

1.5 Deltilbud

Det er ikke adgang til & gi tiloud pa deler av oppdraget.

1.6 Kontraktsperiode og opsjoner

Kontraktsperioden er 2 ar.

Oppdragsgiver har en ensidig opsjon pa a forlenge kontrakten med de samme betingelser
med 1 + 1 ar slik at avtalens maksimale varighet blir 4 ar.

Dersom oppdragsgiver ikke gnsker a benytte seg av retten til a forlenge avtalen skal det gis
skriftlig melding til leverandgrene om dette senest 3 maneder far kontrakten utgar. Dersom
leverandarene ikke far slik melding skal dette anses slik at opsjonen for det neste aret blir
utlgst. Tilsvarende gjelder for neste periode nar farste opsjons ar er lgpt ut. Oppdragsgiver
har rett til & utlase opsjonen ovenfor én eller flere av leverandgrene pa rammeavtalen.
Dersom en eller flere leverandarer ikke far utlgst opsjon, vil det ikke bli utlyst ytterligere
konkurranse for inndekning av utgaende leverandgr(er). Oppdragene vil bli fordelt pa
gjenveerende leverandgar(er).

1.7 Viktige datoer

Oppdragsgiver har lagt opp til fglgende tidsrammer for prosessen:

Aktivitet Tidspunkt

Utlysning konkurranse 17.12.2018

Frist for a stille spgrsmal til kvalifiseringsprosessen | 04.01.2019 kl. 12:00

Frist for a levere foresparsel om 4 bli kvalifisert 11.01.2019 kl. 12:00

Meddelelse om resultat av kvalifiseringen 18.01.2019

Frist for a levere tilbud 25.01.2019 Kl. 12:00

Tilbudsapning 25.01.2019 kl. 12.30

Evaluering/Forhandling Uke 5 0g 6 2019

Meddelelse om valg av leverandgr 15.02.2019

Karensperiode 15.02.2019 til
20.02.2019

Kontraktsinngaelse 21.02.2019

Tilbudets vedstaelsesfrist 30.04.2019
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Det gjeres oppmerksom pa at tidspunktene etter dpning av tilbudene er
forelgpige. En eventuell forlengelse av vedstaelsesfrist kan kun skje med
leverandgrens samtykke.

2 REGLER FOR GJENNOMF@RING AV KONKURRANSEN OG KRAV TIL
TILBUD

2.1 Anskaffelsesprosedyren

Anskaffelsen gjennomferes i henhold til lov om offentlige anskaffelser av 17. juni 2016
(LOA) og forskrift om offentlige anskaffelser (FOA) FOR 2016-08-12-974 del | og del 11.
Kontraktstildeling vil bli foretatt etter prosedyren konkurranse med forhandling etter
forutgdende kunngjering, jfr. § 13-1(2). Denne konkurransen innledes med en
kvalifiseringsfase. Bare de tilbyderne som oppfyller kvalifikasjonskravene og har blitt
invitert vil fa anledning til & levere tilbud.

Oppdragsgiver planlegger & invitere minimum 3 og maksimum 8 leverandgrer til a gi
tiloud. Dersom det er et hgyere antall kvalifiserte leverandgrer som leverer foresparsel om
deltakelse til konkurransen enn det antall som oppdragsgiver velger a invitere, vil
oppdragsgiver velge ut blant de kvalifiserte leverandgrene pa grunnlag av

utvelgelseskriteriene i pkt. 5.

Alle inviterte tilbydere vil fa sine tilbud evaluert.

Oppdragsgiver forbeholder seg retten til & tildele kontrakten uten a gjennomfare
forhandlinger. Det er derfor viktig at de inviterte tilbyderne innleverer sitt beste tilbud ved
farste tilbudsfrist.

Hvis oppdragsgiver gar til forhandlinger, tas det forbehold om at det ikke ngdvendigvis
vil bli forhandlet med alle tilbyderne. Oppdragsgiver har rett til & avgrense forhandlingene
til de tilbyderne som etter en forelgpig vurdering opp mot tildelingskriteriene har de beste
tilbudene. Etter forhandlingene og eventuelle oppdaterte tilbud vil endelig evaluering bli
foretatt og kontrakt tildelt.

2.2 Krav til arbeids- og Ignnsvilkar

Kontrakten vil inneholde krav om lgnns- og arbeidsvilkar, dokumentasjon og sanksjoner i
samsvar med forskrift om lgnns- og arbeidsvilkar av 8. februar 2008 nr. 112.

Det stilles krav til at ansatte i virksomheter som utfarer tjenester eller bygg — og
anleggsarbeider for offentlige oppdragsgivere, ikke har darligere lgnns- og arbeidsvilkar
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enn det som fglger av gjeldende allmenngjaringsforskrifter eller landsomfattende
tariffavtaler for den aktuelle bransje. Tilbyder skal som minstekrav levere egenerklering
iht. forskrift om lgnns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter. Ref. Bilag 8

2.3 Taushetsplikt

Oppdragsgiver og dennes ansatte plikter & hindre at andre far adgang eller kjennskap til
opplysninger om tekniske innretninger og fremgangsmater eller drifts- og
forretningsforhold det vil veere av konkurransemessig betydning & hemmeligholde, jf.
FOA § 7-4, jf. forvaltningsloven § 13.

2.4 Oppdatering av konkurransegrunnlaget

Eventuelle rettelser, suppleringer eller endringer av konkurransegrunnlaget samt spgrsmal
og svar i anonymisert form, vil bli formidlet til alle tilbydere via Mercell portalen.

2.5 Tilleggsopplysninger

Dersom tilbyderen finner at konkurransegrunnlaget ikke gir tilstrekkelig veiledning, kan
han skriftlig be om tilleggsopplysninger hos oppdragsgiver via kommunikasjonsmodulen i
Mercell portalen.

Dersom det oppdages feil, mangler, utelatelser eller uklarheter i konkurransegrunnlaget,
plikter tilbyder umiddelbart & formidle dette skriftlig via kommunikasjonsmodulen i
Mercell portalen.

2.6 Kostnader ved utarbeidelse av tilbud

Tilbyder beerer selv alle kostnader relatert til utarbeidelsen av tilbud og ved deltakelsen i
konkurransen.

2.7 Vedstaelsesfrist

Tilbyderen ma vedsta seg sitt tilbud til det tidspunktet som er angitt i pkt. 1.7 ovenfor.

3 KVALIFIKSJONSKRAV

For & kunne fa tilbudet antatt og evaluert ma tiloyderen fylle ut det elektroniske
egenerklaringsskjema som dokumenterer at tilbyderen oppfyller samtlige av
kvalifikasjonskravene angitt nedenfor i punkt 3.1 til 3.4 og 3.6.

Det stilles krav til tiloyders tekniske og faglige kvalifikasjoner samt finansielle og
gkonomiske stilling. Tilbyders kvalifikasjoner vil bli vurdert ut fra innlevert
dokumentasjon. Det er kun tilbydere som er funnet kvalifisert som vil fa tiloudet evaluert.
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Dokumentasjonen for at kravene er oppfylt — angitt under dokumentasjonskravene
nedenfor — skal altsa ikke vedlegges foresparselen, men oppdragsgiver kan kreve denne
dokumentasjonen fremlagt helt eller delvis underveis i konkurransen. Fgr tildeling vil
leverandgren som ligger an til & bli tildelt kontrakten fa krav om & levere dokumentasjon
for oppfyllelse av kvalifikasjonskravene.

Det vil si at dokumentasjonen angitt under «Dokumentasjonskrav» under punkt 3.1, 3.2
og 3.3 ikke ma vedlegges foresparselen om deltakelse eller tilbudet, men tilbyderen ma
innesta for at denne dokumentasjonen er tilgjengelig, og at den kan fremlegges
umiddelbart pa foresparsel.

3.1 Egnethet

Oppdragsgiverens krav Dokumentasjonskrav

Leverandgr skal veere registrert i et e Norske selskaper: Firmaattest
foretaksregister, faglig register eller e Utenlandske selskaper: Godtgjarelse p&
et handelsregister i den staten at selskapet er registrert i

tilbyder er etablert. foretaksregister, faglig register eller et
handelsregister i den staten tilbyder er
etablert.

3.2 Skatteattest

Dokumentasjonskrav
Skatteattest, ikke eldre enn 6 mnd.

Oppdragsgiverens krav

Norske leverandgrer skal ha ordnede
forhold med hensyn til betaling av
skatt, arbeidsavgift og
merverdiavgift.

3.3 Tilbyderens gkonomiske og finansielle kapasitet

Oppdragsgiverens krav Dokumentasjonskrav

Leverandgren skal ha tilstrekkelig -

gkonomisk og finansiell kapasitet til
a utfagre kontrakten. Kredittverdighet
uten krav til sikkerhetsstillelse vil
veere tilstrekkelig til & oppfylle
kravet.

Kredittvurdering som baserer seg pa
siste kjente regnskapstall. Ratingen
skal veere utfert av
kredittopplysningsvirksomhet som
har konsesjon til & drive slik
virksomhet.
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3.4 Tilbyderens tekniske og faglige kvalifikasjoner

Oppdragsgiverens krav Dokumentasjonskrav
Leverandgren skal ha erfaring fra Beskrivelse av leverandgrens inntil 3 mest
sammenlignbare oppdrag. relevante oppdrag som prosjekteringsgruppeleder

eller tilsvarende i lgpet av de siste 3 arene.
Beskrivelsen ma inkludere angivelse av oppdragets
verdi, tidspunkt og mottaker (navn, telefon og e-
post.) Det er leverandgrens ansvar a dokumentere
relevans gjennom beskrivelsen. Leverandgren kan
dokumentere erfaringen ved a vise til kompetanse
til personell han rader over og kan benytte til dette
oppdraget, selv om erfaringen er opparbeidet mens
personellet har utfart tjeneste for en annen
leverandar.

3.5 Prosjekteringsgruppeleders oppgaver

Listen under beskriver noen oppgaver en forventer en prosjekteringsgruppeleder skal
utfgre, men oppgavene er ikke begrenset til dette. Oppdragsgiver kan palegge
prosjekteringsgruppeleder oppgaver utover dette.

Oppgaver

e Pase at dokumenter og tegninger fra de prosjekterende foreligger til rett tid og til riktig
kvalitet bade i forhold til prosjektet, byggherre og myndighet.

e Ha ansvar for a fa byggherrens radgivere til  prestere i felleskap, avklare behov for
kapasitet, kompetanse og kontrahere radgivere til prosjekteringen

e Deltai prosjektutvikling, ledelse av prosjekteringsarbeidet, samt vare en stgttefunksjon
til prosjektleder.

e Manedlig rapportering til prosjektleder for gkonomi, endringer, varsel og krav og
fremdrift

e Vere en ressurs for prosjektorganisasjonen med tanke pa teknisk byggbare lgsninger
og relevante lover, forskrifter og krav.

e Delta pa manedlige mgter med byggherren eller byggherrens representant.

e Lede prosjekteringsmgter samt skrive referat som skal leveres til byggherre eller hans
representant

e Bistd byggherren med kvalitetssikring av detaljprosjektering ved en eventuell
totalentreprise

e P3forespgrsel fra Karmgy kommune sin prosjektleder eller hans representant, bista i
forbindelse med gjennomfgring av anskaffelser

e [vareta grensesnitt og foresta koordinering mot gvrige aktiviteter i prosjekteringen
e [vareta oppfglging av krav til uavhengig kontroll av prosjektering basert pa tiltakets
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tiltaksklasser
e Fglge opp ansvarlig sgker, at ngdvendig ansvarsretter, rammesgknad og
igangsettingstillatelse blir ivaretatt.

3.6 Prosjekteringsgruppeleders faglige kvalifikasjoner

Kvalifikasjoner Dokumentasjonskrav
Relevant erfaring fra tilsvarende Kvalifikasjonen dokumenters via kandidatens CV
oppdrag. (Bilag 5)

Viktig: Den etterspurte dokumentasjonen i punktene 3.4 og 3.6 skal vedlegges
foresparselen om prekvalifisering, fordi dokumentasjonen i tillegg til a belyse oppfyllelse
av kvalifikasjonskravet om erfaring, skal danne grunnlag for utvelgelse blant de kvalifiserte
sgkerne, jf. punkt 6 nedenfor.

4 OMTILBUD FRA FLERE SAMARBEIDENDE FORETAK

Dersom en leverandgr stgtter seg pa kapasiteten til andre virksomheter for & oppfylle
kvalifikasjonskravene ovenfor, skal han dokumentere at han rader over de ngdvendige
ressursene, for eksempel ved & fremlegge en forpliktelseserklering fra disse
virksomhetene. Denne skal fremlegges sammen med sgknaden om prekvalifisering.

Dersom en leverandgr stgtter seg pa kapasiteten til andre virksomheter for & oppfylle
kravene til kompetanse og relevant faglig erfaring, skal disse virksomhetene utfare
tjenestene eller bygge- og anleggsarbeidene som krever slike kvalifikasjoner.

5 UTVELGELSESKRITERER

Oppdragsgiver vil invitere minimum 3 og maksimum 8 deltagere i konkurransen. Dette
forutsatt at det kommer et tilstrekkelig antall kvalifiserte sgkere. Utvelgelse blant de
kvalifiserte vil skje pa bakgrunn av leverandgrens kvalitet, erfaring og kompetanse slik
dette er angitt i pkt. 7.3.
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6 ANDRE KRAV

6.1 Sprakkrav

Samtlige dokumenter, og annen kommunikasjon knyttet til seknad om prekvalifisering og
tilbud skal veere pa norsk. Det er adgang til levere vedlegg/dokumentasjon pa engelsk,
svensk eller dansk der hvor dokumentasjon ikke finnes pa norsk. Vedlegg pa gvrige sprak
skal fglges av autorisert oversettelse til ett av de tillatte sprak, primeert norsk.

Kontraktspraket er norsk og tiloyderne skal bekrefte i en egenerklearing at de kan
kommunisere pa norsk muntlig og skriftlig minimum niva C1 (ref. Det felles
europeiske rammeverk for sprak).

7 TILDELINGSKRITEREIR

7.1 Angivelse av kriteriene

Tildelingen skjer pa basis av hvilket tilbud som har det beste forholdet mellom pris og
kvalitet, basert pa falgende kriterier:

Tildelingskriterier Vekt | Dokumentasjonskrav

Timepriser 60 % | Utfylt tilbudsbrev som ma ettersendes etter
prekvalifisering pa foresparsel fra
oppdragsgiver, jfr. bilag 6

10
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Formal kompetanse, erfaring og 40 % | Oversikt over tilbudt ngkkelpersonell inntil 2
personlig egnethet hos tilbydd personer
ngkkelpersonell. e CV for ngkkelpersoner

o Referanseliste ngkkelpersoner
Ngkkelpersonell som skal e Eventuelt andre dokumenter som er
evalueres under relevante for vurdering av kompetanse
tildelingskriteriet: hos tilbudt personell

e Personlig egnethet for ngkkelpersonell vil

e Prosjekteringsgruppeleder bli vurdert under et intervju.

Vekting her vil veere:
e Formal kompetanse 25%
e Erfaring 40%
e Personlig egnethet 35%

7.2 Naermere om priskriteriet

Satsene dekker leverandgrens fortjeneste og kostnader, herunder kostnader til
administrasjon, kontorhold, intern kopiering og databehandling.

Alle utgifter til reiser som er ngdvendige for a giennomfgre oppdraget, skal vaere
inkludert i satsene. Leverandgr kompenseres med minimum 2 timer ved avtalte
mgter. Mgter over 2 timer kompenseres etter medgatt tid. Mgter avholdes
fortrinnsvis i Haugalandsomradet (Karmgy, Haugesund, Tysveer, Sveio eller Bokn
kommune).

Prisregulering i avtaleperioden, inkl. opsjonstiden, skal falge SSBs konsumprisindeks for
varer og tjenester etter leveringssektor, «tjenester hvor arbeidskraft dominerer, tabell
11117» som indeks for arlig justering av priser. Utgangspunkt er indeks for desember 2018.
Farste regulering blir justert den 01.01.2020, og deretter hvert kalenderar.

Ved evalueringen vil laveste pris oppna 10 poeng far vekting. @vrige priser vil fa poeng
utfra prosentmessig avvik i forhold til laveste pris.

7.3 Nezermere om kompetansekriteriet

I denne konkurransen vil kvalitet bli vurdert ut fra den kompetanse, erfaring og egnethet hos
ngkkelpersoner som skal vere ansvarlige for oppdragene som utfgres under rammeavtalen.
De personer som defineres som ngkkelpersoner, og som vil vurderes under tildelingskriteriet
er fglgende:

11
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e Prosjekteringsgruppeleder
Personen(e) skal veere navngitt i tilbudet, jf. bilag 5.

Oppdragsgiver har angitt krav til laveste akseptable kompetanseniva for personene som
tilbys i punkt 3.6 ovenfor.

Relevante momenter i vurderingen av kompetansen er erfaring fra relevant arbeid,
utdanning, kurs, resultater fra gjennomfart utdanning, referanser og attester fra tidligere
tilsvarende oppdrag.

De fremlagte CV-ene skal gi opplysninger om utdanning og arbeidserfaring. Det skal ogsa
leveres en referanseliste for hver av dem med de mest relevante referanseprosjektene
vedkommende har gjennomfart, jf. bilag 5. Tilbyderne star fritt til & fremlegge ytterligere
dokumentasjon for kompetansen (vedlegg til CV-ene og referanselistene). Relevante
dokumenter vil kunne vaere vitnemal, karakterutskrifter, dokumentasjon for gjennomfarte
kurs, referanselister, attester fra tidligere oppdragsgivere mv. Det er ikke noe absolutt krav i
konkurransen at man leverer all den dokumentasjon som her er opplistet.

Personlig egnethet for oppdragsansvarlig vil bli vurdert ved intervju av kandidatene.
Intervjuene vil bli gjennomfart hos oppdragsgiver. Sted vil bli presisert ved invitasjon til
mgtet. Tilbyderne ma stille med den ngkkelpersonen(e) som tilbys.

Dersom en tilbyder ikke kan eller vil stille i intervju, vil dette medfere negativ uttelling
under evalueringen av tildelingskriteriet.

Det vil bli fart referat fra intervjuene. Referatet vil fungere som dokumentasjon for
evalueringen. Spgrsmalene som stilles under intervjuet vil bli utarbeidet i forkant og malen
for intervjuene vil veere lik for alle tilbyderne.

Leverandgren har ikke anledning til a skifte ut eller fjerne de tilbudte personene fra avtalen
med mindre oppdragsgiver gir samtykke. Samtykke gis ved saklig grunn (eksempelvis ved
sykdom, dad, fratredelse fra stilling). Personen som trer inn i rollen skal ha minst like god
kompetanse som den som skiftes ut.

Ved evalueringen foretas det en kvalitativ vurdering. Beste tilbud vil oppna 10 poeng far
vekting. @vrige tilbud vil fa poeng ut fra avvik i forhold til beste tilbud.

8 HONORERING OG FORDELING AV OPPDRAG

8.1 Tildeling av oppdrag honorert etter medgatt tid

Oppdragene honoreres som utgangspunkt basert pa leverandgrene sine oppgitte timepriser
0g medgatt tid.
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Tildeling av oppdrag vil skje etter oppdragsgivers valg mellom rammeavtaleleverandgrene.
Oppdragsgiver vil tilstrebe a fordele oppdragsmengden slik at leverandgren som innstilles
som nummer 1 i konkurransen far ca. 50 % av oppdragsmengden, og leverandgren som blir
nr. 2 far ca. 30 % av oppdragsmengden, og leverandgren som blir nr.3 far ca 20% av
oppdragsmengden. Ved faerre tilbydere en 3 vil oppdragsmengden bli fordelt 60% til
leverandgren som innstilles som nr. 1, og 40% til leverandgren som innstilles som nr. 2.

Volumangivelsene er ikke forpliktende, hvilket vil veere umulig fordi prosjektenes
starrelse vil veere vanskelig a forutse ved tildeling. Fordelingen gjelder samlet over
rammeavtaleperiodens samlede varighet.

Dersom en eller flere av leverandgrene ikke har kapasitet til (eller pa annen mate ikke kan)
giennomfare oppdrag pa de av oppdragsgiver fastsatte vilkar for det enkelte oppdrag, kan
oppdragsgiver uavhengig av overnevnte fordelingsngkkel fordele oppdrag til den andre
leverandgren med rammeavtale.

8.2 Tildeling av oppdrag honorert etter fastpristilbud

Enkelte oppdrag er etter sitt omfang og/eller faglige innhold av en slik art at de vil vere
egnet for fastpristiloud. Oppdragsgiver skal under rammeavtalene ha rett til & innhente
fastpristilbud for oppdrag hvor dette anses formalstjenlig.

For slike arbeider vil det ogsa kunne vare ngdvendig a presisere vilkarene for
gjennomfaring av det enkelte oppdrag. Ogsa for disse oppdragene vil det derfor kunne bli
gjennomfart nye konkurranser med andre leveranderer (minikonkurranser).

Vilkarene for det enkelte oppdrag vil bli presisert forut for konkurransene.

Tildelingen vil skje til det mest fordelaktige tilbudet basert pa:

Kriterium 1: Pris

Kriterium 2: Kompetanse av direkte betydning for det konkrete oppdraget.

Kriterium 3: Leveringstid / framdrift

Tildelingskriteriene er ikke vektet, da verdien av pris, kompetanse og framdrift vil kunne
variere fra oppdrag til oppdrag. Oppdragsgiver vil presisere og vekte kriteriene i

forbindelse med den enkelte konkurranse.

Oppdrag som fordeles basert pa minikonkurranser inngar ikke i grunnlaget for
fordelingsngkkel som er beskrevet i punkt 8.1 ovenfor.
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9 INNLEVERING AV FORESP@RSEL OM DELTAKELSE | KONKURRANSEN

9.1 Innlevering av forespgrsel
Foresparsel om deltakelse i konkurransen sendes inn elektronisk via Mercell portalen.

9.2 Forespgrselens utforming
Foresparselen utformes med denne disposisjon:

Dokument 1:  Sgknadskjema om prekvalifisering (jfr. bilag 5) fylles ut som en
bekreftelse pa at leverandgren sgker om deltakelse i konkurransen.

Redegjarelse for forholdet mellom sgker og eventuelle
samarbeidspartene, herunder om de er likestilte samarbeidspartnere i
arbeidsfellesskap eller det er snakk om en hovedleverandgr med
underleverdarer.

Dokument 2:  Eventuell forpliktelseserklaering (jfr. bilag 3) e.l. fra annen virksomhet
Skal kun leveres dersom leverandgren stetter seg pa kapasiteten til annen

virksomhet for oppfyllelse av kvalifikasjonskrav
Disse virksomhetene ma i tillegg levere separate egenerkleeringer (se
forskriften 8 17-1 (6)).

Dokument 3:  Utfylt egenerkleeringsskjema — Sprakkompetanse (jfr. bilag 4)
Dokument 4:  Utfylt egenerklaeringsskjema — HMS (jfr. bilag 7)

Leverandgaren er selv ansvarlig for at alle sparsmal, krav og avklaringspunkter
besvares/belyses og dokumenteres i foresparselen.

10 INNLEVERING AV TILBUD OG TILBUDSUTFORMING

10.1 Innlevering av tilbud

Dette punktet er kun aktuelt for de leverandgrene som har blitt kvalifisert og utvalgt til a fa levere
tilbud etter endt kvalifiseringsrunde. Alle leverandgrer ma farst levere foresparsel om deltakelse, i
henhold til punktet over, for sa & avvente eventuell invitasjon til & levere tilbud. Leverandgrer som
leverer foresparsel men ikke blir invitert til & levere tilbud vil fa beskjed om dette.
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11 BILAG

11.1 Bilag for prekvalifisering:

Kontrakten

Serskilte kontraktsvilkar
Forpliktelseserkleering
Egenerkleering sprakkompetanse
Sgknadsskjema prekvalifisering

Vi W

11.2 Bilag for tilbudet

6. Tilbudsbrev med prisskjema
7. HMS egenerkleaering
8. Generelle kontraktsvilkar Karmgy kommune
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