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1 GENERELLE KONTRAKTSBESTEMMELSER

Det vises til NS 8407:2011 Alminnelige kontraktsbestemmelser for totalentrepriser.

2 SPESIELLE KONTRAKTSBESTEMMELSER

2.1 A. AVVIK FRA NS 8407

Som kontraktsbestemmelser gjelder NS 8407:2011 med de endringer som felger av
dette vedlegg. Utover bestemmelsene inntatt i dette dokument gjelder NS 8407:2011
uavkortet.

7 Partenes sikkerhetsstillelse
7.3 Byggherrens sikkerhetsstillelse

Byggherren stiller ikke sikkerhet, jf. punkt 7.1.

26 Fastsettelse av vederlag

26.2 Indeksregulering
Totalentreprengren skal i prisskjemaet oppgi fastpris pa LPS for alle priselementer.
Byggherren star fritt til & velge om kontraktssummen skal indeksreguleres eller ikke
far kontraktsinngaelse.

Ved eventuell indeksregulering gjelder fglgende; Fastprishonorar og timepriser kan
kreves indeksregulert nar kontraktsperioden strekker seg ut over ett ar fra
tidspunktet for kontraktsinngaelse. Regulering kan tidligst kreves nar ett ar har
passert, med utgangspunkt i indekstallet for tidspunktet for fremsettelse av kravet,
og med virkning for pafelgende arbeider. Regulering skjer etter bestemmelsene i NS
3405 Bestemmelser om regulering av kontraktssum for bygg og anlegg pa grunn av
endringer i lgnninger, priser, sosiale utgifter - totalindeksmetoden — med ett kvartal
som avregningsperioden.

Ved reguleringen benyttes Statistisk Sentralbyras byggekostnadsindeks for
boligblokk, 200 = 100 (boligblokk i alt).

34 Vederlagsjustering

34.8 Rigg og drift

Dersom det totale vederlag i forbindelse med sluttoppgjeret overstiger 115 % av
kontraktssummen, gkes rigg- og driftsposten etter falgende formel:

V=07A(B-115C)/C



V = tilleggsvederlag eks mva

A = avtalt vederlag for opprinnelig rigg- og driftskapittel eks mva
B = totale vederlag eks mva

C = kontraktssum eks mva

Ved reduksjon av det totale vederlag pa mer enn 15 % av kontraktssummen,
reduseres rigg- og driftsposten pa tilsvarende mate.

Ved beregningen av det totale vederlag (B) etter farste avsnitt inngar ikke:

a) Alle endrings- og tilleggsarbeider relatert til rigg og drift (generalomkostninger)
herunder justering/tillegg

b) Eventuelt forseringstillegg.

c) Alle endrings- og tilleggsarbeider som ikke er basert pa kontraktens
prisgrunnlag og rigg og driftskostnader er inkludert. (eks endringsordre som
gjelder forhgyet enhetspris, endringsarbeider utfgrt av underentreprengr etter
regning — allerede tillagt paslag fra hovedentreprengr m.v).

38  Brukstakelse og pravedrift
38.2 Provedrift

Det skal gjennomfares pravedrift for overtakelse. Risikoen for skade, jf. punkt 19, gar
over til byggherren ved oppstart av prgvedrift for den delen av kontraktgjenstanden
som er satt i prgvedrift. Ved oppstart av prgvedrift skal kontraktsarbeidene veere
ferdigstillet.

Oppstart prgvedrift innebeaerer at

a) Byggherren far rett til & ta anlegget i bruk

b) Entreprengrens plikt til & holde kontraktsarbeidet forsikret opphgrer

c) Det palgper ikke dagmulkt i perioden med mindre overtakelse blir nektet ved
utlgpet av prgveperioden.

Prgveperioden er tre maneder. | praveperioden skal byggherren teste og
funksjonspreve kontraktsarbeidene. Totalentreprengren skal leere driftspersonalet &
bruke anlegget for oppstart preveperiode og bista i praveperioden.

Ved utlgpet av prgveperioden overtas kontraktsarbeidene ved overtakelsesforretning
og undertegnelse av overtakelsesprotokoll, jf. punkt 37.1 og 37.2, med mindre
overtakelse kan nektes i henhold til punkt 37.3.



f)
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3. SUPPLERENDE KONTRAKTSBESTEMMELSER

I tillegg til endringene i forhold til NS 8407:2011, gjelder ogsa falgende supplerende
kontraktsbestemmelser. Ved motstrid mellom de supplerende kontraktsbestemmelser
0g NS 8407:2011 har de supplerende kontraktsbestemmelser forrang.

3.1 Lanns og arbeidsvilkar

Leverandgr skal sgrge for at ansatte i egen organisasjon og ansatte hos eventuelle
underleverandgrer har lgnns- og arbeidsforhold i henhold til det som falger av
forskrift om lgnns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter. Dette gjelder for ansatte
som direkte medvirker til oppfyllelse av leverandgrens forpliktelser under avtalen.

Alle avtaler leverandgren inngdr og som inneberer utfarelse av arbeid under denne
avtalen skal inneholde tilsvarende forpliktelser.

Leverandgr skal pa anmodning fra oppdragsgiver legge frem bekreftelse pa at
ovennevnte forhold ivaretas. Bekreftelsen skal utstedes av Leverandgrens revisor.
Leverander baerer kostnadene for slik rapportering.

Falgende spesielle kontraktsbestemmelser, vedtatt av kommunestyret i Hadsel
Kommune, gjeres gjeldende:

Arbeidet skal utfares av tilbyderen og deres ansatte i tjenesteforhold, eventuelt ved
underentreprengrer og deres ansatte. Tilbyder skal til enhver tid kunne framlegge
dokumentasjon pa ansettelsesforholdet. Tilbyder skal dokumentere at majoriteten av
de ansatte har fagbrev innenfor sitt fagomrade.

Avtale om underentreprise med enkeltpersonforetak eller anvendelse av innleid
arbeidskraft krever skriftlig begrunnelse fra entreprengren.

Tilbyder plikter & sgrge for at likelydende bestemmelser om bruk av egne ansatte,
enkeltpersonforetak, innleid arbeidskraft og krav om dokumentasjon av fagbrev,
inntas i kontrakter med underentreprengrer. Arbeidskraften skal veere innleid i
samsvar med arbeidsmiljgloven 88 14-12a og 14-13.

Norsk er hovedsprak pa kommunens byggeplasser, bade skriftlig og muntlig. Det
kreves at minst en person pa hvert arbeidslag forstar norsk og kan gjgre seg godt
forstatt pa norsk.

Byggherren tillater som utgangspunkt ikke mer enn to ledd i kontraktkjeden.
Oppdragsgiver kan godkjenne tre ledd nar det foreligger en god begrunnelse. Mer enn
tre ledd skal aldri godkjennes.

Tilbyder og underentreprengrer som skal engasjeres i prosjektet ma vare tilknyttet en
offentlig godkjent leererordning. Nar prosjektets starrelse tilsier det, og det foreligger
et klart definert behov for leereplasser i bransjen, skal kommunen kreve at det skal
veere leerlinger i prosjektet. Dette gjelder kun for norske selskaper.

Neringsdrivende som har oppdrag pa byggeplass, plikter & gi melding til
sentralskattekontoret for utenlandssaker om enhver utenlandsk oppdragstaker eller
arbeidstaker som utfgrer oppdrag pa byggeplassen, jf. ligningsloven § 6-10.

Tilbyder er ansvarlig for a rapportere fortlapende om bruk av utenlandsk arbeidskraft i
alle ledd i kontraktkjeden, herunder fremskaffe og fremlegge for byggherren kopi av
innsendt melding for den enkelte utenlandske oppdragstaker eller arbeidstaker.



i) Lenn og annen godtgjerelse for samtlige arbeidstakere skal utbetales til konto i en
norsk bank.

j) Tilbyder skal dokumentere at han har gyldig yrkesskadeforsikring for alle ansatte, og
gir oppdragsgiver rett til & kontrollere opplysningene.

k) Byggherren kan kreve dagmulkt fra tilbyderen dersom han selv eller noen av hans
underentreprengrer anvender ulovlig eller ikke kontraktmessig arbeidskraft, og
forholdet ikke er blitt rettet innen en frist gitt ved skriftlig varsel fra byggherren.
Mulkten lgper fra fristens utlgp til forholdets opphar. Mulkten skal utgjgre en promille
av kontraktssummen, men ikke mindre enn kr. 1000,- pr. virkedag.

I) Tilbyder skal sgrge for at ansatte i egen organisasjon og hos eventuelle
underentreprengrer ikke har darligere lgnns- og arbeidsforhold enn det som falger av
til enhver tids gjeldende tariffavtale eller det som ellers er normalt for vedkommende
sted og yrke, jf. forskrift om lgnns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter § 5.
Tilbyder skal pa oppfordring legge frem dokumentasjon pa lgnns- og arbeidsvilkarene
til de ansatte. Alle avtaler tilbyder inngar som inneberer utfering av arbeid etter denne
kontrakten, skal inneholde tilsvarende dokumentasjon. Dersom tilbyder ikke etterlever
dette, og forholdet ikke er rettet innen en fastsatt frist, har oppdragsgiver rett til &
kreve dagmulkt. Mulkten lgper fra fristens utlgp til forholdets oppher og fastsettes pa
samme mate som i punkt k).

m) Det skal bekreftes pa vedlagte egenerklearing at ILO-konvensjon nr. 94 falges.

n) Ved konstatert brudd pa ovennevnte bestemmelser, og hvor entreprengren ikke har
rettet opp forholdet innen fristens utlgp, kan byggherren heve kontrakten.

0) Leverandgrer av driftslignende tjenester til erstatning for kommunal egenproduksjon
skal ikke nytte konsulentavtaler til erstatning for fast tilsetting i ansettelsesforhold.

3.2 Serigsitetskrav

1. HMS-kort

Alle arbeidstakere skal bere lett synlig et gyldig HMS-kort utstedt av Arbeidstilsynet.
Ordrebekreftelse, sgknadsskjema ol aksepteres ikke som HMS-kort. Arbeidstakere
som ikke har slikt HMS-kort vil bli bortvist fra byggeplassen. Alle avtaler
leverandgaren inngar for utfering av arbeid under denne kontrakten skal inneholde
tilsvarende bestemmelser.

2. Pliktig medlemskap i leverandgrregister

Leverandgren skal ved kontraktsinngaelse oppgi StartBANK ID eller fremlegge kopi
av registreringsbevis fra StartBANK eller tilsvarende leverandgrregister som
inneholder oppdatert og kontrollert leverandgrinformasjon. Leverandgren skal gi
leverandgrregisteret fullmakt til a innhente SKAV-info (skatte- og avgiftsinformasjon)
i hele kontraktsperioden.

3. Krav om fagleerte handverkere

Ved utferelsen av kontraktsarbeidet skal minimum 40 % av arbeidede timer innenfor
bygg- og anleggsfagene (de fag som omfattes av utdanningsprogrammet for bygg- og
anleggsteknikk samt anleggsgartnerfaget) samlet utfgres av personer med fagbrev,
svennebrev eller dokumentert fagoppleering i henhold til nasjonal
fagoppleringslovgivning eller likeverdig utenlandsk fagutdanning. Det skal veere
fagarbeidere i alle ovennevnte fag. Kravet kan ogsa oppfylles ved at arbeidede timer er
utfgrt av personer som er under systematisk oppleering og er oppmeldt etter kravene i
Praksiskandidatordningen, jf. oppleringslova § 3-5, eller etter tilsvarende ordning i



annet EU/E@S-land. | enkeltpersonforetak uten ansatte gjelder ovenstaende krav for
eier.

Leverandgren skal etter kontraktsinngaelsen dokumentere hvordan kravet vil bli
oppfylt, samt jevnlig oversende bemanningsplaner og rapporter som viser
oppfyllelsesgraden.

Byggherren kan stanse arbeidet dersom det er grunn til & tro at mislighold vil inntreffe,
og forholdet ikke blir rettet innen en rimelig frist gitt ved skriftlig varsel, med varsel
om stansing om sa ikke skjer.

4. Lerlinger

Det er et krav at leverandgrer er tilknyttet en leerlingordning og at en eller flere
leerlinger deltar i utfarelsen av kontraktarbeidet innenfor bygg- og anleggsfagene, jf.
forskrift om plikt til a stille krav om bruk av lzerlinger i offentlige kontrakter.

For denne kontrakten gjelder i tillegg felgende:

Ved utferelsen av kontraktsarbeidet skal minimum 7 % av arbeidede timer
innenfor bygg- og anleggsfagene samlet (de fag som omfattes av
utdanningsprogrammet for bygg- og anleggsteknikk, samt anleggsgartnerfaget)
utfgres av lerlinger, jf. opplaeringslova § 4-1. Kravet kan delvis oppfylles ved at
arbeidede timer er utfgrt av personer som er under systematisk opplaring og er
oppmeldt etter kravene i Praksiskandidatordningen, jf. opplaringslova 8§ 3-5.
Kravet kan oppfylles av leverandgren og en eller flere av hans underleverandgrer.

Utenlandske leverandgrer kan oppfylle kravet ved a benytte lzerling fra en
leerlingordning i opprinnelseslandet. Dersom opprinnelseslandet ikke har en
leerlingordning, kan kravet oppfylles ved & benytte praksiselev fra en
oppleringsordning i opprinnelseslandet.

Leverandgren skal ved oppstart, og pa anmodning under gjennomfgringen av
kontraktsarbeidet, dokumentere at kravene vil bli oppfylt. Ved kontraktsavslutning
skal det fremlegges oversikt over antall leerlingetimer. Timelister skal fremlegges pa
anmodning.

Byggherren kan holde tilbake inntil 5 promille av kontraktssummen dersom
ovennevnte krav misligholdes, eller det er grunn til & tro at slikt mislighold vil
inntreffe, og forholdet ikke blir rettet innen en rimelig frist gitt ved skriftlig varsel.
Dersom kravet ikke er oppfylt ved overtakelsen avkortes vederlaget med inntil 5
promille av kontraktssummen.

Ved vesentlig mislighold av ovennevnte plikter, eller dersom det er grunn til & tro at
slikt mislighold vil inntreffe, kan byggherren stanse eller heve kontrakten dersom
forholdet ikke blir rettet innen en rimelig frist gitt ved skriftlig varsel, med varsel om
stansing eller heving om sa ikke skjer.

5. Rapporteringsplikt til Sentralskattekontoret for utenlandssaker

Kontrakt gitt til utenlandsk leverandgr eller underleverander, og alle arbeidstakere pa
slik kontrakt, skal rapporteres til Sentralskattekontoret for utenlandssaker i henhold til
lov om skatteforvaltning § 7-6.

Leverandgren er ansvarlig for at slik rapportering skjer nedover i kontraktskjeden.
Leverandgren skal pa foresparsel dokumentere at rapporteringsplikten er oppfylt ved
kopi av innmeldingsskjema eller kvittering fra Altinn.



Eventuelt ansvar for overtredelsesgebyr eller tvangsmulkt ilagt byggherren som fglge
av at leverandgren ikke har overholdt sine forpliktelser etter dette punktet er
leverandgrens ansvar og skal betales av ham.

Alle avtaler leverandgren inngar for utfering av arbeid under denne kontrakten skal
inneholde tilsvarende bestemmelser.

6. Internkontroll. Sikkerhet, helse og arbeidsmiljg (SHA)

Leverandgren skal fglge den til enhver tid gjeldende arbeidsmiljglov med tilhgrende
forskrifter, byggherrens SHA-plan og byggherrens eller koordinators anvisninger.
Leverandgren plikter a ha et internkontrollsystem iht. forskrift om systematisk helse-
milje og sikkerhetsarbeid i virksomheter. Relevante deler av byggherrens SHA-plan
skal innarbeides i, og falges opp gjennom, leverandgrens internkontroll.
Innarbeidingen skal skje slik at SHA-planens bestemmelser kan identifiseres.

Med mindre annet er avtalt, skal all kommunikasjon mellom ngkkelpersoner i
prosjektet forega pa norsk. Leverandgren skal sgrge for at arbeidstakerne han og
eventuelle underleverandgrer benytter kan kommunisere pa en slik mate at manglende
kommunikasjon ikke utgjer en sikkerhetsrisiko. For a unnga at det skjer ulykker fordi
ikke alle forstar informasjonen som blir gitt, gjelder falgende:

* Minst én av det utforende personell pa ethvert arbeidslag skal kunne forsta og
gjare seg forstatt pa norsk eller engelsk. Dersom flere utfgrer oppdrag sammen,
skal vedkommende i tillegg forsta og gjare seg forstatt pa et sprak alle de andre
pa arbeidslaget forstar og kan gjere seg forstatt pa.

* Alle pa byggeplassen skal forstda SHA-plan, sikkerhetsoppleering, HMS-
rutiner, verneprotokoller, sikkerhetsinstrukser, SJA, sikkerhetsdatablader,
bruksanvisning for verktgy og arbeidsutstyr, varselskilter mv. Materialet skal
foreligge pa det sprak vedkommende arbeidstaker bruker som morsmal,
safremt arbeidstakeren ikke forstar informasjonen fullt ut pa norsk eller
engelsk.

Ved brudd pa ovennevnte plikter har byggherren rett til & stanse arbeidene i den
utstrekning byggherren anser det ngdvendig.

Ved vesentlig mislighold av ovennevnte plikter kan byggherren heve kontrakten
dersom forholdet ikke blir rettet innen en rimelig frist gitt ved skriftlig varsel, med
varsel om heving om sa ikke skijer. Der slikt mislighold bestar i stadige brudd pa
pliktene, kan byggherren heve selv om leverandgren retter forholdene. Byggherren
kan pa samme mate kreve at leverandgren skifter ut underleverandgrer. Dette skal skje
uten omkostninger for byggherren.

Alle avtaler leverandgren inngar for utfering av arbeid under denne kontrakten skal
inneholde tilsvarende bestemmelser.

7. Krav til lgnns- og arbeidsvilkar
Leverandgren er ansvarlig for at egne ansatte, ansatte hos underleverandgrer (herunder
innleide) har lgnns- og arbeidsvilkar i henhold til:

« Forskrift om allmenngjort tariffavtale.

« Forskrift om lgnns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter av 8. februar 2008
der denne kommer til anvendelse. P4 omrader som ikke er dekket av forskrift
om allmenngjort tariffavtale, skal lenns- og arbeidsvilkarene vare i henhold til



landsomfattende tariffavtale for den aktuelle bransje. Med lgnns- og
arbeidsvilkar menes bestemmelser om minste arbeidstid, lann, herunder
overtidstillegg, skift- og turnustillegg og ulempetillegg, og dekning av utgifter
til reise, kost og losji, i den grad slike bestemmelser fglger av tariffavtalen.

Leverandgren plikter pa forespgrsel & dokumentere lgnns- og arbeidsvilkarene for
egne arbeidstakere, arbeidstakere hos eventuelle underleverandgrer (herunder
innleide). Opplysningene skal dokumenteres ved blant annet kopi av arbeidsavtale,
lgnnsslipp, timelister og arbeidsgiverens bankutskrift. Dokumentasjonen skal veere pa
personniva og det skal fremga hvem den gjelder.

Ved brudd pa kravene til lanns- og arbeidsvilkar skal leverandgren rette forholdet. Der
bruddet har skjedd hos en underleverandgr (herunder bemanningsselskaper) er
rettingsplikten begrenset til krav som er fremmet skriftlig innen tre maneder etter
lgnnens forfallsdato, bade for krav som fglger av allmenngjort tariffavtale og
landsomfattende tariffavtale. De vilkar og begrensninger som faglger av lov om
allmenngjaring av tariffavtaler m.v. av 4. juni 1993 § 13 skal gjelde i begge disse
tilfellene.

Byggherren har rett til & holde tilbake et belgp tilsvarende ca. to ganger innsparingen
for arbeidsgiveren. Tilbakeholdsretten opphgrer sa snart retting etter foregaende ledd
er dokumentert. Vesentlig mislighold av lgnns- og arbeidsvilkar hos leverandgren kan
paberopes av byggherren som grunnlag for heving, selv om leverandgren retter
forholdene. Dersom bruddet har skjedd i underleverandgrleddet (herunder
bemanningsselskaper), kan byggherren pa samme mate kreve at leverandgren skifter
ut underleverandgrer. Dette skal skje uten omkostninger for byggherren.

Alle avtaler leverandgren inngar for utfgring av arbeid under denne kontrakten skal
inneholde tilsvarende bestemmelser.

8. Bruk av underleverandgrer, herunder innleid arbeidskraft

Leverandgren kan ikke ha flere enn to ledd underentreprengrer i kjeden under seg, jf.
anskaffelsesforskriften § 8-13 og 8§ 19-3/ forsyningsforskriften § 7-8.

Ved vesentlig mislighold kan byggherren stanse eller heve kontrakten dersom
forholdet ikke blir rettet innen en rimelig frist gitt ved skriftlig varsel, med varsel om
stansing eller heving om sa ikke skjer.

Leverandgrens bruk av enkeltpersonforetak skal begrunnes skriftlig. Bruk av
bemanningsselskap skal varsles byggherren og er underlagt arbeidsmiljaloven,
herunder kravet om likebehandling i 8 14-12a. Byggherren kan bare nekte bruk der
han har saklig grunn.

Ved inngaelse av kontrakter om underentreprise som overstiger en verdi pa kr 500.000
eks. mva skal leverandgren innhente skatteattest, jf. forskrift om offentlige
anskaffelser. Fra underentreprengrer med forretningsadresse i andre E@JS-land enn
Norge, skal det innhentes tilsvarende attest. Leverandgren skal pa foresparsel fra
byggherren fremlegge skatteattesten. Dersom attesten ikke fremlegges eller viser
restanser som ikke er ubetydelige, kan byggherren kreve at underentreprengren skiftes
ut uten omkostninger om forholdet ikke rettes innen en rimelig frist gitt ved skriftlig
varsel, med varsel om krav om utskifting om sa ikke skjer.
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Alle avtaler leverandgren inngar for utfering av arbeid under denne kontrakten skal
inneholde tilsvarende bestemmelser.

9. Krav om betaling til bank Lgnn og annen godtgjarelse til egne ansatte, ansatte hos
underleverandgrer og innleide skal utbetales til konto i bank. Alle avtaler leverandgren
inngar for utfgring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde tilsvarende
bestemmelser.

10. Mislighold av kontraktsforpliktelser - konsekvenser for senere konkurranser
Brudd pa pliktene i denne kontrakten vil bli nedtegnet og kan fa betydning i senere
konkurranser, enten i kvalifikasjons- eller tildelingsomgangen i overensstemmelse
med regelverket for offentlige anskaffelser. Alle avtaler leverandgren inngar for
utfgring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde tilsvarende bestemmelser.

11. Revisjon

Byggherren, eller ekstern revisor engasjert av byggherren, kan gjennomfgre revisjon
hos leverandgren og eventuelle underleverandgrer i perioden fra kontraktsinngaelse til
sluttfaktura er betalt for & undersgke om kontraktens krav blir oppfylt. Denne
adgangen omfatter ogsa kontrakter og dokumentasjon i underliggende ledd. Alle
avtaler leverandgren inngar for utfgring av arbeid under denne kontrakten skal
inneholde tilsvarende bestemmelser.



