Leverandgrens egenerklzeringer - ILO

KORRUPSJON / BEDRAGERI
Leverandgren bekrefter med dette at organisasjonen, ledere og eiere av organisasjonen ikke er dgmt
for korrupsjon, bedrageri eller hvitvasking av penger.

ILO KONVENSJONEN NR 94, OM L@NN OG ARBEIDSVILKAR
Leverandgren bekrefter med dette at selskapet etterlever alle intensjoner i ILO — konvensjonen,
nr.94.

ILO KONVENSJONEN NR 138 OG 182, OM BARNEARBEID
Leverandgren bekrefter med dette at selskapet etterlever alle intensjoner i ILO — konvensjonen,
nr.138 og 182.

FN’s BARNEKONVENSJON artikkel 32, OM BARNS RETTIGHETER
Leverandgren bekrefter med dette at selskapet etterlever alle intensjoner i FN’s barnekonvensjon,
artikkel 32.

ILO KONVENSJONEN NR. 87 OG 98, OM ORGANISASJONSFRIHET
Leverandgren bekrefter med dette at selskapet etterlever alle intensjoner i ILO — konvensjonen,
nr.87 og 98.

ILO KONVENSJONEN NR. 100 0OG 111, OM FORBUD MOT DISKRIMINERING
Leverandgren bekrefter med dette at selskapet etterlever alle intensjoner i ILO — konvensjonen,
nr.100 og 111.

ILO KONVENSJONEN NR. 29 OG 105, OM FORBUD MOT TVANGSARBEID
Leverandgren bekrefter med dette at selskapet etterlever alle intensjoner i ILO — konvensjonen,
nr.29 og 105.

Undertegnede leverandgr erkleerer med dette at nevnte forpliktelser vil bli overholdt. Ved brudd pa
nevnte punkter, eller ved manglende oppretting kan GK kreve erstatning eller prisavslag. Ved
vesentlige brudd kan kontrakten heves.
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