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1 GENERELL BESKRIVELSE
1.1 Oppdragsgiver

Hadsel kommune ved inviterer med dette til apen tilbudskonkurranse over EQJS-
terskelverdi om utfgrelse nybygg ungdomsskole ved Stokmarknes skole.

Konkurransegrunnlaget er kun tilgjengelig i Mercell.

Alle spagrsmal og kommunikasjon skal ga igiennom Mercellportalen.

Kopi av spgrsmalene (anonymisert) og Hadsel kommune sitt svar vil bli sendt
samtlige tilbydere. Rettelser av konkurransegrunnlaget sendes uten ugrunnet
opphold til samtlige som har mottatt konkurransegrunnlaget via Mercell.

Det skal ikke veere kontakt/kommunikasjon med oppdragsgiver og personer hos
oppdragsgiver hva gjelder anbudskonkurransen enn nevnte alternativ over.

1.2 Anskaffelsens formal

Denne konkurransen gjelder bygging av ny Stokmarknes skole for ungdomstrinnet.
Det er gjennomfgart et forprosjekt med arkitekt og prosjekteringsgruppe.
Ungdomsskolen skal veere et bygg pa to etasjer pa til sammen ca. 4250 m?. Bygget
skal bygges i massivtre og ha passivhusstandard.

Fullstendig beskrivelse av leveransen fglger av Vedlegg «2.1 Kravspesifikasjon».

1.3 Deltilbud, forbehold og avvik

Det er ikke adgang til & gi tilbud pa deler av oppdraget. Alternative tilbud er heller
ikke tillatt.

Hadsel kommune oppfordrer til & gi tiloud uten forbehold og avvik. Det understrekes
at tilbyder har risikoen for uklarheter i eget tilboud og at uklarheter kan medfare
avvisning.

Forbehold og awvik vil kunne fare til avvisning. | stedet for a gi tilbud med
forbehold/avvik bgr tilbyderne stille spgrsmal underveis i gjennomfgringen av
anskaffelsen.

Eventuelle forbehold og avvik skal beskrives i tilbudsbrevet. Alle forbehold og avvik
skal veere uttrykkelige, presise og entydige og skal inneholde en henvisning til hvilke
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(t) punkt (er) i konkurransegrunnlaget som ikke er oppfylt. Tilbyderen kan ikke
paberope forbehold og avvik som er beskrevet pa annen mate.

1.4 Viktige datoer

Oppdragsgiver har lagt opp til falgende tidsrammer for prosessen:

Aktivitet Tidspunkt
Kunngjgringsdato 25.09.18
Tilbudsbefaring/tilbudskonferanse (ved pamelding) 17.10.18

Frist for & stille spgrsmal til konkurransegrunnlaget

12.11.18 kl. 16.00

Frist for & levere tilbud

22.11.18 kl. 12.00

Tilbudsapning

22.11.18 kl. 12.30

Evaluering

23.11.18 -11.12.18

Valg av leverandgr og meddelelse til leverandgrer 12.12.18
Utlgp av karensperiode 28.12.18
Kontraktsinngaelse 02.01.19
Oppstart kontraktsarbeiderne 03.01.19
Overtakelse kontraktsarbeidet 10.06.20

Det gjares oppmerksom pa at tidspunktene etter apning av tilbudene er forelgpige.
En eventuell forlengelse av vedstaelsesfrist kan kun skje med leverandgrens

samtykke.

1.5 Tilbudsbefaring

Dersom interesse vil det bli avhold tilbudskonferanse med befaringen 17.10.18 KI.
13.30. Entreprengrer som gnsker befaring/konferanse bes derfor melde seg pa
per melding i Mercellportalen innen 12. oktober. Oppmgte pa Stokmarknes skole,

adresse Skolegata 3, 8450 Stokmarknes.

Det vil bli fart ett referat fra konferansen og befaringen. Dersom det blir stilt sparsmal
til konkurransegrunnlaget under befaringen, vil spgrsmal og svar inntas i referatet.
Leverandgrene oppfordres til & sende inn eventuelle sparsmal skriftlig i forkant.

Referatet vil bli distribuert til samtlige registrerte tilbydere, og dette vil innga som en

del av konkurransegrunnlaget.

1.6 Kontraktsbestemmelser

Entrepriseform for prosjektet er Totalentreprise og kontrakten er basert pa NS 8407

med tillegg av kommunens spesielle kontraktsbestemmelser.
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1.7 Oppdragsgivers forbehold

Oppdragsgiver gjar oppmerksom pa at gjennomfgringen av prosjektet avhenger av
politisk godkjennelse. Manglende godkjennelse med hensyn til finansiering eller
andre forhold vil kunne medfare at konkurransen ma avlyses.

Oppdragsgiver kan avlyse konkurransen dersom det foreligger saklig grunn.

2 REGLER FOR GJENNOMF@RING AV KONKURRANSEN
OG KRAV TIL TILBUD

2.1 Anskaffelsesprosedyre

Anskaffelsen gjennomfgres i henhold til lov om offentlige anskaffelser av 17. juni
2016 (LOA) og forskrift om offentlige anskaffelser (FOA) FOR 2016-08-12-974. del |
og del Ill. Kontraktstildeling vil bli foretatt etter prosedyren apen anbudskonkurranse,
jfr. FOA 8 13-1(1).

| denne konkurransen er det ikke anledning til & forhandle. Det er falgelig ikke
anledning til & endre tilbudet etter tilbudsfristens utlap. Videre gjgres det
oppmerksom pa at tilbud som inneholder vesentlige avvik fra
anskaffelsesdokumentene skal avvises etter forskrift om offentlige anskaffelser § 24-
8(1) b. Oppdragsgiver kan avvise tilbud som inneholder avvik fra
anskaffelsesdokumentene, uklarheter eller lignende som ikke ma anses ubetydelige,
jfr. forskriftens § 24-8(2) a.

Leverandgren oppfordres derfor pa det sterkeste til & falge de anvisninger som gis i
dette konkurransegrunnlaget med vedlegg og eventuelt stille spgrsmal ved uklarheter
per e-post til kontaktperson.

2.2 Krav til lsnns- og arbeidsvilkar

Kontrakten vil inneholde krav om Ignns- og arbeidsvilkar, dokumentasjon og
sanksjoner i samsvar med forskrift om lgnns- og arbeidsvilkar av 8. februar 2008 nr.
112.

2.3 Begrensning av antall ledd i leverandgrkjeden
Det stilles krav om begrensning av antall ledd i leverandgrkjeden i kontrakten.
Leverandgren kan ikke, uten Oppdragsgivers skriftlige samtykke, ha flere enn to ledd
underleverandgrer i kjede under seg.
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Oppdragsgiver forbeholder seg retten til & godta flere ledd i leverandarkjeden etter
kontraktsignering dersom det pa grunn av uforutsette omstendigheter er nadvendig
for & f4 gjennomfart kontrakten.

2.4 Krav om leerling

Det er krav om at leverandgren er tilknyttet en laerlingordning og at leerlinger skal
delta i utfgrelsen av kontraktarbeidet i tjenestekontrakter og kontrakter om bygg og
anleggsarbeider.

Kravet kan oppfylles av leverandgren eller en av hans underleverandgrer.

2.5 Skatteattest

Valgte leverandgr skal pa forespgarsel levere skatteattest for merverdiavgift og
skatteattest for skatt. Dette gjelder bare dersom valgte leverandgar er norsk.

Skatteattesten skal ikke veere eldre enn 6 maneder regnet fra fristen for a levere
foresparsel om & delta i konkurransen eller tilbud.

Ved bygge- og anleggskontrakter skal ogsa alle underleverandgrer levere
skatteattest.

2.6 Taushetsplikt

Oppdragsgiver og dennes ansatte plikter & hindre at andre far adgang eller
kjennskap til opplysninger om tekniske innretninger og fremgangsmater eller drifts-
og forretningsforhold det vil veere av konkurransemessig betydning & hemmeligholde,
jf. FOA 8§ 7-4, jf. forvaltningsloven § 13.

2.7 Vedstaelsesfrist

Ved inngivelse av tilbud vedstar leverandgren seg sitt tilbud i 3 — tre maneder, regnet
f.o.m. tilbudsfristens utlap.

2.8 Oppdatering av konkurransegrunnlaget

Eventuelle rettelser, suppleringer eller endringer av konkurransegrunnlaget, samt
spgrsmal og svar i anonymisert form, vil bli formidlet til alle leverandgrer som har
registrert sin interesse for anskaffelsen pa Mercell.
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2.9 Tilleggsopplysninger

Dersom leverandgren finner at konkurransegrunnlaget ikke gir tilstrekkelig veiledning,
kan han be om tilleggsopplysninger hos oppdragsgiver gjennom Mercell.

Dersom det oppdages feil i konkurransegrunnlaget, bes det om at dette formidles
skriftlig til oppdragsgivers gjennom Mercell.

3 DET EUROPEISKE EGENERKLZARINGSSKJEMAET
(ESPD)

3.1 Generelt om ESPD

Som en forelgpig dokumentasjon pa oppfyllelse av kvalifikasjonskrav, og at det ikke
foreligger avvisningsgrunner skal leverandgren fylle ut ESPD skjema elektronisk i
KGV-Igsningen til Mercell. Skjemaet skal leveres sammen med tilbudet. Den
leverandaren som blir innstilt til kontraktsinngaelse ma far kontrakt inngas
dokumentere oppfyllelse av kvalifikasjonskravene i henhold til de opplyste
dokumentasjonskrav.

Vi gjgr oppmerksom pa at i de tilfeller der tilbyder stgtter seg pa andre foretak for a
kvalifisere seg ma ogsa disse virksomheter fylle ut et eget ESPD skjema.

3.2 Nasjonale avvisningsgrunner

| henhold til ESPD del IlIl: Avvisningsgrunner, seksjon D: «Andre avvisningsgrunner
som er fastsatt i den nasjonale lovgivingen i oppdragsgiverens medlemsstat» De
norske anskaffelsesreglene gar lenger enn hva som fglger av avvisningsgrunnene
angitt i EUs direktiv om offentlige anskaffelser og i standardskjemaet for ESPD. Det
presiseres derfor at i denne konkurransen gjelder og alle avvisningsgrunnene i
anskaffelsesforskriftens § 24-2, inkludert de rent nasjonale avvisningsgrunne.

Falgende av avvisningsgrunnene i anskaffelsesforskriften § 24-2 er rent nasjonale
avvisningsgrunner:

- 824-2(2). 1 denne bestemmelsen er det angitt at oppdragsgiver skal avvise en
leverandar nar han er kjent med at leverandgaren er rettskraftig demt eller har
vedtatt et forelegg for de angitte straffbare forholdene. Kravet til at
oppdragsgiver skal avvise leverandgrer som har vedtatt forelegg for de angitte
straffbare forholdene er et saernorsk krav.

- 24-2(3) bokstav i. Avvisningsgrunnen i ESPD skjemaet gjelder kun alvorlige
feil i yrkesutgvelsen, mens den norske avvisningsgrunnen ogsa omfatter
andre alvorlige feil som kan medfgre tvil om leverandgrens yrkesmessige
integritet.
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3.3 Samlet angivelse for alle kvalifikasjonskrav i ESPD

skjemaet

| denne konkurransen kan leverandgrene i ESPD skjemaet gi en samlet erkleering
om at han oppfyller samtlige av de kvalifikasjonskravene som fremkommer av dette

konkurransegrunnlaget.

4 KVALIFIKASJONSKRAV

For a kunne fa sitt tilbud evaluert ma leverandgren fylle ut det elektroniske
egenerklaeringsskjemaet om at han oppfyller samtlige av de kvalifikasjonskravene

som er oppgitt nedenfor.

4.1 Skatteattest

Krav

Dokumentasjonskrav

Norske leverandgrer skal ha
ordnede forhold med hensyn
til betaling av skatt,
arbeidsavgift og
merverdiavgift.

e Skatteattest, ikke eldre enn 6 maneder fra
tilbudsfristens utlgp.

4.2 Leverandgrens registrering, autorisasjon mv.

Krav

Dokumentasjonskrav

Leverandgren skal veere
registrert i et foretaksregister,
faglig register eller et
handelsregister i den staten
leverandgren er etablert.

e Norske selskaper: Firmaattest

e Utenlandske selskaper: Godtgjarelse pa at selskapet
er registrert i et foretaksregister, faglig register eller et
handelsregister i den staten leverandgren er etablert.

4.3 Leverandgrens gkonomiske og finansielle kapasitet

Krav

Dokumentasjonskrav

Leverandgren skal ha
tilstrekkelig skonomisk og
finansiell kapasitet til & kunne
oppfylle kontrakten.

Kredittvurdering som baserer seg pa siste kjente
regnskapstall. Ratingen skal veere utfart av
kredittopplysningsvirksomhet som har konsesjon til a drive
slik virksomhet.

Dersom leverandgren har saklig grunn til ikke a fremlegge den dokumentasjon
oppdragsgiver har krevd, kan han dokumentere sin gkonomiske og finansielle
kapasitet ved a fremlegge ethvert annet dokument som oppdragsgiver anser egnet.
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4.4 Leverandgrens tekniske og faglige kvalifikasjoner

Krav

Dokumentasjonskrav

Leverandgren skal ha
erfaring fra sammenlignbare

oppdrag.

Kort beskrivelse av leverandgrens inntil 3 mest relevante
oppdrag i lgpet av de siste 5 arene. Beskrivelsen ma
inkludere angivelse av oppdragets verdi, tidspunkt for
utfarelse og oppdragsgiver. Det er leverandgrens ansvar a
dokumentere relevans gjennom beskrivelsen.

Leverandgren skal ha et
velfungerende system for
kvalitetssikring.

Beskrivelse av foretakets implementerte
kvalitetsstyringssystem. Det skal leveres attest for
firmaets kvalitetsstyringssystem utstedt av uavhengige
organer som bekrefter at tilbyder oppfyller visse
kvalitetssikringsstandarder, eksempelvis ISO 9001.

Dersom foretaket ikke innehar attest, skal annen
dokumentasjon pa foretakets kvalitetsstyringssystem
leveres. Det skal i slike tilfeller som minimum leveres
folgende:

e Systemets navn og detaljert innholdsfortegnelse

e Overordnet beskrivelse av innholdet i systemet,
herunder en oversikt over kontrollplaner og sjekklister
som er relevant for denne kontrakten

e Organisasjonskart som viser ansvarsforholdene i sitt
kvalitetsstyringssystem

e Beskrivelse av rutiner for internkontroll og
avvikshandtering (arbeid med korrigerende og
preventive tiltak)

e En beskrivelse av hvordan systemet vil bli benyttet for
a sikre kvaliteten i denne kontrakten
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5 TILDELINGSKRITERIER

Tildelingen skjer pa basis av hvilket tilbud som har det beste forholdet mellom pris og

kvalitet, basert pa fglgende kriterier:

fremdriftsplan

- Kompetanse pa
tilbudte
ngkkelpersoner

Tildelingskriterier Vekt | Dokumentasjonskrav
Totalpris: 70 % | Utfylt tilbudsskjema med opplysninger om tilbudspris,
timepriser, opsjoner og paslagsfaktorer.
Med totalpris menes Timekostnader evalueres pa grunnlag av oppgitte
tilbudspris inkl. timepriser som multiplisert med estimerte antall timer
timepriser og pr. fagkategori.
paslagsprosent.
Paslagsprosent evalueres pa grunnlag av oppgitt
paslagsprosent multiplisert med estimerte kostnader.
Det understrekes at antall timer og kostnader kun er a
forsta som evalueringsmengder for a kunne
sammenligne de ulike tilbudene.
Kvalitet: 30 % | Oppgaveforstaelse:
e Under dette kriteriet Kort redegjarelse (inntil 2 A4-sider) for hvordan
vurderes: tilbyder planlegger a gjennomfgre prosjektet
- Oppgave- Redegjgrelsen bgr inneholde fglgende:
forstaelse (2 A4 e Gjennomfgring bygging, logistikk med
sider) inkl. massivtre og fremdrift generelt
riggplan og e Hvordan ta hensyn til skole i full drift som

naermeste nabo. Stikkord vil veere rigg,
logistikk, hensynet til myke trafikanter med
tanke pa anleggstrafikk.

e HMS og HMS-oppfalging

e Administrativ (Oppfelging av endringer, avvik,
KS, BH-avklaringer etc.)

Det skal ogsa levers en riggplan over omradet og en
fremdriftsplan som viser hvordan tilbyder planlegger &
gjennomfgre prosjektet. Planen skal inneholde
milepaeler som angir tidsrammen for prosjektet.
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Tildelingskriterier

Vekt

Dokumentasjonskrav

Kompetanse:

CVer til ngkkelpersonell (Prosjektleder,
Anleggsleder og HMS-ansvarlig). CV-en skal
inneholde opplysninger om utdannelse og
tidligere utfgrte oppdrag

3 referanseprosjekt per ngkkelpersonell som
gjienspeiler deltakelse pa relevante prosjekter.
Det skal tydelig fremga hva slags prosjekt det
dreier seg om.

Det skal gis opplysninger om byggherre (navn
og kontaktinfo), type bygg, om det er brukt
massivtre, stgrrelse pa bygget, verdi pa bygg
og ngkkelpersons rolle i prosjektet.

Med relevante prosjekter vil det her legges vekt
pa massivtre-prosjekter og skolebygg.
Oppdragsgiver forbeholder seg retten til &
kontakte referansepersonene, og vurdere
tilbudte ressurser basert pa tilbakemeldingene.

5.1 Evalueringsmetode

Pa hvert av kriteriene vil tilbudene bli gitt poeng pa en skala fra 0 - 10, der 10 er
beste karakter. Kvalitative kriterier gis poeng etter beste skjgnn. Det beste tilbudet vil
bli tildelt maksimal poengsum. Dersom tilbyder ikke har besvart eller levert
dokumentasjon pa et kriterium vil dette medfare tildeling av null poeng.

Poengene blir deretter multiplisert med det angitte vekttallet, og disse vektede
poengene summeres. Den tilbyder som har den hgyeste poengsummen
sammenlagt, vil bli tildelt kontrakt.
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6 Innlevering av tilbud og tilbudsutforming

6.1 Innlevering av tilbud
Dersom tilbud skal leveres via Mercell.

6.2 Tilbudets utforming

Tilbudet skal leveres etter den utforming det elektroniske systemet for innlevering
angir. Det bes om at tilbudet utformes i henhold til den disposisjon som fglger av
dette konkurransegrunnlaget.

Tilbyder skal ved utarbeidelsen av sitt tilbud organisere innholdet i henhold til
folgende struktur:
e Tilbudsskjema
e Dokumentasjon av oppfylling av kvalifikasjonskrav (tekniske og faglige
kvalifikasjoner)
e Dokumentasjon av oppfylling av kvalitativt tildelingskriterium

Etterspurt og relevant dokumentasjon knyttet til tildelingskriterier lastes opp under
fanen «Filer».

6.3 Sprak
Tilbudet og alle innleverte vedlegg skal fortrinnsvis utformes pa norsk.

HRP
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