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1 GENERELL INFORMASJON 

Leverandøren skal levere dokumentasjon på krav listet under. 
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2 KRAV TIL NØKKELPERSONELLETS KOMPETANSE OG ERFARING (50%) 

Hvert tildelingskriterium blir vurdert som angitt i tabellen under 

1 Ledelse (30%) 

Leverandøren skal tilby: 

- 1 stk oppdragsleder 

Følgende opplysninger blir evaluert: 

- Formell utdannelse 

- Antall år erfaring 

- Nøkkelpersonens relevante erfaring basert på: 

o 3 referanseprosjekter 

o Attest fra tidligere oppdragsgiver (for minimum 1 av referanseprosjektene) 

 

Erfaring fra sykehusprosjekter eller prosjekter med tilsvarende kompliserte problemstillinger vil bli vektlagt positivt. Det legger også vekt på erfaring med bruk av 

BIM og erfaring fra bygging under drift (altså en klinisk operativ virksomhet). 

Tilbydd personell bør ha kompetanse innen: 

- KNX/ETS 

- Modbus 

- Mbus 

Opplysningene skal dokumenteres på følgende vis: 

- Utfylt Vedlegg I1 – Tilbudt nøkkelpersonells kompetanse og erfaring. 

- Utfylt Vedlegg J – Attest fra tidligere oppdragsgiver (1-3 stk) 

- CVer skal i tillegg vedlegges som dokumentasjon på overnevnte opplysninger 
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2 Kjerneteam (20%) 

Leverandøren skal tilby: 

- et kjerneteam bestående av 3 personer 

Følgende opplysninger blir evaluert: 

- Formell utdannelse 

- Antall år erfaring 

- Personens relevante erfaring basert på: 

o 1 referanseprosjekt 

o Personens merverdi/spisskompetanse (altså det leverandøren mener oppdragsgiver vil ha nytte av i sine prosjekter, dette kan f.eks være 

etterutdanning, kurs) 

Kjerneteamet skal bidra i planlegging, løsningsforslag, tilstandsvurderinger etc. og fungere som støtte for oppdragsleder og leder for produksjonen.  

Det legges vekt på erfaring fra sykehusprosjekter, og særlig ombygging/rehabilitering av eksisterende sykehus under drift. 

 

Opplysningene skal dokumenteres på følgende vis: 

- Utfylt Vedlegg I1 – Tilbudt nøkkelpersonells kompetanse og erfaring. 

- CVer skal i tillegg vedlegges som dokumentasjon på overnevnte opplysninger 

 

 


