
Vedlegg: Modell for tilleggskurs for innvandrere med 

etablererbakgrunn i Hedmark  
 

Mål og målgruppe 

Mål for kurset 

Bedriftsetablerere med ikke-norsk bakgrunn skal få en bedre forståelse for hvordan det norske 
samfunnet er bygget opp. Hvordan strukturen i samfunnet er bygget opp, med skatt og avgifter som 
gir sosiale rettigheter.  Hvilken rolle man har som bedriftsleder og gründer.  

 Styrke deltakernes selvinnsikt og evne til selvledelse. 

 Kjenne til ord og uttrykk som er viktig for å drive bedrift i Norge og som benyttes i dagens 
etablereropplæring  

 Viktige rammer rundt etableringer i Norge og samfunnsstruktur 
o Normer 
o Lover og regler 
o Kontrollorgan 
o Altinn og Brønnøysundregistrene 

 Etablere et nært samarbeid med førstelinjetjenesten i kommunene, kjenne til andre 
støttespillere i fylket, kjenne til relevante nettverk og mulighet for videre oppfølging  

Da dette er et tilleggskurs til det ordinære etablererkurset, forutsettes det at deltakerne som har 
konkrete planer om bedriftsetablering, deltar på det ordinære etablererkurset enten i for- eller 
etterkant.  

Målgruppe 

Innvandrere som har en konkret idé for å etablere egen bedrift. Uavhengig av type innvandrer 

(flyktninger, arbeidsinnvandrere, ektefeller/partnere/barn til nordmenn) og nasjonalitet. 

Læringsmål 

Kurset skal gjennomføres på norsk. Det forutsettes gode nok norskkunnskaper til at deltakerne kan 

oppnå følgende læringsmål: 

 Kjenne til Brønnøysundregistrene og kunne bruke Altinn  

 Kjenne til enkle skatteregler og vite hvorfor vi betaler skatt og mva. 

 Vite hvilke kontrollorganer som er relevante i egen bransje 

 Ha reflektert over mulige utfordringer knyttet til språket og annen bedriftskultur 

 Vite hvor han/hun kan gå for å få hjelp med bedriftsspørsmål etter endt kurs 

 Ha reflektert over hva som kreves av en etablerer i Norge og hva som kan forventes av hjelp 

og støtte 

Gjennom disse læringsmåla skal deltakeren få kjennskap til og forstå viktige norske ord og begreper 

man møter i hverdagen som bedriftsetablerer. 

I tillegg skal deltakerne få hjelp til å avklare: 

 Ressurser (egne og i nettverket sitt) 

 Motivasjon for å etablere bedrift 



 Ideen (ei grundigere avklaring skjer på det ordinære etablererkurset) 

 

Kursomfang 

- Individuelle samtaler før oppstart 1,5 timer (inkluderer ei vurdering av om den som har meldt 

seg på er god nok i norsk til å delta) 

- Tre kurskvelder á 4 timer 

- Individuell avklaring og veiledning (0,5-1 time) etter kurset 

Kursinnhold 

Individuell oppstartsamtale 

- Avklare forventninger til kurset 

- Kartlegge kompetanse og ressurser til den enkelte deltaker, med fokus på å etablere bedrift 

- Skape trygghet og forståelse 

- Gir kurstilbyder mulighet til å vektlegge ting som avdekkes i kartlegginga 

1. kurskveld. Samfunnet og bedrifters kultur 

Praktisk tilnærming til oppbygging av det norske samfunnet med sin skattemodell. Kultur i ulike land, 

med fokus på norsk kultur. Kjønnsrollemønster m.m. – bygge samfunnet. 

2. kurskveld. Begrepsavklaring og praktisk arbeid 

Grunnleggende om skatt og mva. Det må legges opp til ei innføring i økonomiforståelse der 

deltakerne får praktiske oppgaver knytte til det å drive en bedrift i Norge. 

3. kurskveld. Skatt og avgifter. Rollemodell 

Praktisk bruk av Altinn, kjennskap til Brønnøysundregistrene. Kontrollorganer ut fra hvilke næringer 

som er aktuelle. 

Invitere inn en rollemodell til å presentere seg og sine erfaringer (en innvandrer med ikke-norsk 

bakgrunn). 

Gjerne ha med NAV og representant(-er) fra førstelinja innen næringsutvikling i kommunene. 

Utdeling av kursbevis. 

Individuell avslutningssamtale 

Avklare og veilede for veien videre. Dette kan være deltakelse på etablererkurs for de som ikke har 

gått på det tidligere, til førstelinja innen næringsutvikling i kommunen, og til NAV eller andre 

hjelpere.  


