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1. Formal

Formalet med etiske retningslinjer for anskaffelser er pa overordnet niva operasjonalisere Helse
Midt-Norges kjerneverdier som er trygghet, respekt og kvalitet. Dette skal bidra til reell og lik
konkurranse, skape tillit til de beslutninger som tas, sikre det offentlige renommé og sikre et
felles etisk rammeverk for alle involverte i anskaffelsesprosessen i Helse Midt-Norge.

2. Hvem omfattes av retningslinjene

Helse Midt-Norges etiske retningslinjer for anskaffelser gjelder for alle ansatte og andre som
deltar i anskaffelsesprosessen i Helse Midt-Norge.

3. Oppfolging

Ledere pa alle nivaer i Helse Midt-Norge skal fglge opp og pase at retningslinjene overholdes.
Det er ledelsens oppgave a kontinuerlig vurdere om retningslinjene er hensiktsmessige.
Medarbeidere som er i tvil med hensyn til reglene er forpliktet til & ta dette opp med narmeste
overordnede.

4. Habilitet

Ansatte i Helse Midt-Norge ma ikke opptre pa en slik mate at det kan reises tvil om deres
habilitet:

En ansatt skal ikke delta i forberedelsene til en konkret anskaffelse, herunder utarbeidelse av
konkurransegrunnlag, eller forberede og/eller delta i beslutninger i anskaffelsesprosessen,
dersom han kan anses inhabil etter regler for inhabilitet i offentlig forvaltning jfr regelen i
Forvaltningslovens kapitel II.

Hvis en ansatt er i tvil med hensyn til egen habilitet, eller ser en mulighet for at andre kan stille
spgrsmal ved hans/hennes avgjarelse, skal saken legges fram for naermeste leder til vurdering og
avgjarelse.

5. Forretningsomgang

Foretningsomgang skal ikke forega slik at den pavirker beslutningsprosessen, eller kan gi andre
grunn til & tro det. Hyppighet og grad av oppmerksomhet ma sta i rimelig forhold til
anskaffelsens omfang.

6. Gaver og andre ytelser

Ansatte skal ikke for seg selv eller andre motta gave, provisjon, tjeneste eller annen ytelse som er
egnet til, eller av giveren er ment, & pavirke tjenestelige handlinger. Dette gjelder ikke mindre
reklameartikler og for eksempel julehilsen i form av smagaver som har liten verdi, og det er
apenbart at ytelsen ikke kan veere egnet til & pavirke tjenestelige handlinger.

Avgjerelsen om en ytelse kan mottas eller ikke, skal bero pa en konkret vurdering i det enkelte
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tilfellet. Det avgjerende er om ytelsen kan bergre mottakerens integritet, eller kan gi slikt
inntrykk til skade for vedkommende og for Helse Midt-Norge.

Ytelser som har sammenheng med en konkret sak som er oppe for avgjerelse, skal ikke mottas.
Hvis det er tvil om en ytelse kan mottas, ma spgrsmalet forelegges for naermeste leder. Gaver
eller annen ytelse kan veaere skattepliktige.

7. Reiseritjenesten

Nar leverandgrer, og naringslivet for gvrig, tilbyr besgk i private bedrifter, presentasjon av
utstyr, reiser til utstillinger o.1, skal nzermeste leder ta stilling til slik deltagelse. Dersom
deltagelse skal finne sted, skal Helse Midt-Norge dekke utgiftene til reise og opphold. Reiser
skal alltid godkjennes av leder.

8. Privat bruk av rammeavtaler

Rammeavtaler med leverandgrer om levering av varer og tjenester til Helse Midt-Norge, skal
ikke brukes av tilsatte til privat bruk med mindre det dreier seg om rabattordninger som er
allment tilgjengelige for samtlige tilsatte ved Helse Midt-Norge. Ovenstaende gjelder ogsa
medarbeidernes narstaende dersom fordelen ma antas a ha sin bakgrunn i den tilsattes
ansettelsesforhold ved Helse Midt-Norge.

9. Fortrolig og riktig informasjon

Fortrolige opplysninger som mottas i forbindelse med tjenesteforhold ma respekteres og ikke
brukes til personlig vinning. All informasjon som blir gitt i forretningsmessig sammenheng skal
veere entydig.

Informasjon som er mottatt fra markedet om tilbud og tilbydere skal behandles fortrolig. Ansatte
skal opptre i samsvar med god forretningsskikk og ha hgy forretningsetisk standard. De skal
sgrge for likebehandling av leverandgarer.

Forgvrig presiseres den apenhet omkring offentlighet som Lov om offentlighet legger opp til.

10. Tvil
Nar det oppstar tvil skal sparsmalet forelegges nermeste leder.

11. Konsekvenser av overtredelse

Overtredelse av Helse Midt-Norges etiske regler kan fa konsekvenser for arbeidsforholdet.
Alvorlige brudd pa reglene kan medfgare advarsel, oppsigelse eller avskjed. Samme overtredelse
resulterer i samme reaksjon uavhengig av posisjon i organisasjonen. Overtredelse vil bli
behandlet som en displinarsak.
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