
           Pr. 01.05.15 

Tariffbestemmelser for helsepersonell 
 

 

 Sykepleier, arbeidstid 35,5 t pr uke 

 

  0 år 2 år 4 år 6 år 8 år 10 år  16 år 

717400 Sykepleier 376 300 383 700 387 800 391 600 407 200 429 900 461 300 

 Pr time 

203,85 

Pr time 

207,85 

Pr time 

210,08 

Pr time 

212,13 

Pr time 

220,64 

Pr time 

232,88 

Pr time 

249,89 

  Forutsetter autorisasjon. I påvente av autorisasjon brukes stillingskode 

771103 Student sykepleier. Særaldersgrense 65 år. 

 

 Sykepleier natt, arbeidstid 35,5 t pr uke 
 

  0 år 2 år 4 år 6 år 8 år 10 år  16 år 

717402 Sykepleier 

natt 

396 600       433 400 501 400   

 Pr time 

214,84 

Pr time 

214,84 

Pr time 

214,84 

Pr time 

214,84 

Pr time 

234,78 

Pr time 

271,61 

 

  Gjelder kun sykehjem og hjemmesykepleie. Dersom ansatte får bedre uttelling 

ved lønnsplassering i ordinær sykepleierstige skal denne benyttes. 

Særaldersgrense 65 år.  

 

 Hjelpepleier/ Helsefagarbeider/ Omsorgsarbeider/ nattstillinger, arbeidstid 35,5 t 

pr uke 

 

  0 år 2 år 4 år 6 år 8 år 10 år  16 år 

707600 

707601 

707602 

707603 

751706 

Helsefagarbeider 

Omsorgsarbeider 

Hjelpepleier 

Hjelpepleier 1 

Hjelpepleier natt 

319 000 325 400 328 600 340 900 352 300 385 600 391 800 

 Pr time 

172,81 

Pr time 

176,27 

Pr time 

178,01 

Pr time 

184,67 

Pr time 

190,85 

Pr time 

208,88 

Pr time 

212,24 

  Forutsetter autorisasjon. I påvente av autorisasjon brukes stillingskode 

657200 Assistent.  Særaldersgrense 65 år. Stillingskode som benyttes 

innenfor levekår (pleie og omsorg).  

 
 



 5.2 - Lørdags- og søndagstillegg  

 For ordinært arbeid mellom kl. 00.00 lørdag og kl. 24.00 søndag betales et tillegg på 

minst kr 50,- pr. arbeidet time. 

 5.3 - Helge- og høytidstillegg  

 For ordinært arbeid mellom kl. 00.00 og kl. 24.00 på helge- og høytidsdager, på 

påskeaften samt for arbeid mellom kl. 12.00 og kl. 24.00 på onsdag før skjærtorsdag, 

pinse-, jul- og nyttårsaften betales et tillegg på 1 1/3 timelønn pr. arbeidet time. 

 5.4 - Kvelds- og nattillegg  

 For arbeidstakere som arbeider etter skift- eller turnusplaner (skiftende arbeid fra dag 

til dag og/eller uke til uke), betales et tillegg pr. time for ordinært arbeid mellom kl. 

17.00 og kl. 06.00. 

 Tillegget betales også til arbeidstakere ved helseinstitusjoner som dekker en del av en 

turnusplan, selv om vedkommende utelukkende har kvelds- og natttjeneste. 

Grunnlønn fra  Til Tillegg 
  289 999 Minst kr 45,– 

290 000 349 999 Minst kr 54,– 
350 000   Minst kr 56,– 

 

 Arbeidstakere som ikke kommer inn under pkt. 5.4.1, tilstås minst kr 21,- pr. arbeidet 

time for ordinært arbeid mellom kl. 17.00 og kl. 06.00. 

 

 

§ 6 Overtid - forskjøvet arbeidstid  

 

6.5 - Prosenttillegg for arbeidstakere med dagarbeidstid  

 

6.5.1 - 133 1/3 %  

For overtidsarbeid utført på helge- og høytidsdager og påskeaften samt etter kl. 12.00 på 

pinse-, jul- og nyttårsaften og onsdag før skjærtorsdag. 

6.5.2 - 100 %  

1. For overtidsarbeid utført mellom kl. 21.00 og kl. 06.00. For overtidsarbeid påbegynt før kl. 

06.00 som varer fram til arbeidstidens begynnelse. 

2. For overtidsarbeid på lørdager og søndager. 

3. For overtidsarbeid utført etter den ordinære arbeidstids slutt på dager før helgedager. 

6.5.3 - 50 %  

For overtidsarbeid utført til annen tid enn foran nevnt. 

 

6.6 - Prosenttillegg for arbeidstakere med skift-/turnusarbeid  

6.6.1 - 133 1/3 %  

For overtidsarbeid utført på helge- og høytidsdager og påskeaften samt etter kl. 12.00 på 

pinse-, jul- og nyttårsaften og onsdag før skjærtorsdag. 

6.6.2 - 50 %  

1. For overtidsarbeid utført de 2 første timer umiddelbart før det ordinære skift begynner. 

2. For overtidsarbeid utført de 4 første timer umiddelbart etter det ordinære skift slutter, jf. 

pkt. 6.6.3. 

3. For overtidsarbeid i forbindelse med forskjøvet arbeidstid forskyves tidspunktet for 100 % -

tillegget tilsvarende. 
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6.6.3 - 100 %  

1. For overtidsarbeid som sammenlagt overstiger 4 timer utført umiddelbart før eller etter 

ordinært skift. 

2. For overtidsarbeid utført til andre tider enn de som fremgår av pkt. 6.6.1 og 6.6.2. 

 

MRK: Deltidsansatte og ekstra hjelp må jobbe seg opp til full stilling pr dag og pr uke 

får å kunne få overtidsbetalt. 

I all hovedsak er det betalt spisepause i levekårssektoren, men også her følger en lokale 

avtaler. 

Midlertidige ansatte følger bestemmelsen i fellesbest vedr godtgjøring på røde dager. 

 

5.3 - Helge- og høytidstillegg  

5.3.1 -  

For ordinært arbeid mellom kl. 00.00 og kl. 24.00 på helge- og høytidsdager, på påskeaften 

samt for arbeid mellom kl. 12.00 og kl. 24.00 på onsdag før skjærtorsdag, pinse-, jul- og 

nyttårsaften betales et tillegg på 1 1/3 timelønn pr. arbeidet time. 

 

Ufaglært helsepersonell – vi har ingen egen stige for ufaglært helsepersonell. De følger den 

sentrale minstelønn for ufaglærte. Praksis i forhold til ansiennitet følger bestemmelsen i 

Fellesbestemmelsene: 

 

 

 

12.1 - Lønnsansiennitet  

Lønnsansiennitet regnes tidligst fra fylte 18 år. Ansiennitetsdatoen fastsettes til den 1. i 

tilsettingsmåneden på grunnlag av godskrevet lønnsansiennitet. Det gis ikke lønnsansiennitet 

etter flere bestemmelser for samme tidsrom. 

12.1.1 -  

Lønnsansiennitet fastsettes ved tilsetting etter følgende regler: 

Omsorgstjeneste godskrives med inntil 3 år. Med omsorgstjeneste menes omsorg for barn 

eller pleie av eldre eller syke. 

Fagarbeider med avlagt fagprøve får verdiskapningsdelen av læretiden medregnet i 

lønnsansienniteten. 

Verneplikt godskrives i lønnsansienniteten. 

Ved tilsetting i stilling uten særskilt krav om utdanning godskrives all tidligere privat og 

offentlig tjeneste i lønnsansienniteten. Som privat tjeneste regnes også arbeid i hjemmet med 

inntil 6 år. 

Ved tilsetting i annen stilling godskrives offentlig tjeneste fullt ut. I tillegg godskrives 

lønnsansiennitet for tidligere privat tjeneste som er av betydning for stillingen. Dette punktet 

gjelder også der det har vært avbrudd i tjenesten. 

For undervisningspersonale godskrives lønnsansiennitet for privat tjeneste etter fullført faglig 

og pedagogisk utdanning. 


