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GENERELT
Ved utfgrelsen av Leveranseomfang som definertmnti&aixten gjelder administrative bestemmelser som
angitt i dette Vedlegg C.

SAMFUNNSANSVAR OG ETISKE RETNINGSLINJER

Vare leverandgrer og avtalepartnere skal respegtereleggende sosiale og etiske krav i sin virkseim
Produkter som leveres til Kunden skal veere freinstitler forhold som er forenelig med kravene angitt
nedenfor. Retningslinjene bygger pa sentrale FNL@gkonvensjoner og nasjonal arbeidslovgivning pa
produksjonssted. Kravene angir minimums- og ikk&simumsstandarder. Der hvor retningslinjene og
nasjonale lover eller reguleringer omhandler sarteme, skal den hgyeste standarden alltid gjeldesdbe
Leverandgr til Kunden bruker underleverandgrei filllbyrde denne Kontrakt, er Leverandgr forplikied
viderefgre og bidra til etterlevelse av kraveneitamgdenfor hos sine underleverandgarer.

Menneskerettigheter

Leverandgren skal respektere FNs menneskerettigimetsnsjon.

Prinsipper og ansattes rettigheter

Nasjonal lovgivning

Leverandgren og dennes underleverandegrer plilkttedeve arbeidslovgivningen i produsentlandet, og
denne utgjer alltid et minimumsniva for de ansatégigheter. Der hvor retningslinjene og nasjoraler
eller reguleringer omhandler samme tema, skal dgedie standarden alltid gjelde.

Forbud mot barnearbeid (FNs barnekonvensjon ariL 8 konvensjon nr. 138 og 182)

Barnearbeid, i henhold til konvensjon angitt owrforbudt. Dersom det foregar slikt barnearbekd) det
arbeides for snarlig utfasing. Det skal samtidggtes til rette for at barna gis mulighet til livpdwld og
utdanning inntil barnet ikke lenger er i skoleplikalder.

Tvangsarbeid/slavearbeid (ILO konvensjon nr. 29.06)

Det skal ikke forega noen form for tvangsarbeidysarbeid eller ufrivillig arbeid. Arbeiderne mék
levere depositum eller identitetspapirer til arlsgister, og skal veere fri til & avslutte arbeidstidet etter
rimelig oppsigelsestid.

Diskriminering (ILO konvensjon nr. 100 og 111)

Det skal ikke forega noen diskriminering i arbeivis basert pa etnisk tilhgrighet, religion, aldeigrhet,
kjgnn, ekteskapsstatus, seksuell orientering, fagingsmedlemskap eller politisk tilhgrighet.

Fagorganiseringsfrihet og retten til kollektivefandlinger (ILO konvensjon nr. 87 og 98)

Arbeiderne skal uten unntak ha rett til & sluttg tieeller etablere fagforeninger etter eget valg il a
forhandle kollektivt. Dersom disse rettigheter egitenset eller under utvikling, skal leverandgremawirke
til at de ansatte far mgte ledelsen for a diskuamas- og arbeidsvilkar uten at dette far negative
konsekvenser for arbeiderne.
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Legnn og arbeidstid

Den nasjonale minstelgnnen er laveste akseptesrde g skal alltid veere tilstrekkelig til & dekke
grunnleggende behov. Lgnnen skal betales dirdideri ansatte, fullt ut og til rett tid. Arbeidstid per uke
skal ikke overstige den lovlige grensen, og oveskidl betales i henhold til loven.

Miljg
Nasjonal- og internasjonal miljglovgivning og — uégyinger skal overholdes. Relevante utslippstlksr

skal veere innhentet der hvor det er ngdvendig. Skpedkjemikalier og andre stoffer skal forvaltésgn
forsvarlig mate.

Helse og sikkerhet

Arbeidsmiljget skal veere i henhold til produsendllets lovgivning og internasjonale retningslinjer.

Krav til ivaretakelse av ytre miljg

Leverandgr skal, i hele kontraktsperioden, ha entsom sikrer at produktene levert i henhold tihKakten,
ikke inneholder forbudte stoffer eller mer enn niaddt tillatte konsentrasjoner av farlige kjemilalisom
er strengt regulert i Norge.

PARTENES REPRESENTANTER

Kundens representanter:

Hovedkontakt:

Navn
Tittel
Telefon:
Mobil
E-post :

Leverandars representanter:

Hovedkontakt:

Navn
Tittel
Telefon:
Mobil
E-post :



