Etiske

retningslinjer

-+

GASSNOVA

Versjons nr:

4

Gyldig fra dato:

12.04.2013

Sikkerhetsklassifikasjon:

Intern

Dokument type:

Rammedokument

Dokument nr:

S-RA-0010

Utarbeidet av (dato/sign):

Kontrollert av (dato/sign):

Faglig ansvarlig (dato/sign):

Godkjent av (dato/sign):

Jens Solli Svein Mosfossbakke Tore Amundsen Styret
Endringskontroll
Versjons nr Avsnitt Beskrivelse av endring
1.0 Fgrste utgave
2.0 Lagt inn Gassnovas verdier samt generell oppdatering
3 Endret dokument nr.
4 Habilitet og Avsnittet endret til a fokusere kun pa foretakets medarbeidere og
uavhengighet | ikke foretaket som sadan
Endret dokument type fra Prinsippdokument til Rammedokument,
godkjent i styret under sak 26 13, 12.4.2013
Innhold
1 [TaT o 1T oY o= USRS 2
00 A oY o o o - | PSP 2
1.2 GYIAIETSOMUIAAE ..ottt ettt e e be e et e e s be e e be e e abeeeabaeenaeeas 2
2 EiSKE FEENINGSIINJEE oottt e et e e et e e e e e atae e e eeabaeeeeaateeaesestaeaesastenaannns 2
2.1 LT T Yo NV IV o [ 1= PP 2
2.2 GassNOVaAs ELiSKE BrUNNIQE c.......eeeeeeeeee e e e e e e e arre e e e e e s 2
2.3 Etiske retningslinjer for individuell adferd i GassnOVa..........ccccececiiiiieciiie e, 3
2.4 Gjennomf@ring 08 OPPFBIZING ......veveieeiieeeeee e e e 5
I 11 T=T= {43 T o] oY 4 3 =1 o o VOO USSR PR 6
3.1 2] =T =T 1Y S 6




Dokumenttype: Sikkerhetsklassifikasjon: GASSNOVA

Rammedokument Intern

1 Innledning

Gassnova forvalter store offentlige midler, og virksomhetens arbeid kan fa stor betydning for
selskaper og for samfunnet. God forretningsskikk og hgy etisk standard er avgjgrende for foretakets
evne til 3 lykkes.

1.1 Formal

Gassnovas etiske retningslinjer konkretiserer forventninger til bade foretaket og den enkelte
medarbeider, og er laget i trad med FNs Global Compact og OECDs retningslinjer for eierstyring i
selskaper med statlig eierandel, samt Etiske retningslinjer for statstjenesten.

1.2 Gyldighetsomrade

De etiske retningslinjene gjelder for alle medarbeidere, bade hel- og deltidsansatte (inkludert
ledelsen), innleide konsulenter og vikarer som representerer foretaket, samt styremedlemmer i
Gasshova.

2 Etiske retningslinjer

De etiske retningslinjene bestar av fire deler:

e Gassnovas verdier, beskriver de verdiene som skal prege arbeidet og samhandlingen i
Gassnova, samt knyttes til Gassnovas omdgmme 1.

e Gassnovas etiske grunnlag, beskriver hva foretakets etiske retningslinjer er bygd pa,

e FEtiske retningslinjer for individuell atferd i Gassnova, beskriver, med bakgrunn i det etiske
grunnlaget, de forventede holdninger og handlinger knyttet til den enkelte medarbeiders
utgvelse av sitt daglige virke, og

e Gjennomfaring og oppfalging, beskriver ledelsens og den enkelte medarbeiders ansvar for a
sikre etterlevelse av retningslinjene.

2.1 Gassnovas verdier

Integritet. Vi er lojale og star for vare beslutninger. Vi er faglig solide og selvstendige

Respekt. Vi er ekte og troverdige og tar hverandre pa alvor. Vi er inkluderende og lytter til andres
meninger.

Mot. Vi er engasjerte og vager a lede an. Vi er nysgjerrige og skaper nye lgsninger.

Ansvar. Vi leverer og er til 3 stole pa. Vi er etterrettelige og fullfgrer oppgavene.

2.2 Gasshovas etiske grunnlag

Gassnova er en miljgvennlig virksomhet.

HMS har hgyeste prioritet i forbindelse med planlegging og gjennomfgring av aktiviteter og
beslutningsprosesser. Gassnova legger til grunn at alle ulykker og miljgskader kan forebygges.
Foretaket har derfor en nullvisjon i forhold til HMS som innebaerer null helseskader og null skader pa
miljget 2.

Gassnova er en ansvarlig samfunnsaktgr.

! Se Rammedokument Verdier for Gassnova SF
2 Se Prinsippdokument HMS.
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Det innebaerer at foretaket tar samfunnsansvar i alle viktige beslutninger som fattes og bidrar i sitt
arbeid og sine beslutninger til beste for samfunn og alle innbyggere, Gassnova tar avstand fra alle
former for korrupsjon.

Gassnova stiller etiske krav til vare leverandgrer.

Vare leverandgrer og avtalepartnere skal respektere grunnleggende sosiale og etiske krav i sin
virksomhet. Produktene som leveres til Gassnova skal vaere fremstilt under forhold som er forenlig
med krav gitt i relevante FN- og ILO- konvensjoner samt nasjonal arbeidslovgivning pa
produksjonsstedet. Dersom leverandgrer til Gassnova bruker underleverandgrer i sine leveranser,
skal leverandgren forplikte seg til a viderefgre og bidra til etterlevelse av etiske krav gitt i forbindelse
med leveransen.

Gassnova er en kompetansebedrift innen CO, handtering.

Foretakets virkeomrade ligger i skjeeringspunktet mellom politikk, marked og teknologiforstaelse.
Foretaket skal ha hgy integritet ved tydelig rolleforstaelse og ansvarsbevissthet, og alltid sikre at
vurderinger og anbefalinger har en klar faglig forankring. Gassnova skal handtere konfidensiell og
sensitiv informasjon, som det far tilgang til, pa en betryggende mate.

Gassnova er en fremtidsrettet virksomhet.

Gassnova skal bidra til a skape Igsninger for morgendages energi- og klima- utfordringer. Det
innbaerer at foretaket skal legge helhetlige og langsiktige vurderinger til grunn for sine rad og
beslutninger for a sikre robuste Igsninger og effektiv bruk av samfunnets ressurser.

Gassnova er et statlig foretak.

Det innbzerer at foretaket og dets medarbeidere ma etterleve etiske retningslinjer for statstjenesten.
Retningslinjene har sitt utspring i allmenngyldige etiske verdier og normer som for eksempel
rettferdighet, lojalitet, aerlighet, palitelighet, sannferdighet og at man skal behandle andre slik man
selv gnsker & bli behandlet 3. Retningslinjene skal bidra til at statstjenesten opprettholder tillit i
befolkningen.

2.3 Etiske retningslinjer for individuell adferd i Gassnova

Gassnova jobber for helse, miljg og sikkerhet.

Gassnovas ledelse skal arbeide aktivt for a bevisstgjgre og engasjere organisasjonen og de enkelte
medarbeiderne i HMS-spgrsmal. Gassnovas medarbeidere har et personlig ansvar for a etterleve
gjieldende HMS-bestemmelser 4,

Foretakets mal og organisering knyttet til HMS framgar av Prinsippdokument HMS og foretakets
HMS-handbok.

Gassnova skaper et godt samarbeidsklima.

Gassnovas medarbeidere skal bidra til a8 skape gode samarbeidsforhold ved & behandle kolleger,
samarbeidspartnere og kunder med respekt og medmenneskelighet. Synspunkter p3, eller
korreksjon av ugnsket individuell adferd skal fremfgres via neermeste overordnede, i skjermede
omgivelser og med mulighet for forklaring og balansering av saksforhold. Gjensidig respekt og den
enkeltes integritet skal spesielt ivaretas i slike tilfeller.

Negativ eller kritisk omtale av kollegaer skal ikke forekomme overfor tredjepart. Snakk med og ikke
om den det gjelder.

3 Se Etiske retningslinjer for statstjenesten
4 Se Prinsippdokument HMS og foretakets HMS-handbok.
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Gassnova viser matehold og kostnadsbevissthet.
Gassnovas medarbeidere skal vise matehold og utgve et godt skjgnn ved all bruk av penger, og skal
ikke pa noen mate misbruke eller slgse med foretakets midler.

Gassnova etterlever krav om taushetsplikt og konfidensialitet.

Gassnovas medarbeidere skal bevare taushet om konfidensiell og sensitiv informasjon samt hindre at
uvedkommende far tilgang til slik informasjon. Medarbeidere skal vaere varsomme med a diskutere
foretakets indre anliggender slik at det kan overhgres av uvedkommende. Dette kan vaere forhold
knyttet til teknologi, skonomi, myndigheter, leverandgrer eller samarbeidspartnere, eller om
enkeltpersoner.

Selskapet praktiserer mest mulig apenhet rundt informasjonshandtering innad, dog slik at reglene
om konfidensialitet overholdes.

Habilitet og uavhengighet.

Gassnovas medarbeidere skal unnga situasjoner der foretakets interesse kommer, eller kan antas a
komme i konflikt med den enkeltes egeninteresse. Foretakets medarbeidere skal ikke opptre pa en
mate, eller pata seg ansvar utenfor selskapet, som er egnet til & svekke tilliten til deres upartiskhet.
Det skal rade full apenhet mellom den enkelte medarbeider og dens overordnede om alle forhold
som kan tenkes & innvirke pa ens habilitet®. Enhver har en selvstendig plikt til & varsle dersom det kan
tenkes 3 reises tvil om ens habilitet.

Gaver, gjestfrihet og utgifter.

Gassnovas medarbeidere skal ikke, verken for seg selv eller andre, ta imot — eller legge til rette for a
motta — gaver, reiser, hotellopphold, bevertning, rabatter, lan eller andre ytelser eller fordeler som
er eller kan oppfattes & vaere egnet til & pavirke deres tjenestehandlinger®. Der bevertning skjer som
en naturlig del av, eller i sammenheng med mgter i tjenesten, kan medarbeidere motta bevertning
innen omfang som star i forhold til statens satser. Bevertning skal ikke uten forhandssamtykke vaere
formal med moter.

| tvilstilfelle skal saken forelegges foresatte.

Gassnova tar avstand fra korrupsjon.
Foretaket og dets medarbeidere skal ikke under noen omstendigheter motta eller gi godtgjgrelser
eller fordeler som kan oppfattes som utilbgrlig pavirkning av beslutninger og handlinger.

Gassnova etterstreber apenhet.

Gassnova etterstreber stor grad av dpenhet omkring foretakets aktivitet, bruk av midler og
oppnaelse av resultater. @kt dpenhet vil kunne forebygge uheldige og etisk kritikkverdige
beslutninger. Gassnovas ledelse gnsker at medarbeidere i foretaket skal vaere apne om dilemmaer
knyttet til mulig korrupsjon, interessekonflikter og inhabilitet.

Gassnova overholder lover, regler og interne bestemmelser.

Gassnovas medarbeidere skal til enhver tid overholde gjeldende lover, forskrifter og bestemmelser,
samt bidra til at foretaket samlet sett opptrer etisk forsvarlig. Dette gjelder ogsa personlig atferd nar
en er pa reise eller pa oppdrag for foretaket. Medarbeidere skal heller ikke i fritiden engasjere seg i
forhold som er egnet til  svekke tilliten til deres egnethet i funksjon i Gassnova.

> Se Prinsippdokument for habilitet og tillit.
6 Se Retningslinjer for mottak av gaver og tjenester.
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Rusmisbruk.

Gassnovas medarbeidere skal ikke vaere pavirket av alkohol eller narkotiske stoffer mens de er pa
jobb. Begrensede mengder alkohol kan bli servert nar spesielle anledninger gjgr dette passende,
safremt dette ikke kombineres med aktiviteter som ikke er forenlig med bruk av alkohol.

2.4 Gjennomfgring og oppfelging

Lederansvar.

Lederne i Gassnova har et sarlig ansvar for oppfglging av disse retningslinjene. Vektleggingen av
etikk er et ledelsesansvar fordi ledere gjennom ord, handlinger og lederstil har stor innflytelse pa
kulturen og atferdsnormene i organisasjonen.

Lederne i Gassnova har ansvar for a gjgre medarbeiderne kjent med de etiske retningslinjene, legge
forholdene best mulig til rette for etterlevelse og ga foran som gode forbilder.

Gassnovas ledere har ansvar for at arbeid innenfor deres ansvarsomrade utfgres pa en etisk
forsvarlig mate. De skal ogsa gi, eller om ngdvendig aktivt sgke rad om tolkning av relevante lover,
forskrifter og bestemmelser.

Personlig ansvar.

Gassnovas medarbeidere er selv ansvarlige for & sgrge for at de kjenner til og utfgrer sine
arbeidsoppgaver i samsvar med de etiske kravene som framgar av dette dokumentet. De er ogsa selv
ansvarlige for & holde seg informert og oppdatert pa gjeldende lover, forskrifter og bestemmelser
som regulerer deres daglige arbeid.

Varsling.

En medarbeider plikter a ta opp kritikkverdige forhold som observeres / avdekkes i Gassnova og har
rett til om ngdvendig a foreta varsling 7. Kritikkverdige forhold innebaerer forhold i foretaket som en
medarbeider blir kjent med gjennom arbeidsforholdet og som kan veaere i strid med lover, forskrifter,
retningslinjer i foretaket eller som kan veere i strid med alminnelig oppfatning av hva som er
forsvarlig eller etisk akseptabelt. Varsling skal bare skje der saken er forsgkt fremmet normal
tjenestevei, alternativt via tillitsmannsapparat, HMS-, kvalitets- eller personal -funksjon eller
eksisterende samarbeidsorgan i bedriften.

Svare pa spg@rsmal fra pressen og andre.

Den enkelte medarbeider skal ikke uttale seg til pressen uten at dette er avklart med
administrerende direktgr. For a sikre en koordinert kontakt med eksterne parter er det utarbeidet en
egen prosedyre om hvordan man skal behandle generelle spgrsmal om Gassnova og alle forespgrsler
fra media. Bedriften har egen avdeling for eksterne relasjoner som alltid skal involveres for
formulering av kommunikasjonspunkter fgr kontakt med media.

7 Se HMS handbokens kapittel om varsling av kritikkverdige forhold.
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3 Tilleggsinformasjon

3.1 Referanser

Referanse Beskrivelse

A-RA-0004 Rammedokument Verdier for Gassnova SF
S-P1-0012 Prinsippdokument HMS.

Etikk Etiske retningslinjer for statstjenesten

HMS HMS-handbok

S-PI-0011 Prinsippdokument for habilitet og tillit.
S-KA-0060 Retningslinjer for mottak av gaver og tjenester
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http://www.regjeringen.no/nb/dep/fad/dok/veiledninger_og_brosjyrer/2012/etiske-retningslinjer-for-statstjenesten.html?id=88164
http://portalen.gassnova.no/styring/SitePages/HMS.aspx
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