Assunto

Aprova o Estatuto Orgdnico do Instituto Regulador do Sector Eléctrico. - Revoga toda a
legislagdo que contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.°
4/02, de 12 de Marco.
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ANEXO |

ANEXO |

Conteiido do Diploma

Havendo a necessidade de se adequar o Estatuto Organico do Instituto Regulador
do Sector Eléctrico, de acordo com as regras de organizacdo, estruturacado e
funcionamento dos Institutos Publicos, estabelecidas pelo Decreto Legislativo n.°
2/13, de 25 de Junho;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d) do artigo 120.° e do n.°
1 do artigo 125.°, ambos da Constituicao da Republica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.2 (Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Regulador do Sector Eléctrico, anexo
ao presente Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

Artigo 2.2 (Revogacao)

E revogada toda a legislacido que contrarie o disposto no presente Diploma,
nomeadamente o Decreto n.° 4/02, de 12 de Marco.

Artigo 3.2 (Duvidas e Omissodes)

As duvidas e omissodes resultantes da interpretacdo e aplicacao do presente Decreto
Presidencial sdo resolvidas pelo Presidente da Republica.

Artigo 4.2 (Entrada em Vigor)
O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data da sua publicacao.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 28 de Maio de 2014.
Publique-se.
Luanda, aos 31 de Julho de 2014.

O Presidente da Republica, José Eduardo dos Santos.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO REGULADOR DO SECTOR ELECTRICO
CAPITULO I DISPOSICOES GERAIS



Artigo 1.2 (Definicao e Natureza)

1. O Instituto Regulador do Sector Eléctrico, abreviadamente designado por «IRSE»,
€ uma pessoa colectiva de direito publico, dotada de personalidade juridica e de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

2. O IRSE é um instituto do sector econémico ou produtivo que tem por objecto a
regulacdo da actividade de producao, transporte, distribuicdo, comercializacao e
utilizacdo de energia eléctrica no Sistema Eléctrico Publico e a regulacdo do
relacionamento comercial entre esse sistema e os agentes que nao lhe estejam
vinculados.

Artigo 2.2 (Regime Juridico)

O IRSE rege-se pelo presente Estatuto, e respectivo Regulamento Interno, bem
como pelas regras de criacdo, estruturacdao e funcionamento dos Institutos
Publicos, estabelecidas pelo Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de

Junho, e as normas do procedimento e da actividade administrativa, estatuidas
pelo Decreto n.° 16-A/95, de 15 de Dezembro.

Artigo 3.2 (Superintendéncia e Tutela)

O IRSE esta sob a superintendéncia do Titular do Poder Executivo e é tutelado pelo
Ministério da Energia e Aguas, Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da
Actividade do Instituto Regulador do Sector Eléctrico.

Artigo 4.2 (Sede e Delegacdes)

1. O IRSE tem sede em Luanda.

2. O IRSE pode ter servicos locais, nos termos do artigo 27.° do Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, ou qualquer outra forma de representacao
no territorio nacional.

Artigo 5.2 (Atribuicées)

1. O IRSE tem as seguintes atribuicoes:

a)- Regular as actividades de producéo, transporte, distribuicdao e comercializacao
de energia eléctrica no Sistema Eléctrico Publico;

b)- Regular o relacionamento comercial entre o Sistema referido na alinea anterior e
os agentes que nao lhe estejam vinculados;

c)- Exercer as funcodes ligadas a arbitragem nacional e a composicdo de interesses
dos diferentes intervenientes nas actividades do Sector Eléctrico Nacional.

2. Cabe em especial ao Instituto Regulador do Sector Eléctrico (IRSE) a realizacao
das seguintes atribuicgoes:

a)- Controlar o cumprimento da Lei n.° 14-A/96, de 31 de Maio - Lei Geral de
Electricidade, da respectiva regulamentacdo e disposicoes complementares,
controlando a qualidade da prestacao de servicos e o cumprimento das obrigacoes
fixadas nos contratos estabelecidos no ambito do Sistema Eléctrico Puablico;

b)- Promover o desenvolvimento do Sistema Eléctrico Publico para a satisfacao da
procura de energia eléctrica;

c)- Proteger os interesses dos consumidores em relacdo a precos, servicos e
qualidade do abastecimento, estabelecendo os procedimentos e metodologias
adequadas;

d)- Incentivar o abastecimento, transporte, distribuicdo e utilizacdo eficiente da
electricidade, através da fixacao de metodologias tarifarias adequadas;

e)- Estabelecer as bases para o calculo das tarifas a constar dos contratos que
outorguem concessoes e dos titulos de licencas que visem o abastecimento publico,



bem como controlar para que as tarifas sejam aplicadas em conformidade e
respeitando as disposicoes da Lei Geral de Electricidade e do Regulamento Tarifario;

f)- Garantir a todos os agentes, operadores e investidores do Sector as condicoes
que lhes permitam, no ambito de uma gestdo adequada e eficiente, obter o
equilibrio econoémico-financeiro necessario ao cumprimento das obrigacoes
previstas nos respectivos contratos de concessdo e/ou titulos de licenca;

g)- Fomentar a concorréncia onde exista potencial para a melhoria da eficiéncia no
desempenho das actividades do Sector Eléctrico;

h)- Prevenir condutas anti-competitivas, monopolistas, discriminatérias ou de
exercicio de abuso de posicdo dominante, entre os participantes nas diversas
actividades do Sector;

i)- Assegurar regras de regulacdo objectivas que conduzam a transparéncia nas
relagcdes comerciais entre os operadores;

j)- Organizar a aplicacao das disposicoes sobre auscultacao publica previstas na Lei
Geral de Electricidade;

k)- Contribuir para a melhoria progressiva das condicdoes técnicas, economicas e
ambientais de funcionamento dos meios a utilizar, na producdo, transporte,
distribuicao e utilizacao da energia eléctrica;

I)- Velar para que os processos de concepcao e gestdo dos projectos e exercicio das
actividades de producao, transporte e distribuicdo de energia eléctrica obedecam as
normas de sustentabilidade e de proteccdo ambiental;

m)- Participar, em colaboracado com as instituicoes afins no dominio do ambiente,
na definicao de politicas de promocado das melhores praticas para a conservacao
ambiental no uso das energias, com preferéncia para as renovaveis;

n)- Participar e interagir com o Orgdo de Tutela do Ambiente nos processos de
auscultacdo publica e inquéritos, em especial com as autoridades do poder local,
organizacoes sociais e outras entidades directamente afectadas pela actividade a
licenciar ou a concessionar, bem como no pleno exercicio das mesmas;

0)- Participar como parte activa nos processos dos estudos de impacte ambiental,
nos projectos para a implementacao de infra-estruturas de producao, transporte de
distribuicdo de energia eléctrica, aquando da tramitacao para a emissao de licencas
ou concessoes para o exercicio das actividades;

p)- Participar, em colaboracao com a entidade responsavel da Rede Nacional de
Transporte, na definicdo dos principios da ordem de mérito na gestdo do sistema
electroprodutor do Sistema Eléctrico Publico, priorizando o factor ambiental,

q)- Exercer as demais atribuicoes estabelecidas por lei ou determinados
superiormente.

Artigo 6.2 (Competéncias)
O IRSE tem as seguintes competéncias:
a)- Propor o Regulamento Tarifario, bem como as respectivas actualizacoes;

b)- Propor a fixacdo de tarifas e precos e submeté-los ao Conselho Tarifario para
parecer, devendo para o efeito apresenta-las com uma antecedéncia de 60 dias
relativamente a data prevista no Regulamento Tarifario para a sua entrada em
vigor, publicitando aquele parecer;

c)- Estabelecer periodicamente, os valores das tarifas e precos a aplicar nos termos
do Regulamento Tarifario, ouvidos os oOrgaos competentes que tutelam a
concorréncia e os precos, procedendo a respectiva publicacao;

d)- Propor o Regulamento da Qualidade de Servico, bem como das suas alteracoes,
apos consulta a concessionaria da Rede Nacional de Transporte, aos detentores de



concessoes e licencas que visem o abastecimento publico e as associacoes de defesa
do consumidor;

e)- Verificar a integral aplicacdo do Regulamento da Qualidade de Servico, sem
prejuizo dos poderes acometidos a outras entidades;

f)- Determinar que a entidade concessionaria da Rede Nacional de Transporte e as
entidades detentoras de concessodes e licencas que visem o abastecimento publico
de energia eléctrica compensem os consumidores, quando os padrdes de qualidade
de servico nao forem cumpridos;

g)- Propor o Regulamento das Relacdoes Comerciais, bem como das suas
actualizacoes, devendo este Regulamento definir as regras a que devem obedecer as
relacoes comerciais entre as diversas entidades que actuam no Sistema Eléctrico
Publico;

h)- Preparar a proposta de Regulamento do Despacho, bem como as suas
actualizacoes, ouvida a entidade concessionaria da Rede Nacional de Transporte,
por sua iniciativa ou desta entidade;

i)- Fiscalizar o cumprimento do Regulamento do Despacho, podendo para o efeito
solicitar o apoio da entidade concessionaria da Rede Nacional de Transporte ou de
qualquer dos detentores de concessdes e licencas que visem o abastecimento
publico;

j)- Propor o Regulamento do Acesso as Redes e as Interligacoes, bem como as suas
actualizacoes, ouvida a entidade concessionaria da Rede Nacional de Transporte;

k)- Fiscalizar o cumprimento do Regulamento do Acesso as Redes e as Interligacdes,
podendo para o efeito solicitar o apoio da entidade concessionaria da Rede Nacional
de Transporte ou de qualquer dos detentores de concessoes e licencas que visem o
abastecimento publico;

)- Obter da entidade concessionaria da Rede Nacional de Transporte, ou de
qualquer entidade detentora de concessao ou licenca, informacao que se integre no
ambito das suas atribuigcoes e competéncias;

m)- Emitir os pareceres previstos na regulamentacao do exercicio das actividades de
producao, transporte, distribuicdo, comercializacao e utilizacdo de energia eléctrica;

n)- Conduzir, por sua iniciativa ou a orientacdo do Ministro da Tutela, qualquer
inquérito que tenha por objecto matérias da sua competéncia;

o)- Fomentar a adopcdo de mecanismos alternativos para a resolucdo de conflitos
entre a entidade concessionaria da Rede Nacional de Transporte, as entidades
detentoras de concessoes e licencas que visem o abastecimento publico e os
consumidores;

p)- Proceder ao processamento das contravencoes e aplicacao de multas e de
sancoes acessorias, nas situacoes aplicaveis;

q)- Propor o sequestro ou a rescisao da concessao ou a revogacado da licenca sempre
que de um processo de contravencdo da sua competéncia se entenda haver lugar
para a aplicacao dessa sancao.

CAPITULO I1 ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 7.2 (Orgios e Servicos)

1. O Instituto Regulador do Sector Eléctricos é composto pelos seguintes 6rgaos:
a)- Conselho de Administracao;

b)- Presidente do Conselho de Administracao;

c)- Conselho Fiscal;

d)- Conselho Consultivo;



e)- Conselho Tarifario.

2. Os Servicos de Apoio Agrupados:

a)- Departamento de Apoio ao Conselho de Administracao;

b)- Departamento de Administracado e Servicos Gerais;

c)- Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias de Informacao.
3. Servicos Executivos:

a)- Departamento de Relacdes Comerciais, Tarifas e Precos;

b)- Departamento de Fiscalizacdo Técnica e da Qualidade de Servicos;

c)- Departamento de Regulacado Legal.

SECCAO I CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 8.2 (Funcao)

O Conselho de Administracdo € o orgao colegial responsavel pela definicao e
implementacao da actividade reguladora do IRSE.

Artigo 9.2 (Composicao e Nomeacio)

1. O Conselho de Administracao é constituido por 3 (trés) administradores, sendo
um deles o Presidente, designado no acto de nomeacao.

2. Os membros do Conselho de Administracdo sao nomeados por Despacho do
Titular do Poder Executivo, sob proposta do Ministro que Tutela a Actividade do
Sector Eléctrico.

3. Os membros do Conselho de Administracdo sao empossados pelo Ministro que
Tutela a Actividade do Sector Eléctrico.

4. Os administradores exercem as suas funcoes em regime de exclusividade.
5. O regime de exclusividade nao abrange as funcoes de docentes.

Artigo 10.2 (Estatuto)

1. Os membros do Conselho de Administracdo estdo sujeitos ao regime de
incompatibilidades e impedimentos estabelecidos para os gestores publicos.

2. Os membros do Conselho de Administracdo ndo podem ter interesses directos de
natureza financeira ou participacoes na entidade concessionaria da Rede Nacional
de Transporte ou em qualquer entidade titular de licenca de producado ou
distribuicao de energia eléctrica.

Artigo 11.2 (Duracao e Cessaciao do Mandato)

1. O mandato do Conselho de Administracdo tem a duracdo de 3 (trés) anos,
podendo ser renovado por igual periodo.

2. Os membros do Conselho de Administracdo podem ser exonerados a todo o
tempo pelo Titular do Poder Executivo, em casos de:

a)- Incapacidade permanente ou incompatibilidade superveniente do titular;

b)- Falta grave comprovadamente cometida pelo titular no desempenho das suas
funcodes ou no cumprimento de quaisquer outras obrigacoes inerentes ao cargo;

c)- Condenacao por decisao judicial, transitada em julgado, pela pratica de qualquer
infraccao que inviabilize o exercicio da funcao;

d)- Conveniéncia de servico, desde que fundamentada;
e)- Demais situacoes com acolhimento legal, correspondentemente aplicaveis.

Artigo 12.2 (Competéncias do Conselho de Administracao)
O Conselho de Administracao tem as seguintes competéncias:
a)- Definir e acompanhar a orientacao geral e as politicas de gestao do IRSE;



b)- Elaborar os planos de actividade do IRSE;
c)- Elaborar o orcamento, o relatério anual e contas de exercicio do IRSE;

d)- Aprovar os regulamentos internos necessarios a organizacao e funcionamento do
IRSE;

e)- Arrecadar receitas e autorizar a realizacao das despesas;
f)- Gerir o patrimoénio do IRSE;

g)- Praticar os demais actos de gestdo necessarios a prossecucdo dos fins do
Instituto Regulador do Sector Eléctrico, nos termos da Lei n.° 14-A/96, de 31 de
Maio, deste Estatuto e dos Diplomas Legais regulamentadores do exercicio das
actividades de producao, transporte, distribuicdo, comercializacao e utilizacao da
energia eléctrica.

Artigo 13.2 (Funcionamento)

1. O Conselho de Administracao reune-se ordinariamente 2 (duas) vezes por més e
extraordinariamente quando convocado pelo seu Presidente, por iniciativa sua ou
solicitacao dos dois restantes membros.

2. As deliberacoes do Conselho de Administracao s6 podem ser aprovadas pela
maioria dos seus membros em exercicio.

Artigo 14.2 (Presidente do Conselho de Administracao)

1. O Presidente do Conselho de Administracao tem as seguintes competéncias:

a)- Convocar e presidir ao Conselho de Administracao e dirigir as suas reunioes;

b)- Coordenar a actividade do Conselho de Administracdao e dos demais orgaos e
servicos do IRSE;

c)- Representar o IRSE em juizo ou fora dele, salvo quando a lei exija outra forma de
representacao;
d)- Assegurar as relacoes do IRSE com os 6rgaos executivos.

2. O Presidente do Conselho de Administracao pode delegar o exercicio de parte das
suas competéncias a qualquer dos restantes membros do Conselho.

3. Considera-se delegada no Presidente ou no seu substituto legal a pratica de
actos que, pela sua natureza e urgéncia, nao possam aguardar uma reuniao
ordinaria ou extraordinaria do 6rgdo competente.

4. Os actos do Presidente ou do seu substituto legal praticados ao abrigo do
numero anterior devem ser sujeitos a ratificacdo na primeira reunido seguinte do
orgao competente para a sua pratica.

5. O Presidente ou o seu substituto legal pode opor o seu veto a deliberacdoes que
refute contrarias a lei, ao estatuto ou ao interesse do Estado, com a consequente
suspensado da executoriedade da deliberacao até que sobre esta se pronuncie o
Ministro de Tutela.

6. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Presidente é legalmente substituido por
um dos dois administradores, por indicagao sua.

Artigo 15.2 (Representacao)

1. O IRSE obriga-se pela assinatura:

a)- Conjunta de dois membros do Conselho de Administracao;

b)- Em assuntos de gestdo corrente basta a assinatura de um membro do Conselho
de Administracao.

2. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, o Instituto Regulador do
Sector Eléctrico pode ainda obrigar-se pela assinatura de mandatarios no ambito
restrito dos poderes que lhes tenham sido conferidos.



SECCAO I1 CONSELHO FISCAL

Artigo 16.2 (Funcao)

O Conselho Fiscal € o 6rgao de controlo e fiscalizacdo interna do IRSE, ao qual cabe
analisar e emitir pareceres sobre matérias de natureza economico-financeira e
patrimonial.

Artigo 17.2 (Composicio e Estatuto)

1. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente, designado pelo Ministro das
Financas e por dois vogais, designados pelo Ministro responsavel pelo Sector da
Actividade do IRSE, devendo um ser perito em contabilidade publica.

2. O Conselho Fiscal é nomeado por um periodo de cinco anos, renovavel por uma
ou por mais vezes.

3. O Conselho Fiscal é nomeado por Despacho do Ministro responsavel pelo Sector
da Actividade do IRSE.

4. Os membros do Conselho Fiscal sdo empossados pelo Ministro das Financas.

Artigo 18.2 (Competéncia)

O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a)- Emitir parecer sobre os regulamentos dos servigcos do IRSE;

b)- Acompanhar e controlar a gestao financeira e patrimonial do IRSE;

c)- Proceder a verificacdo dos fundos existentes e examinar periodicamente as
contas do IRSE e fiscalizar a observancia das normas contabilisticas na sua
preparacao;

d)- Emitir parecer sobre o orcamento, o relatério e contas do IRSE;

e)- Emitir parecer sobre a aquisicdo, oneracado e alienacao dos bens imoveis do
IRSE;

f)- Emitir parecer sobre qualquer assunto que lhe seja submetido pelo Conselho de
Administracao;

g)- Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinados
superiormente.

Artigo 19.2 (Funcionamento)

1. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente, por convocacdo do seu Presidente,
uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que convocado pelo seu
Presidente, por sua iniciativa ou a pedido de qualquer dos representantes membros.

2. O Conselho Fiscal elabora e aprova o seu regimento interno.

SECCAO III CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 20.2 (Funcao)

O Conselho Consultivo € o 6rgao especializado de consulta, apoia e participa na
definicao das linhas gerais de actuacdo do IRSE e nas tomadas de decisdo do
Conselho de Administracao.

Artigo 21.2 (Composicao)

1. O Conselho Consultivo tem a seguinte composicao:

a)- Um representante do Ministério de Tutela;

b)- Um representante do Ministério das Financas;

c)- Um representante do Ministério da Economia,;

d)- Um representante do Ministério do Planeamento e do Desenvolvimento
Territorial,



e)- Um representante do Ministério do Ambiente;
f)- Um representante das entidades titulares de licenca vinculada de producao;
g)- Um representante da entidade concessionaria da Rede Nacional de Transporte;

h)- Dois representantes das entidades titulares de concessao ou licenca vinculada
de distribuicdo de energia eléctrica;

i)- Um representante das entidades titulares de licencas nao vinculadas de
producao e distribuicao de energia eléctrica;

j)- Um representante do Instituto Nacional de Defesa do Consumidor;
k)- Um representante das associacoes de defesa do consumidor.
2. O Conselho Consultivo é presidido pelo representante do Ministério de Tutela.

3. A designacao dos membros do Conselho Consultivo é da competéncia das
entidades representadas a que se refere o n.° 1.

4. Os membros do Conselho Consultivo tém a duracao de 5 (cinco) anos, com
excepcao dos representantes das entidades titulares de licenca vinculada de
distribuicdo de energia eléctrica, que sao nomeados rotativamente de dois em dois
anos.

S. A nomeacao e posse dos membros do Conselho Consultivo é da competéncia do
Ministro de Tutela, de acordo com a indicacdo efectuada pelas entidades
representadas a que se refere o n.° 1.

6. Os membros do Conselho Consultivo podem ser exonerados durante a vigéncia
do seu mandato por decisao das entidades que procederam a respectiva indicacao.
Artigo 22.2 (Competéncia)

Compete ao Conselho Consultivo pronunciar-se sobre as seguintes matérias da
competéncia do Instituto Regulador do Sector Eléctrico (IRSE):

a)- Propostas dos pareceres do Instituto Regulador do Sector Eléctrico (IRSE)
relativos a fixacao dos padroes de seguranca da producao e do transporte;

b)- Propostas dos regulamentos, cuja preparacao seja da competéncia do Instituto
Regulador do Sector Eléctrico (IRSE), com excepcdo das respeitantes ao
Regulamento Tarifario;

c)- O plano de actividades, o respectivo orcamento e o relatorio anual de actividade
do Instituto Regulador do Sector Eléctrico (IRSE);

d)- Outras matérias que lhe sejam submetidas pelo Conselho de Administracao.

Artigo 23.2 (Funcionamento)

1. O Conselho Consultivo retne-se ordinariamente 2 (duas) vezes por ano, por
convocacdo do seu Presidente e extraordinariamente por iniciativa do seu
Presidente, a pedido de pelo menos 1/3 dos seus membros ou a pedido do
Presidente do Conselho de Administracdo do IRSE.

2. O Conselho Consultivo elabora e aprova o seu regimento interno.

SECCAO IV CONSELHO TARIFARIO

Artigo 24.2 (Competéncia)
1. O Conselho Tarifario é o 6rgéo especializado ao qual compete:

a)- Emitir parecer sobre a proposta do Regulamento Tarifario e respectivas
propostas de revisao;

b)- Emitir parecer sobre a fixacado de tarifas e precos.



2. O Conselho Tarifario emite parecer sobre as propostas de fixacao de tarifas e
precos nos 30 dias subsequentes a respectiva apresentacao pelo Conselho de
Administracao.

3. Os pareceres referidos no presente artigo sdo aprovados por maioria dos seus
membros presentes.

Artigo 25.2 (Composicao)

1. O Conselho Tarifario tem a seguinte composicao:

a)- Um representante do Ministério das Financas;

b)- Um representante do Ministério de Tutela;

c)- Um do Ministério da Economia;

d)- Um representante da entidade responsavel pelo fomento da electrificacdo
nacional,

e)- Um representante da entidade concessionaria da Rede Nacional de Transporte;
f)- Um representante das entidades titulares de licenca vinculada de producao;

g)- Dois representantes das entidades titulares de concessdo ou licenca vinculada
de distribuicdo de energia eléctrica;

h)- Um representante das associagoes de defesa do consumidor;
i)- Um representante do Instituto Nacional de Defesa do Consumidor.

2. A designacdao dos membros do Conselho Tarifario compete as entidades
representadas a que refere o nimero anterior.

3. A nomeacao dos representantes das entidades titulares de licenca vinculada de
distribuicdo de energia eléctrica é rotativa, com o objectivo de permitir a
rotatividade da representacao geografica dos distribuidores vinculados.

4. Os membros do Conselho Tarifario sao nomeados por periodos de cinco anos.

S. A Presidéncia do Conselho Tarifario é assumida pelo representante do Ministro
das Financas.

6. A nomeacao e posse dos membros do Conselho Tarifario sdo da competéncia do
Ministro de Tutela do Sector de Actividade do IRSE, de acordo com a indicacao
efectuada pelas entidades representadas a que se refere o n.° 1.

7. Os mandatos dos membros do Conselho Tarifario podem ser extintos durante a
sua vigéncia por decisdo das entidades que procederam a respectiva indicacao.
Artigo 26.2 (Funcionamento)

1. O Conselho Tarifario retune-se ordinariamente 2 (duas) vezes por ano, por
convocacao do seu Presidente e extraordinariamente a pedido de pelo menos 1/3
dos seus membros ou a pedido do Presidente do Conselho de Administracao do
IRSE.

2. O Conselho Tarifario elabora e aprova o seu regimento interno.

SECCAO V SERVICOS DE APOIO AGRUPADOS

Artigo 27.2 (Departamento de Apoio ao Conselho de Administracao)

1. Ao Departamento de Apoio ao Conselho de Administracdo € o servico ao qual
incumbe prestar apoio nas matérias relativas do secretariado de direccao,
assessoria juridica, intercambio, documentacdo e informacdo ao Conselho de
Administracao, ao Presidente e demais membros do Conselho de Administracao.

2. O Departamento de Apoio ao Conselho de Administracdo tem as seguintes
competéncias:



a)- Proceder, controlar e registar toda a correspondéncia externa com vista a sua
submissao a despacho da Direccao-Geral e assegurar o trabalho de expediente geral
da Instituicao, quer interno quer externo no ambito das tarefas de Secretariado, em
cooperacdo com o Departamento de Administracao e Servicos Gerais;

b)- Prestar assessoria de caracter técnico e ou juridico ao Presidente do Conselho de
Administracao, elaborando estudos e pareceres de natureza juridica, bem como
colaborar com os servicos administrativos na racionalizacdo dos procedimentos
administrativos de gestao de pessoal,;

c)- Assegurar e instruir inquéritos ou processos disciplinares ordenados pelos
orgaos competentes da Instituicdo e prestar o patrocinio judiciario em processos,
accoes ou recursos em que a Instituicdo ou membros dos seus 6rgaos sejam parte
interveniente naquela qualidade;

d)- Promover o relacionamento internacional do IRSE em conformidade com as
orientacdes do Conselho de Administracio do IRSE, Orgdo de Tutela e demais
orientacoes superiormente definidas e consubstanciadas com o seu Regulamento
Interno, assegurando a participacdo do IRSE nos organismos regionais e
internacionais;

e)- Assegurar e tratar toda a documentacao técnica de interesse para Instituicao,
bem como de publicacdoes de interesse geral, cuidando da sua divulgacao pelas
areas da Instituicdo e externas, bem como relacionar-se com os meios de
comunicacao social, publicos e privados, prestando-lhes informacgdes autorizadas
sobre diversas actividades do IRSE;

f)- Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas
superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Conselho de Administracao € dirigido por um Chefe
de Departamento.
Artigo 28.2 (Departamento de Administracao e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracado e Servicos Gerais é o servico de apoio do IRSE
encarregue das funcdes de gestdo orcamental, financas, patrimoénio, transporte,
relagoes publicas e protocolo.

2. O Departamento de Administracdo e Servicos Gerais tem as seguintes
competéncias:

a)- Organizar, coordenar e executar as actividades financeiras e patrimoniais;
b)- Elaborar e executar o orcamento do Instituto;

c)- Elaborar o relatério de execucdo do orcamento do IRSE e submeté-lo a
apreciacao do Conselho de Administracao;

d)- Velar pela gestdo e controlo do patriménio do IRSE;
e)- Garantir a permanente actualizacao do patriménio do IRSE;

f)- Velar pela correcta utilizacao, proteccao e conservacao dos bens, equipamentos e
instalacoes do IRSE;

g)- Assegurar o apoio técnico-administrativo e de relacdes publicas aos orgaos de
gestao, servicos centrais e locais do IRSE;

h)- Processar e solicitar a liquidacado dos documentos de despesas do IRSE, depois
de superiormente verificados e autorizados;

i)- Verificar as contas dos Servicos Executivos Locais;

j)- Elaborar os relatérios de contas trimestrais e de exercicio, nos termos da lei e
submeter a apreciacdo das entidades competentes;

k)- Promover a reabilitacdo e conservacdo de infra-estruturas e outras instalacoes
necessarias ao funcionamento dos 6rgaos e servicos do IRSE;



l)- Promover a aquisicao de meios, equipamentos e materiais diversos necessarios
ao apetrechamento e funcionamento dos servicos centrais e locais do IRSE, bem
como proceder a sua armazenagem, conservacao e distribuicao;

m)- Assegurar a gestdo, conservacdo e seguranca das instalacoes, equipamentos,
transportes e outros materiais do IRSE;

n)- Velar pela gestdo, manutencdo preventiva e conservacdo dos transportes da
Instituicao, assegurando a sua legalizacao e adequada utilizagao;

0)- Assegurar o servico de protocolo e relacdoes publicas nas deslocacoes dos
funcionarios da Instituicio em missdes de servico ao interior e exterior do Pais,
assim como de entidades convidadas, em eventos promovidos pela Instituicao;

pJ)- Assegurar o servigo protocolar em eventos promovidos pela Instituicdo, no Pais,
quer de caracter nacional quer internacional, prestando para entidades convidadas
estrangeiras as formalidades administrativas mnecessarias as deslocacoes,
facilidades de vistos, passagens, recepcao e hospedagem;

g)- Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas
superiormente.

3. O Departamento de Administracdo e Servicos Gerais é dirigido por um Chefe de
Departamento.

Artigo 29.2 (Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias de Informacao)

1. O Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias de Informacdo € o servico
de apoio do IRSE que executa as funcoes de gestdo de pessoal, modernizacao e
inovacao dos servigos.

2. O Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias de Informacao tem as
seguintes competéncias:

a)- Preparar e supervisionar os processos de recrutamento, seleccao e admissao do
pessoal;

b)- Assegurar a elaboracdo e execucao do plano de formacdo e superacdo
profissional do pessoal;

c)-Proceder a estudos conducentes a promocdo dos trabalhadores nas carreiras
profissionais e propor as devidas correccoes;

d)- Estabelecer os critérios e instrumentos de avaliacao de desempenho, tendo em
vista a superacdo técnico-profissional, bem como a progressdo e a promocao nas
carreiras técnicas;

e)- Garantir a implementacdo de politicas adequadas no ambito da formacdo e
superacao profissional dos recursos humanos e politicas do sistema de seguranca
social;

f)- Orientar a aplicacdo da politica de recrutamento da forca de trabalho afecta ao
IRSE, zelando pelo seu aproveitamento racional através da realizacdo de concurso
publico;

g)- Propor metodologias que visem assegurar maior eficiéncia a eficacia e dos
recursos humanos do IRSE;

h)- Promover a actualizacdo de informacgoes pertinentes sobre as normas de
seguranca, higiene e satde no trabalho, bem como outras julgadas relevantes para
a Instituicao;

i)- Assegurar o planeamento e desenvolvimento de aplicacées que permitam
recolher, tratar e armazenar informacdes e dados da actividade do IRSE,
promovendo o acesso as redes de informacdo, através do estabelecimento e
expansao de sistemas informaticos, devidamente licenciados;



j)- Planear, programar e gerir a rede de transmissdo de dados e voz e a sua
interaccdo com as demais redes externas;

h)- Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas
superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias de Informacdo é dirigido
por um Chefe de Departamento.

SECCAO VI SERVICOS EXECUTIVOS

Artigo 30.2 (Departamento de Rela¢gdes Comerciais, Tarifas e Precos)

1. O Departamento de Relacoes Comerciais, Tarifas e Precos é o servigo executivo
encarregue das funcoes de regulacdo econémica e das relacdes comerciais.

2. O Departamento de Relacdoes Comerciais, Tarifas e Precos tem as seguintes
competéncias:

a)- Estudar, preparar e executar os processos relacionados com as actividades que
promovam a concorréncia onde exista potencial para a melhoria da eficiéncia do
Sector Eléctrico, no ambito do Sistema Eléctrico Puablico;

b)- Executar as actividades relacionadas com o processo de estabelecimento dos
valores iniciais, dos reajustes e das revisdoes de tarifas e precos de energia eléctrica,
no ambito do Sistema Eléctrico Publico;

c)- Estudar, preparar e executar as actividades relacionadas com os processos de
supervisdo do mercado, com vista a competicio e ao equilibrio entre oferta e
procura de energia eléctrica e estabelecimento de regras e procedimentos que
previnam condutas anti-competitivas, monopolistas, discriminatorias ou de
exercicio de abuso de posicao dominante entre os participantes nas actividades de
producao, transporte e distribuicdo de energia eléctrica no ambito do Sistema
Eléctrico Publico;

d)- Emitir parecer sobre os critérios de compensacado econémica ou financeira entre
concedente e concessionario, se for caso disso, em situacdoes de extincao de
concessoes, bem como entre distribuidores e consumidores nas hipoteses previstas
no Regulamento de Qualidade e Servicos;

e)- Participar na formulacdo das politicas e estratégias de desenvolvimento no
dominio da actividade de regulacao;

f)- Participar nos estudos relacionados com a formulacao dos precos dos produtos
energéticos;

g)- Promover a elaboracao de planos e programas de desenvolvimento no dominio da
regulacao e acompanhar a sua execucao;

h)- Promover estudos relacionados com o estabelecimento de tarifas e participar nos
relacionados com o estabelecimento de taxas a praticar;

i)- Analisar a evolucao da actividade econdémica no ambito das areas de actuacao do
IRSE e avaliar os resultados da implementacdo dos respectivos programas de
desenvolvimento;

j)- Elaborar estudos e analises sobre a situacao financeira e contabilistica da
entidade concessionaria da Rede Nacional de Transporte e dos produtores
vinculados que abastecem sistemas isolados do Sistema Eléctrico Publico;

k)- Participar na preparacdo ou negociacdo de acordos de assisténcia técnica e
financeira internacional, relacionados com o IRSE;

[)- Manter um arquivo de estudos e projectos de indole técnica e economica, de
interesse para o desenvolvimento do IRSE;



m)- Propor as accdoes de formacdao da sua area e colaborar com os orgaos
vocacionados para essa actividade;

n)- Acompanhar a implementacdo e o desenvolvimento de novas directivas,
Diplomas Legais e outros com reflexo no Sector Eléctrico Publico, avaliando as
implicacdes na rentabilidade da empresa, através do desenvolvimento de modelos
econémico-financeiros, de estudos tarifarios e identificando eventuais accoes a
adoptar para garantir a defesa dos interesses do IRSE;

o)- Gerir a elaboracao do inventario dos activos das empresas em articulagcdo com as
areas financeiras das empresas do Sector e assegurar a sua actualizacdao e
regularizacao periodica;
pJ)- Assegurar o envio ao IRSE da informacao actualizada destes activos por parte
das empresas do Sector;

q)- Executar todas as tarefas que sejam superiormente incumbidas ao
Departamento;

)- Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas
superiormente.(1]

3. O Departamento de Relacdoes Comerciais, Tarifas e Precos é dirigido por um
Chefe de Departamento.

Artigo 31.2 (Departamento Técnico da Qualidade e Servicos)

1. O Departamento Técnico da Qualidade e Servicos é o servico executivo que se
encarrega de garantir a qualidade da prestacdo de servicos, da operacao e
operacionalizacao de sistemas, da gestdo do banco de dados e do atendimento as
reclamacoes.

2. O Departamento de Técnico da Qualidade e Servicos tem as seguintes
competéncias:

a)- Atender e emitir parecer sobre as reclamacodes que lhe sejam apresentadas por
presumiveis violagdes de normas técnicas do Sistema Eléctrico Publico;

b)- Realizar trabalhos de investigacdo e estudos técnicos necessarios a gestdo dos
produtos e servicos da sua area e propor solucoes mais vantajosas quer de curto,
meédio e longo prazos;

c)- Estudar e propor os mecanismos que a entidade concessionaria da Rede
Nacional de Transporte e as entidades titulares de concessbdes e licencas de
abastecimento publico de energia eléctrica devem adoptar para compensar os
consumos, quando os padroes de qualidade de servico ndo sejam cumpridos;

d)- Proceder ao registo e inscricado dos produtores, transportadores e distribuidores
de energia eléctrica;

e)- Criar modelos que sirvam de suporte a area, de modo a garantir uma boa
disciplina de funcionamento, quer internamente, quer com os restantes
departamentos;

f)- Dominar o conhecimento sobre a legislacdo geral e complementar relativa as
matérias do Departamento, conservando adequadamente o seu acervo e fazendo
circular interna e periodicamente as informacoées pertinentes;

g)- Definir, promover e zelar pela garantia da qualidade do servico publico no
dominio da regulacao;

h)- Promover actividades de investigacao na sua area de actuacao;

i)- Propor accoes de formacdo da sua area e colaborar com os 6rgaos vocacionados
para essa actividade;

j)- Gerir as relacoes com as entidades reguladas no Sistema Eléctrico Publico;



k)- Proceder a aplicacdo do quadro legal e regulamentar referente a producao,
transporte, distribuicado e comercializacdo de energia eléctrica e coordenar a sua
aplicacao nas actividades sujeitas a regulacao;

])- Coordenar o relacionamento com o Orgdo de Tutela, no ambito da resposta a
reclamacodes publicas relativas a incumprimentos dos operadores;

m)- Proceder a consultas e inquéritos sobre o funcionamento do IRSE e do Sector
Eléctrico;

n)- Apoiar a realizacdo de comunicacgoes para o publico, designadamente a serem
conduzidas e transmitidas pelos meios de comunicacdo social, fornecendo
informacoes adequadas e consentaneas com as suas competéncias;

o)- Controlar a qualidade técnica do servico, através de indicadores globais;

p)- Controlar a continuidade de servico nas Redes de Distribuicado, através de
indicadores de continuidade do servico;

q)- Controlar a qualidade técnica do produto;

r)- Proceder a recolha e tratamento de dados estatisticos;

s)- Controlar e acompanhar a operacao do Sistema Eléctrico Publico e o Despacho
Nacional,

t)- Colaborar na preparacao das propostas dos regulamentos referentes a sua area,
bem como das suas alteracoes;

u)- Elaborar relatorios de actividade e planos de trabalho;

v)- Executar todas as tarefas que sejam superiormente incumbidas ao
Departamento;

w)- Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas
superiormente.

3. O Departamento Técnico da Qualidade e Servicos € dirigido por um Chefe de
Departamento.

Artigo 32.2 (Departamento de Regulacio Legal)

1. O Departamento de Regulacao Legal é o servico executivo que se encarrega do
apoio técnico-juridico e emissdo de pareceres sobre matérias relativas as
concessoes, licencas, normas e regulamentos.

2. O Departamento de Regulacao Legal tem as seguintes competéncias:

a)- Interpretar os Diplomas Legais e garantir a sua correcta aplicacao pelos orgaos
do Instituto Regulador do Sector Eléctrico, concernentes a sua area de actuacao;

b)- Estruturar juridicamente aos documentos ou projectos normativos relativos as
actividades do Instituto Regulador do Sector Eléctrico, respeitantes a sua area de
actuacao;

c)- Proceder a estudos de direito comparado, com vista a producao, aperfeicoamento
e desenvolvimento dos actos normativos que caibam no quadro das atribuicdes do
Instituto Regulador do Sector Eléctrico, relativamente a sua area de actuacao;

d)- Emitir pareceres sobre as matérias que lhe sejam submetidas, no que se refere a
sua area de actuacdo;

e)- Prestar apoio técnico-juridico e acompanhar os actos juridicos e os processos
judiciais em que o Instituto Regulador do Sector Eléctrico seja parte, sempre que
estes estejam enquadrados no ambito de actuacado do Departamento;

f)- Conduzir, em articulacdo com o Departamento competente, o processamento das
contravencoes e aplicacdo de multas e de sancdes acessorias, nas situacoes
estabelecidas por lei;



g)- Preparar, em articulacdo com o Departamento proponente, o sequestro ou a
rescisdo da concessdo ou a revogacao da licenca, sempre que do processamento de
uma contravencao se entenda existir lugar a aplicacao desta sancao;

h)- Prover resposta a consultas e solicitacoes sobre legislacao e regulamentacédo do
ambito do Sector Eléctrico, desenvolvidas por entidades externas competentes;

i)- Propor alteracao do quadro legal ou regulamentar, com vista a defesa dos
interesses do IRSE e do funcionamento do Sector Eléctrico;

j)- Propor accoes de formacao da sua area e colaborar com os orgaos vocacionados
para essa actividade;

k)- Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas
superiormente.

3. O Departamento de Regulacao Legal € dirigido por um Chefe de Departamento.
CAPITULO III GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Artigo 33.2 (Orcamento)
1. O Conselho de Administracédo elabora anualmente o orcamento do IRSE.

2. O plano de actividades e respectivo orcamento, com o parecer do Conselho
Consultivo e do Conselho Fiscal, € submetido a aprovacao dos Ministros de Tutela e
das Financas, com a antecedéncia minima de 3 (trés) meses em relacao ao inicio do
ano civil.

3. Os custos do orcamento do IRSE sao suportados pela entidade concessionaria da
Rede Nacional de Transporte e pelos produtores vinculados que abastecem sistemas
isolados do Sistema Eléctrico Publico, nos termos definidos no Regulamento
Tarifario.

Artigo 34.2 (Relatdrio e Contas)

1. O Conselho de Administracao elabora um relatério e contas no final de cada ano,
que submete ao parecer do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo e
posteriormente a aprovacao dos Ministros de Tutela e das Financas, até ao final do
més de Marco do ano seguinte a que diz respeito.

2. Ao relatorio e contas € dada publicidade, nos termos da legislacao aplicavel.

Artigo 35.2 (Receitas)
Constituem receitas do Instituto Regulador do Sector Eléctrico (IRSE):

a)- O produto das multas cuja competéncia de cobranca lhe seja atribuida, de
acordo com a definicao do processamento das contravencodes e aplicacdo de multas
e de sancodes acessorias a estabelecer pela Tutela;

b)- Os saldos apurados no fim de cada exercicio;

c)- Os lucros provenientes da venda de estudos, obras ou outras edi¢cdes promovidas
pelo Instituto;

d)- Quaisquer outros recursos que lhe sejam atribuidos nos termos da lei.

Artigo 36.2 (Despesas)

1. Constituem despesas do IRSE todas as que forem necessarias a prossecucao das
suas atribuicoes, ao funcionamento dos seus servicos e a gestao de bens que lhe
sejam confiados.

2. As despesas do IRSE dependem da adequada inscricao no seu orcamento.

3. O processamento e liquidacdo das despesas do IRSE, depois de devidamente
autorizadas, obedecem as formalidades previstas na lei e aquelas que sao definidas
em regulamento.



4. O pagamento das despesas da IRSE pode ser efectuado através de qualquer dos
meios previstos na lei.

CAPITULO IV DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 37.2 (Regime Juridico e Quadro do Pessoal)

1. O pessoal do Instituto Regulador do Sector Eléctrico (IRSE) esta sujeito ao
Regime da Funcao Publica, constando de regulamento interno a definicdo das suas
condicoes de trabalho, com observancia das normas imperativas daquele regime.

2. O pessoal nao integrado no quadro permanente do IRSE esta sujeito ao Regime
Juridico do Contrato Individual de Trabalho, nos termos da legislacao aplicavel.

3. O pessoal do IRSE esta abrangido pelo Regime Geral da Seguranca Social.

Artigo 38.2 (Actividade de Fiscalizaciao)

1. Os funcionarios do Instituto Regulador do Sector Eléctrico (IRSE) que
desempenham funcdes de fiscalizacao, quando se encontrem no exercicio das suas
funcoes, sao equiparados aos agentes de autoridade e tém as seguintes
prerrogativas:

a)- Identificar, para posterior actuacao, as entidades que infrinjam os regulamentos
sujeitos a fiscalizacao do Instituto Regulador do Sector Eléctrico (IRSE);

b)- Requerer e reclamar o auxilio das autoridades administrativas e judiciais,
quando o julguem necessario ao desempenho eficaz das suas funcoes;

c)- Aceder as instalacoes eléctricas, assim como aos documentos e livros da
entidade concessionaria da Rede Nacional de Transporte e das entidades detentoras
de concessodes e licencas de producao ou distribuicdo, que visem o abastecimento
publico.

2. Aos trabalhadores do Instituto Regulador do Sector Eléctrico (IRSE) que
desempenhem as funcdes a que se refere o numero anterior sdo atribuidos cartoes
de identificacdo, nos termos da legislacao aplicavel.

Artigo 39.2 (Mobilidade)

1. O IRSE pode admitir, contratar e promover a requisicao ou o destacamento, nos
termos da lei geral, de pessoal pertencente aos quadros de empresas integrantes do
Sistema Eléctrico Publico, de empresas publicas ou vinculado a administracao
publica central e local.

2. O pessoal requisitado ou destacado mantém o estatuto que tinha nos seus
servicos ou empresas, podendo optar pelo vencimento de origem ou pelo
correspondente as suas funcdes no Instituto Regulador do Sector Eléctrico e
gozando das regalias inerentes, inclusive a contagem de tempo de servico para
todos os efeitos previstos na lei, como se continuasse no servico ou emprego de
origem.

3. A requisicao ou o destacamento de funcionarios publicos sao autorizados,
mediante solicitacdo do IRSE, por periodo nao superior a dois 2 (anos), podendo ser
prolongados por razdes ponderaveis de servico, nos termos gerais da legislacao, por
Despacho do Ministro de Tutela.

Artigo 40.2 (Estatuto Remuneratorio)

1. O estatuto remuneratério dos membros dos orgidos de gestdo do Instituto
Regulador do Sector Eléctrico é definido por Decreto Executivo Conjunto do
Ministro da Tutela, do Ministro das Financas e do Ministro da Administracao
Publica, Trabalho e Seguranca Social, sob proposta do Conselho de Administracao.

2. As remuneracoes do pessoal do IRSE sdo estabelecidas pelo Conselho de
Administracdao e homologada pelo Ministro das Financas.



3. O pessoal do IRSE pode beneficiar da remuneracdo suplementar que venha a ser
estabelecida, nos termos da legislacdo em vigor, pelo Instituto, mediante Decreto
Executivo Conjunto do Orgdo de Tutela e dos 6rgaos responsaveis pelas financas
publicas e pela administracédo publica.

4. A remuneracao suplementar referida no numero anterior deve ser atribuida com
base nas qualificagoes, na experiéncia e na avaliacao peridodica do funcionario ou
agente quando existam fundos provenientes de receitas préprias ou outros.

Artigo 41.2 (Quadro de Pessoal)

O quadro de pessoal e o organigrama do Instituto sdo os constantes dos Anexos I e
IT do presente Estatuto de que sao parte integrante.

Artigo 42.2 (Procedimento Transitdrio)

O IRSE prepara as propostas de actualizacdo de precos e tarifas, com periodicidade
nunca inferior a 3 (trés) meses, submetendo as propostas a aprovacao do Ministro
das Financas, apos recolha do parecer da Tutela, nos termos previstos na lei.

Artigo 43.2 (Regulamento Interno)

O Instituto Regulador do Sector Eléctrico (IRSE) para a realizacdo das suas
atribuicoes deve no prazo de 90 dias elaborar um Regulamento Interno e submeter
a aprovacao da Tutela, nos termos previsto na lei.



ANEXO1

QUADRO DO PESSOAL DO ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO REGULADOR DO SECTOR
ELECTRICO A QUE SE REFERE O ARTIGO 41.2

vy Carreira Categoria/Cargo Especiabdades I:",:‘
Presadente do Consaelho de Admmistragdo ]
Drecgdo
Adminedragio 2
Chefia Chefe de Departamento 3
Assessor Pincgal 1
Primeiro Assessor 1
oo | Tomia | A Licemate Mo el Desenl o Clin e s Rogutes. | 3
Supenoc Sapenioc Técmoo Superxe Principal B ¢ Finangas, Contabilulade € Auditors, ¢ Pscologia 2
Téameo Superxe de | * Classe 6
Teameo Supersce do 2* Classe 6
Teéamoo de | * Classe 1
Téomo Téecnica Teamco de 2 Classe Hocharel em Electronia, Gestlo de Redes de Sistema [Informatico 1
Teameo de 3* Classe 2
Teécneco Medio Prncipal de 1* Classe s
Técoeeo Madio Prscipal de 2° Classe s
T T [ PR el e i wartetmrmipiesve e B
Técrico Midio 3¢ 1° Classe E?lud‘e"‘“ at '. Electrcista de Média Tensio, Ciéncias de 6
o e spdo Publica
Tecmco Modio de 2* Clhsse 6
Tecmeco Modio de }* Claswo 7
Ofcial Addmimistrativo Principal 1
17 O6cial Administrativo 1
27 O6csal Administrativo 1
Administrativa
3 7 O6cal Admimistrativo 1
Adsamstrativo Asgeranic ]
Escriurimo-Dactilografo 2
Maotomsta de Ligetros Prmcipal 1
M;';‘:f;‘“ Mosorista de Ligeiros de 1° Classe 1
Mosonsta de Ligeiros de 2* Classe K
Auccilaar Admassarativo Prscipal 1
Aucilar Admsestrativo de 1 * Classe 1
mx . Asccilar Admsarativo de 2 Classe ]
Ascalsar de Lampeza Prncipal ]
Ancsibsar do Lampoza de | * Classe 1
Awccibsar de Lampeza de 2 * Classe )
Encarregado 1
Q(::;:;- Opertiio Qualificado de 1 * Classe 1
Oyperimno Qualificado de 2* Classe 1
o Encaregado 1
m‘:‘:‘: Operirio Nibo Qualificado & 1 * Classe 1
Operimo Ndo Qualificado de 2 * Class 4
Total 9%




ANEXO Iq2p
ORGANOGRAMA IRSE A QUE SE REFERE O ARTIGO 41.2
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O Presidente da Republica, José Eduardo dos Santos.

[1] Na Publicacéao, Art.° 30.°, consta a alinea q) seguida da alinea 1) que nos parece dever ser a alinea
r), dando, assim, sequéncia a respectiva ordem alfabética.

[2] Na Publicacao consta Anexo I (Organograma IRSE a que se refere o artigo 41.°) que nos
parece dever ser Anexo II, conforme o exposto no Art.° 41.°.



