Vedlegg 5 - Bemanningsoversikt og bemanningsfaktor

Det fylles ut ett skiema pr delanskaffelse og besvarelsen baseres pa tilbudt omfang oppgitt i Vedlegg 6.

Leger/psykologer:

Navn Gr.utd./ % stilling | Tilknytning/ Andre arbeidsgivere/
spesialitet ansettelsesforhold egen virksomhet

Flere linjer kan settes inne ved behov.

@vrig helse- og sosialfagliq personell:

Oppgi antall arsverk og personer, faggrupper, eventuelt med spesialitet/tilleggsutdanning, og opplysninger om
eventuelt andre arbeidsgivere/hovedarbeidsgiver/egen virksomhet.
Det kan ogsa gis opplysninger om seerskilt kompetanse tilegnet gjennom kursing, erfaring mv.

Dersom ansatte i faglige stillinger ogsa inngar i administrative og ledelsesmessige oppgaver skal dette
oppgis. @vrige yrkesgrupper som helt eller delvis deltar i pasientbehandlingen (for eksempel
kokk/kjokkensjef) eller deltar i oppleeringsaktiviteter kan ogsa oppgis.

Antall Antall Grunnutdanning Videreutdanning
personer | arsverk

Flere linjer kan settes inn ved behov.



Annet personell:

Antall Antall

personer | arsverk | Grunnutdanning Videreutdanning

Flere linjer kan settes inn ved behov.

Bemanningsfaktor degn:

Oppgi bemanningsfaktor for kategoriene under.

Stillinger i f.t. Arsverk i f.t.
tilbudt antall tilbudt antall
dagnplasser dagnplasser
Lege
Psykolog

Sykepleier og vernepleier

Annet helse- og sosialfaglig personell med minimum 3-arig
hagskoleutdanning - herunder sosionom/
barnevernspedagog/velferdsviter

Rusterapeut/erfaringskonsulent

Totalt for helse- og sosialfaglig stillinger

Totalt for alt personell




