Bilag 3 - Standard kontraktsvilkar

1. Veterinzerens ytelse
Veterinaeren plikteravare tilgjengeligfor a yte veterinaertjenesteritrad med kravene i denne avtale
oglovav 15. juni 2001 nr.75 omveterinaerer ogannetdyrehelsepersonell (dyrehelsepersonelloven).

Veterinaeren skal veere tilgjengelig for a yte tjenestene i henhold til oppsatt vaktplan.

Dersomveterinaeren ikke kan dekke egen vakt, plikter veterinaeren selvsalangtdeter muliga sgrge
for at enannenav veterinaarenesom omfattes av ordningen overtarvakten.

2. Veterinaerens plikt til d ha utstyr og bil tilgjengelig

Veterinaeren plikter 3 ha ngdvendig utstyr og egnet bil tilgjengeligi hele avtaleperioden.

3. Krav til samarbeid mellom veterinzrene
Veterinaereneivaktordningen plikter a samarbeide, slik at det sikres kontinuitetogat allei
vaktordningen kan utfgre sitt oppdrag pa enfagliggod mate. Med samarbeid menes herblantannet
samarbeid knyttet til bytte av vakter, felles bruk av praksisutstyr (utstyribilen) oginformasjon
mellom veterinzerer, der dette erveterinaerfaglig viktig.

Gjentatte brudd pasamarbeidsplikten anses som vesentlig mislighold av kontrakten.

4. Deltakelse i samarbeidsmgter
Veterinaereneivaktordningen plikter a delta pa samarbeidsmgterarrangertavkommunen. Det ytes
ikke ekstra betaling for mgtedeltakelse.

5. Utbetaling av vaktgodtgjoring
Vaktgodtgjgrelsen utbetalesi henhold til de til enhvertid gjeldende fastsatte satser.

Deltakeriveterinaervakten skal sendeinnvaktrapport (regning) senest to uker etter utlgpetav hver
kalendermaned. Rapporten sendes inn pa det skjemaet vaktdistriktet til enhver tid fastsetter.

6. Kommunens/vaktdistriktets plikter
Kommunen/vaktdistriktet plikter a sgrge for at deter satt opp vaktliste minimum en maned fgr
vaktene skal utfgres.

Kommunen/vaktdistriktet plikter d utbetale godtgjgringen senest 14 dager etter at vaktrapportener
innkommet.

Kommunen/vaktdistriktet plikter arlig ainnhente opplysninger om annen offentlig stgtte somer
mottatt, jamfgr kravspesifikasjonens punkt 6.

7. Brukav vikarer som ikke omfattes av vaktordningen
En veterinzerkan i utgangspunktet sgke om permisjon fravaktordningeniinntil ettar. Vikaren skal
tilfredsstille kvalifikasjonskravenei denne ordningen.



Vikarerforkortere perioder (ved sykefraveer eller andre kortere fraveersperioder) skal ogsa
tilfredsstille kvalifikasjonskravene i denne ordningen.

Vedfravaerover1 ar, ellerpermanent fratreden fra avtalen, skal oppdragsgiver sgrge forat det
igangsettes tiltak for a skaffe erstatter(e) i henhold til gjeldende kvalifikasjonskrav.

Alternativtkan oppdragsgiversammen med eksisterendevaktgruppe bestemme atdetikke er
ngdvendig med erstatter. Dette forutsetteratvaktordningen vil fungere tilfredsstillende bade for
brukere ogveterinaererogsa med redusert antall.

8. Oppsigelse av avtalen
Avtalen kan sies opp av begge parter med 3 maneders oppsigelsesfrist.

Kommunen /vaktdistriktet kan si opp avtalen med gyeblikkelig virkning dersom utbetaling av
vaktgodtgjgrelse overstiger dettil enhver gjeldende tak forlovlig statsstgtte, jamfgr
kravspesifikasjonen punkt 6.

Dersom kommunen/vaktdistriktet avdekker at det er fare for utbetaling av vaktgodtgjgrelse somvil
innebaere ulovlig statsstgtte, skal stgttemottaker varsles om oppsigelsen uten ugrunnet opphold.

9. Heving av avtalen pd grunn av mislighold
En part kan heve avtalen dersom den annen part vese ntlig misligholder sine kontraktsforpliktelser.

Kommunen/vaktdistriktet kan likeledes heve avtalen dersom veterinaeren gar konkurs ellerhaner
beviseliginsolvent.

10. Tvister og verneting
Tvister mellom partene om kontraktsforholdet bgr sgkes |gsti minnelighet.

Dersom partene ikke kommertil enighet skal tvisten Igses ved de ordinaere domstoler.
Vertskommunens verneting skal vaere verneting for alle sgksmal som matte utspringe av kontrakten.

*For utenlandske oppdragstakere gjelder fglgende: Jeg bekrefter med dette at det ved utarbeidelseavtilbudet
er tatt hensyn til helse-, miljg- og sikkerhetslovgivningen somfglger av forskriftom systematisk helse-, miljg- og
sikkerhetsarbeid i virksomheter (internkontrollforskriften), fastsattved kgl. res. 6. desember 1996 i medhold av
lov17.juni 2005 nr.62 om og arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern mv.Jeg aksepterer atoppdragsgiver etter
anmodningvil bli gittrett til 8 giennomga og verifiserevirksomhetens system for ivaretakelseav helse-, miljg-

og sikkerhetsarbeid.



