IXXX

Fylkesmannen i Vest-Agder

Taushetserklaering

e Jeg forstar:

- atjeg i mitt arbeid vil fa / vil kunne fa
Kjennskap til forhold som ikke skal
omtales utenfor tjenestestedet

- atdette arbeid krever ansvarsfalelse,
lojalitet og plikttroskap

e Jeg forplikter meg til:
- aoverholde beskyttelsesinstruksen gitt i
kgl. res av 17.mars 1972

- ikke & omtale beskyttelsesgraderte saker/
opplysninger for andre enn de som har
tjenestelig behov for a fa kjennskap til
sakene/ opplysningene

- avise aktsomhet i min omtale av ikke
graderte tjenestesaker, sa vel i som
utenfor tjeneste

- nedvendig taushet om det jeg i stillings
medfer far vite om private forhold m.v.
jfr. Forvaltningsloven § 13.

e Jeg er klar over:

- at brudd pa taushetsplikten kan medfare
straffeansvar og eventuelt fjernelse fra
tjenesten

- at taushetsplikten gjelder ogsa etter at jeg
har sluttet i tjenesten

- at overtredelse av taushetsplikten
rammes av Straffelovens kapittel 11 om
”Forbrytelser i den offentlige tjeneste”

Navn (bruk blokkskrift eller maskin)

Straffelovens § 121
lyder slik:

Den som forsettelig eller grovt
uaktsomt krenker

taushetsplikten som i henhold il
lovbestemmelse eller gyldig
instruks fglger av hans tjeneste
eller arbeid for statlig eller
kommunalt organ, straffes med
bater eller fengsel inntil 6
maneder.

Begar han taushetsbrudd i den hensikt &
tilvende seg eller andre en uberettiget
vinning eller utnytter han i slik hensikt
pa en annen mate opplysninger som
er belagt med taushetsplikt, kan fengsel
inntil 3 ar anvendes.

Denne bestemmelse rammer

0gsa taushetsbrudd m.m. etter at
vedkommende har avsluttet
tjenesten eller arbeidet
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