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Kontraktsvilkar for lenn- og arbeidsvilkar mv.

1 Krav til lenns- og arbeidsvilkar

Leverandgren er ansvarlig for at egne ansatte, ansatte hos underleverandgrer (herunder innleide)
som direkte medvirker til & oppfylle kontrakten, har lenns- og arbeidsvilkar i henhold til:

e Forskrift om allmenngjort tariffavtale.

e Forskrift om lgnns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter av 8. februar 2008 der denne
kommer til anvendelse. P4 omrader som ikke er dekket av forskrift om allmenngjort
tariffavtale, skal lanns- og arbeidsvilkarene vaere i henhold til landsomfattende tariffavtale
for den aktuelle bransje. Med lanns- og arbeidsvilkar menes bestemmelser om minste
arbeidstid, lann, herunder overtidstillegg, skift- og turnustillegg og ulempetillegg, og
dekning av utgifter til reise, kost og losji, i den grad slike bestemmelser folger av
tariffavtalen.

Alle avtaler Leverandgren inngar som innebaerer utferelse av arbeid under denne kontrakten skal
inneholde tilsvarende forpliktelser.

Leverandgren er forpliktet til a fylle ut egenrapporteringsskjema som skal sendes til oppdragsgiver
innen én maned etter kontrakten er signert, med mindre annet er avtalt. Egenrapportering kan
kreves flere ganger i lopet av kontraktsperioden etter skriftlig forespersel fra oppdragiver.

Oppdragsgiver og eventuell ekstern kontrollgr som mottar opplysningene, har taushetsplikt om
opplysningene. Taushetsplikten gjelder ikke overfor Arbeidstilsynet, Petroleumstilsynet, eller
overfor ansatte eller interne eller eksterne radgivere som er ngdvendige for a fa spraklig,
gkonomisk, juridisk eller annen faglig bistand. Taushetsplikten gjelder ogsa for radgiverne.

Leverandgren plikter pa skriftlig forespgrsel med en rimelig frist 4 dokumentere lenns- og
arbeidsvilkarene for egne arbeidstakere, arbeidstakere hos eventuelle underleverandarer
(herunder innleide) som direkte medvirker til 3 oppfylle kontrakten. Opplysningene skal
dokumenteres ved blant annet kopi av arbeidsavtale, lannsslipp, timelister og arbeidsgiverens
bankutskrift. Dokumentasjonen skal vaere pa personniva og det skal fremga hvem den gjelder.

Dokumentasjonen kan inkludere komplett liste med navn pa egne og eventuelle
underleverandgrers ansatte som direkte medvirker til 3 oppfylle kontrakten, oversikt over
allmenngjorte og/eller landsomfattende tariffavtaler som legges til grunn for den aktuelle bransjen
oginnsyn i leverandgrens avtalte lenns- og arbeidsvilkar med eventuelle underleverandgrer.

Ved brudd pa dokumentasjonsplikten har oppdragsgiver rett til a ilegge en dagbot som ikke skal
vaere mindre enn kr 1500 per dag.

Hvis leverander eller underleverander far palegg av Arbeidstilsynet som gjelder lenns- og
arbeidsvilkar mv. pa denne kontrakten, skal leveranderen uten ugrunnet opphold informere
oppdragsgiver ved kopi av palegget. Hvis leverandgren eller underleveranderen ikke utbedrer
forholdene i palegget innen Arbeidstilsynets frister, vil dette bli ansett som mislighold av
kontrakten.
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Ved brudd pa kravene til lanns- og arbeidsvilkar mv. skal leverandaren rette forholdet. Der bruddet
har skjedd hos en underleverandgr (herunder bemanningsselskaper) er rettingsplikten begrenset
til krav som er fremmet skriftlig innen tre maneder etter lgnnens forfallsdato, bade for krav som
felger av allmenngjort tariffavtale og landsomfattende tariffavtale. De vilkar og begrensninger

som falger av lov om allmenngjering av tariffavtaler mv. av 4. juni 1993 § 13 skal gjelde i begge
disse tilfellene.

Oppdragsgiver har rett til 3 holde tilbake et belgp tilsvarende ca. to ganger innsparingen for
leverandgren. Tilbakeholdsretten opphgrer sa snart retting etter foregdende ledd er dokumentert.

Vesentlig mislighold av kravene til lanns- og arbeidsvilkar, herunder dokumentasjonsplikten, hos
leveranderen kan paberopes av oppdragsgiver som grunnlag for heving, selv om leveranderen
retter forholdene. Dersom bruddet har skjedd i underleveranderleddet (herunder
bemanningsselskaper), kan oppdragsgiver kreve at leveranderen skifter ut underleverandearer.
Dette skal skje uten omkostninger for oppdragsgiver.

2 Krav til obligatorisk tjenestepensjon

Leverandgren er ansvarlig for at egne ansatte, ansatte hos underleveranderer (herunder innleide)
som direkte medvirker til 8 oppfylle kontrakten, har obligatorisk tjenestepensjon (OTP) i samsvar
med lov om obligatorisk tjenestepensjon.

Alle avtaler leveranderen inngdr for utfering av arbeid under denne kontrakten skal inneholde
tilsvarende bestemmelser.

Leverandgren plikter pa skriftlig foresparsel med en rimelig frist 8 dokumentere at alle arbeidere
som medvirker til 3 oppfylle kontrakten og som faller inn under en obligatorisk
tjenestepensjonsordning, erinnmeldt i en slik ordning. Dokumentasjonen kan inkludere kopi av
signert avtale med pensjonsinnretning som viser at leverandgren og/eller underleveranderen har
inngdtt gyldig avtale om OTP-ordning samt dokumentasjon, for eksempel i form av faktura mv.,
som viser at arbeidstakere som direkte medvirker til a oppfylle kontrakten er innmeldt i OTP-
ordningen.

Ved brudd pa dokumentasjonsplikten har oppdragsgiver rett til a ilegge en dagbot som ikke skal
vaere mindre enn kr 1500 per dag.

Ved brudd pa kravet til obligatorisk tjenestepensjon skal leverandgren rette forholdet.

Oppdragsgiver har rett til a holde tilbake et belgp tilsvarende ca. to ganger innsparingen for
leveranderen. Tilbakeholdsretten opphgrer sa snart retting etter foregaende ledd er dokumentert.

Vesentlig mislighold av kravet til obligatorisk tjenestepensjon, herunder dokumentasjonsplikten,
kan paberopes av oppdragsgiver som grunnlag for heving, selv om leveranderen retter forholdene.
Dersom bruddet har skjedd i underleverandgrleddet (herunder bemanningsselskaper), kan
oppdragsgiver kreve at leverandgren skifter ut underleverandgrer. Dette skal skje uten
omkostninger for oppdragsgiver.
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3 Krav til HMS-kort

Alle arbeidstakere som direkte medvirker til a oppfylle kontrakten skal lett synlig beere et gyldig
HMS-kort utstedt av Arbeidstilsynet. Seknadsskjema o.l. aksepteres ikke som HMS-kort.

Alle avtaler leverandgren inngar for utfering av arbeid under denne kontrakten skal inneholde
tilsvarende bestemmelser.

Arbeidstakere som ikke har gyldig HMS-kort vil bli bortvist fra bygge- og anleggsplassen. Alle
avtaler leverandaren inngar for utfgring av arbeid pa bygge- og anleggsplassen under denne
kontrakten skal inneholde tilsvarende bestemmelser.

4 Krav til informasjons- og sprakferdigheter

Leverandgren skal serge for at arbeidstakere og innleide arbeidstakere i virksomheten kan
kommunisere pa en slik mate at kommunikasjonen ikke utgjer noen sikkerhetsrisiko.

Leverandgren skal seerlig serge for at minst én blant de utfgrende arbeidstakerne og innleide
arbeidstakerne pa ethvert arbeidslag pa bygge- eller anleggsplassen skal, nar det er nedvendig for
aivareta sikkerhetshensyn, kunne forstd og gjore seg forstatt pa et sprak de andre pa arbeidslaget
forstar og kan gjere seg forstatt pa.

Alle avtaler leveranderen inngar for utfering av arbeid under denne kontrakten skal inneholde
tilsvarende bestemmelser.

Ved brudd pa ovennevnte plikter har oppdragsgiver rett til d stanse arbeidene for Leverandgrens
regning og risiko i den utstrekning oppdragsgiver anser det ngdvendig. Leveranderens forsinkelse
som folge av stansing gir oppdragsgiver rett pa eventuell dagmulkt etter kontraktens
bestemmelser om forsinket levering.




