DEL 1: AVTALEDOKUMENT




Del 1: Byggblankett




Standard
Norge
Byggblankett 8407 A:2011

Formular for kontrakt om totalentreprise

Blanketten skal brukes ved inngdelse av kontrakt etter NS 8407 Alminnelige kontraktshestemmelser for totalentrepriser.

1. Partene

Byggherre

Foretaksnavn Organisasjonsnummer
Mgre og Romsdal fylkeskommune 944183779
Adresse

Fylkeshuset, Julsundvegen 9

Postnummer Poststed
6412 Molde
E-postadresse Telefonnummer
yngve.solemdal@mrfylke.no 472 75 044

Totalentreprengr

Foretaksnavn Organisasjonsnummer
Adresse

Postnummer Poststed

E-postadresse Telefonnummer

Mellom kontraktspartene er det inngatt fglgende kontrakt:

2. Partenes representanter
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Standard
Norge

Byggherrens representant

Fornavn Etternavn
Yngve Solemdal
Adresse

Fylkeshuset, Julsundvegen 9

Postnummer Poststed
6412 Molde
E-postadresse Telefonnummer Mobilnummer
yngve.solemdal@mrfylke.no 472 75 044

Totalentreprengrens representant

Fornavn Etternavn

Adresse

Postnummer Poststed

E-postadresse Telefonnummer Mobilnummer

3. Kontraktsbestemmelser

For denne kontrakten gjelder NS 8407 Alminnelige kontraktsbestemmmelser for totalentrepriser.

4. Kontraktsgjenstand

Totalentreprengren patar seg & levere felgende kontraktsgjenstand:
Viser til konkurransegrunnlag

Folgende dokumenter inngar i kontrakten:

De dokumentene som inngdr i kontrakten, utfyller hverandre. Inneholder kontraktsdokumentene bestemmelser som strider
mot hverandre, gjelder yngre dokumenter foran eldre. Lgser ikke dette motstriden, gjelder spesielle bestemmelser foran
generelle, og bestemmelser utarbeidet saerskilt for kontrakten foran standardiserte bestemmelser.

5. Kontraktssum

Kontraktarbeidet skal utfgres for:
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N Standard
Norge

Tilbudssum: kr 0.00

Sum for eventuelle korreksjoner: kr 0.00

Herav ytelser som er mva. belagt, inkl. korreksjoner: Belgp:
kr 0.00

Sum ytelser som er mva. belagt ekskl. mva.: kr 0.00

MVA. 25 % kr 0.00

Sum ytelser som er mva. belagt inkl. mva.: kr 0.00

Kontraktssum inkl. mva.: kr 0.00

6. Indeksregulering

Kontraktssummen indeksreguleres etter totalindeksmetoden i henhold til NS 8407 punkt 26.2.
Ved reguleringen brukes SSBs indeks "Boligblokk, i alt".

Avregningsperioden skal veere en maned.

7. Regningsarbeider

Det er avtalt felgende timepriser for regningsarbeider inklusive paslag til dekning av indirekte kostnader, risiko og
fortjeneste, men eksklusive merverdiavgift:

kr 0.00
kr 0.00
kr 0.00
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Norge

kr 0.00

Paslag for materialer: %

Paslag for andre kostnader: %

8. Totalentreprengrens sikkerhetsstillelse

Totalentreprengrens stiller sikkerhet for sine kontraktsforpliktelser med kr 0.00 som tilsvarer 10 % av kontraktssummen.
Sikkerheten nedtrappes etter overtakelsen i samsvar med NS 8407, punkt 7.2.

Sikkerhet i form av selvskyldnerkausjon stilles ved bruk av Byggblankett 8407 B.
Sikkerheten skal stilles i form av selvskyldnerkausjon.

9. Byggherrens sikkerhetsstillelse

Byggherren stiller ikke sikkerhet.

10. Forsikring

10.1 Forsikring av kontraktsgjenstanden

Totalentreprengren forsikrer. Totalentreprengren skal forelegge byggherren forsikringsattestene for kontroll senest
Forsikringen gjelder inntil hele kontraktgjenstanden er overtatt av byggherren.

10.2 Ansvarsforsikring

Totalentreprengren skal forelegge byggherren forsikringsattesten for kontroll senest fgr oppstart

11. Tidsfrister

Tidsfrister for totalentreprengren:
Igangsettelse pa byggeplassen:
Sluttfrist:

Andre dagmulktbelagte frister:
Mekanisk ferdigstillelse

Tidsfrister som ikke er dagmulktbelagt:
Oppstart byggeplass

Tidsfrister for byggherrens ytelser:

For gvrig gjelder de tidsfristene som er oppfart i de gvrige kontraktsdokumentene.
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12. Tiltransport

Paslag ved tiltransport av sideentreprengr, jf. NS 8407 punkt 12.2: %
Paslag ved tiltransport av prosjekterende, jf. NS 8407 punkt 13: %

13. Byggeplassadministrasjon og fremdriftskontroll

Paslag for byggeplassadministrasjon og fremdriftskontroll av sideentreprengr, jf. NS 8407 punkt 12.4: %

14. Varsler og krav

Avtalte adresser for varsler og krav:
via prosjekthotellet i Interaxo, byggherre stiller med prosjekthotell som skal brukes.

Varsler og krav kan ikke gis ved e-post.

15. Saerlige bestemmelser

Det er ikke avtalt seerlige bestemmelser.

16. Underskrifter

Dette kontraktsdokumentet er utferdiget i to eksemplarer, med ett eksemplar til hver av partene.

Dato Dato
Sted Sted
Underskrift byggherre Underskrift totalentreprengr

Mgre og Romsdal fylkeskommune
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Del 1: Mere og Romsdal-modellen

1. HMS-kort

Alle som utfarer arbeid p& bygge- og anleggsplassen, eller utfgrer servicetjenester pd
bygg i drift eller renholdstjenester, skal ha HMS-kort utstedt av Arbeidstilsynet, jf. forskrift
om HMS-kort pd bygge- og anleggsplasser og forskrift om offentlig godkjenning av
renholdsvirksomheter og om kjgp av renholdstjenester.

Leverandgrer og underleverandgrer md pd forespoarsel dokumentere at krav til HMS-kort
er oppfylt.

Frem til HMS-kortet er mottatt aksepterer oppdragsgiver gyldig HMS-kortbekreftelse med
QR-kode fra Arbeidstilsynet sammen med gyldig identifikasjon. Ordrebekreftelse,
sgknadsskjema og lignende aksepteres ikke som HMS kort. Fer HMS-kortet er mottatt, md
arbeidstakeren kunne dokumentere hvilken virksomhet han eller hun jobber for. L&dnekort
aksepteres ved fremvisning av gyldig HMS-kortbekreftelse med QR-kode fra
Arbeidstilsynet sammen med gyldig identifikasjon.

HMS-kortet skal beeres synlig og pé oppfordring vises til SHA-koordinator, tillitsvalgt,
verneombud og Arbeidstilsynet.

2. Krav til lonn- og arbeidsvilkér

Bestemmelsen gjelder for arbeid som utfgres i Norge. Alle avtaler leverandgren inngér for
utfering av arbeid under denne kontrakten skal inneholde tilsvarende bestemmelser.

Leverandgren skal sgrge for at ansatte, innleide arbeidstakere og utsendte arbeidstakere
i egen og eventuelle underleverandgrers organisasjon, som direkte medvirker til &
oppfylle kontrakten, har lenns- og arbeidsvilkdr i henhold til:

e Forskrift om allmenngjort tariffavtale der denne kommer til anvendelse.

o Forskrift om lanns- og arbeidsvilkdr i offentlige kontrakter av 8. februar 2008 der
denne kommer til anvendelse. P& omrdder som ikke er dekket av forskrift om
allmenngjort tariffavtale, skal lenns- og arbeidsvilkdrene veere i henhold til
landsomfattende tariffavtale for den aktuelle bransje. Med lenns- og arbeidsvilkér
menes bestemmelser om minste arbeidstid, lsnn, herunder overtidstillegg, skift- og
turnustillegg og ulempetillegg, og dekning av utgifter til reise, kost og losji, i den grad
slike bestemmelser falger av tariffavtalen.

Leverandgren skal ha prosedyrer for & kunne gjennomfere ngdvendige kontroller av
underleverandgrer, innleide arbeidstakere og utsendte arbeidstakere.

P& oppdragsgivers forlangende skal leverandgren gjennomfare ncermere spesifiserte
kontroller av underleverandgrer, innleide arbeidstakere og utsendte arbeidstakere.



Oppdragsgiver har adgang til & fere tilsyn og kontroll med leveranderen og skal p&
forespersel gis innsyn i nedvendig dokumentasjon for & pdse at kontraktens krav til
lenns- og arbeidsvilkdr er oppfylt.

Herunder plikter leveranderen pé forespersel & gi oppdragsgiver kopi av arbeidsgivers
bankutskrift, ansettelseskontrakter til de arbeidstakerne som direkte medbvirker til &
oppfylle kontrakten, deres lgnnsslipper og timelister, samt dokumentasjon pé ordnet
innkvartering for dem. I tillegg kan oppdragsgiver kreve & f& adgang til lokaler som
benyttes til innkvartering av ansatte.

Oppdragsgivers rett til dokumentasjon og inspeksjon skal ogsé gjelde overfor
underleverandgrer, innleide arbeidstakere og utsendte arbeidstakere.

3. Obligatorisk tjenestepensjon

Leverandgren er ansvarlig for at egne ansatte, ansatte hos underleveranderer (herunder
innleide) som direkte medbvirker til & oppfylle kontrakten, har obligatorisk tjenestepensjon
(OTP) i samsvar med lov om obligatorisk tjenestepensjon.

Leveranderen plikter pé skriftlig foresparsel med en rimelig frist & dokumentere at alle
arbeidere som medbvirker til & oppfylle kontrakten og som faller inn under en obligatorisk
tjenestepensjonsordning, er innmeldt i en slik ordning. Dokumentasjonen kan inkludere
kopi av signert avtale med pensjonsinnretning som viser at leverandgren og/eller
underleverandgren har inngétt gyldig avtale om OTP-ordning samt dokumentasjon, for
eksempel i form av faktura mv., som viser at arbeidstakere som direkte medvirker til &
oppfylle kontrakten er innmeldt i OTP-ordningen.

4. Betaling avlenn muv. til bank eller foretak med rett til a drive
betalingsformidling

Lenn og annen godtgjerelse til egne ansatte, ansatte hos underleverandgrer og innleide
som direkte medbvirker til & oppfylle kontrakten, skal utbetales til konto i bank eller annet
foretak med rett til & drive betalingsformidling jf. forskrift om offentlige anskaffelser 8-12a
og § 19-5. Unntak for andre betalingsmdter i medhold av skatteloven § 6-51 tredje ledd
gjelder sd langt de passer. For utbetaling av lenn gjelder unntakene i arbeidsmiljgloven §
14-15 sd langt de passer.

Kravet skal dokumenteres ved blant annet kopi av bankutskrift fra leverandgren som viser
at lsnn og annen godtgjerelse er utbetalt til arbeidstakerens konto. Dokumentasjonen
skal veere pé personnivé og det skal fremgd hvem den gjelder.

5. Forbud mot manglende respekt for fagorganisering og kollektive
forhandlinger (ILOs kjernekonvensjoner 87 og 98)

Arbeidstakere og arbeidsgivere har rett til & danne, eller slutte seg til de organisasjoner
de selv mdtte gnske, og til & drive kollektive forhandlinger og dele innholdet. All aktivitet i



tilknytning til denne organiseringen skal skje helt uten represalier eller andre former for
forulemping for deltakerne.

Arbeidsgiver md pd ingen méte hindre arenaer for meter og kollektive forhandlinger. Der
organisasjonsfrineten og retten til kollektive lsnnsforhandlinger er begrenset ved nasjonal
lov, skal arbeidsgiver legge til rette for, og ikke hindre, parallelle mekanismer til fri og
uavhengige organisering og forhandling.

6. Krav til dokumentert yrkesskadeforsikring

Leveranderen skal pé forespersel innen en rimelig frist fastsatt ved skriftlig varsel
dokumentere at egne ansatte og ansatte hos underleverandgrer som utferer arbeid p&
kontrakten, er dekket av lovpdlagt yrkesskadeforsikring.

7. Krav til bruk av faglcerte handverkere

Ved utferelsen av kontraktsarbeidet skal minimum 40 % av arbeidede timer innenfor
bygg- og anleggsfagene (de fag som omfattes av utdanningsprogrammet for bygg- og
anleggsteknikk samt anleggsgartnerfaget), samlet utferes av personer med fagbrey,
svennebrev eller dokumentert fagopplcering i henhold til nasjonal
fagopplceringslovgivning eller utenlandsk fagutdanning der dette finnes. Det skal vcere
fagarbeidere i alle ovennevnte fag.

Inntil 10 % av kravet kan ogsé oppfylles ved at arbeidede timer er utfert av personer som
er under systematisk opplcering og er oppmeldt etter kravene i
Praksiskandidatordningen, jf. opploeringslova § 3-5, eller etter tilsvarende ordning i
utlandet. | enkeltpersonforetak uten ansatte gjelder ovenstéende krav for eier.

Leveranderen skal etter kontraktsinngdelsen redegjere for hvordan kravet vil bli oppfylt,
samt jevnlig oversende bemanningsplaner og rapporter som viser oppfyllelsesgraden.

8. Krav til bruk av Icerlinger

Det kreves at leverandaren er tilknyttet en lcerlingordning og at lcerlinger skal delta i
utfgrelsen av kontraktarbeidet. Ved utfarelsen av kontraktsarbeidet skal minimum 10 % av
arbeidede timer innenfor fagomré&der med behov for lcereplasser utferes av lcerlinger jf
opplceringslova § 4-1.

Kravet kan oppfylles ved at arbeidede timer er utfert av personer som er under
systematisk opplcering og er oppmeldt etter kravene i Praksiskandidatordningen, jf.
opplceringslova § 3-5. Utenlandske leverandgrer kan oppfylle kravet ved & benytte
lcerling fra en lcerlingordning i opprinnelseslandet. Dersom opprinnelseslandet ikke har en
lcerlingordning, kan kravet oppfylles ved & benytte praksiselev fra en opplceringsordning i
opprinnelseslandet.

Kravet kan oppfylles av leverandgren og en eller flere av dens underleverandgorer.



Dersom arbeidene ikke er egnet ut fra arbeidets art og hensynet til helse, miljg og
sikkerhet kan oppdragsgiver tillate at prosentkravene ovenfor fravikes.

Leverandgren skal ved oppstart, og p& anmodning under gjennomfgringen av
kontraktsarbeidet, sannsynliggjere at kravene vil bli oppfylt. Ved kontraktavslutning skal
det fremlegges oversikt over antall lcerlingetimer. Timelister skal fremlegges pé
anmodning.

Kravet gjelder ikke dersom leverandgren kan dokumentere reelle forsgk pd & inngd
lcerekontrakt uten & lykkes. Tilsvarende gjelder dersom leveranderen har inngdtt
lcerekontrakt, men pé& grunn av forhold som skyldes Icerlingen ikke kan benytte
vedkommende under kontraktsarbeidene.

9. Mannskapslister og innsyn i oversiktslister

Leverander skal fare oversiktslister over alle som utfgrer arbeid p& bygge- eller
anleggsplassen. Oversiktslister skal fares elektronisk og kontrolleres daglig i henhold til
forskrift om sikkerhet, helse og arbeidsmiljo p& bygge- eller anleggsplasser. Listen skall
inneholde opplysninger iht. Forskrift om sikkerhet, helse og arbeidsmiljg p& bygge- eller
anleggsplasser (byggherreforskriften)§ 15, samt informasjon om den enkelte person er
faglcert eller lcerling. For oppstart av arbeidet, skal leverandgren oversende
oppdragsgiver en liste over hvilke personer som vil utfere arbeid pd bygge- eller
anleggsplassen.

Oppdragsgiver skal ha innsyn i system for faring av oversiktslister. Alle arbeidere skal hver
dag registrere seg ved arbeidsstart. Leverandgren har ansvaret for at alle akterer pd
byggeplassen har nadvendig godkjente sertifikater og kompetansebevis, og mé kunne
dokumentere dette. Listene skal vecere tilgjengelig for arbeidsgiver, verneombud og
arbeidstilsynet og oppbevares i minimum 6 mdéneder etter at bygge- og
anleggsarbeidene er avsluttet.

P& bygge- og anleggsprosjekter hvor oppdragsgiver har eget system for registrering, skal
leveranderen sgrge for at de personer som utfgrer arbeid p& bygge- og anleggsplassen
registrerer seg i oppdragsgivers system for registrering. Registrering skal gjeres enten pd
fastmontert registreringslasning eller, dersom oppdragsgiver krever det, ved bruk av en
applikasjon som skal installeres pd leverandegrens eller de enkelte arbeideres
smarttelefoner/nettbrett. Dette skal gjeres for leverandgrens regning og risiko.

Oppdragsgiver kan kreve at forndndsregistreringen av personer som skal utfere arbeid
pd bygge- eller anleggsplassen, skal skje direkte inn i kjernesystemet for oppfelging av
leveranderer. Krav om direkte forhdndsregistrering gir ikke leveranderen krav p&
ytterligere vederlag eller annen kompensasjon.

10. Internkontroll - SHA

Leverandgren skal felge den til enhver tid gjeldende arbeidsmiljglov med tilhgrende
forskrifter, oppdragsgivers SHA-plan og oppdragsgivers eller koordinators anvisninger.



Leverandgren plikter & ha et internkontrollsystem iht. forskrift om systematisk helse- miljo
og sikkerhetsarbeid i virksomheter. Relevante deler av oppdragsgivers SHA-plan skal
innarbeides i, og felges opp gjennom, leverandgrens internkontroll. Innarbeidingen skal
skje slik at SHA-planens bestemmelser kan identifiseres.

Innkvartering skal veere i trdd med arbeidsmiljglovgivningen. Arbeidsplasser skal normailt
ha adskilte garderober for kvinner og menn.

Oppdragsgiver stiller felgende sprékkrav:

e Med mindre annet er avtalt skal alle leverandgrens ngkkelpersoner i prosjektet forsté
og kunne gjere seg godt forstatt pd norsk.?

e Minst én av det utferende personell pd ethvert arbeidslag skal kunne forsté og gjere
seg forstatt pd norsk eller engelsk.

e Arbeidsgiveren skal sgrge for at arbeidstakerne og innleide arbeidstakere i
virksomheten kan kommunisere pd en slik méate at koommunikasjonen ikke utgjer en
sikkerhetsrisiko.

e Arbeidsgiveren skal scerlig serge for at minst én blant de utferende arbeidstakerne og
innleide arbeidstakerne pd ethvert arbeidslag pd bygge- eller anleggsplassen skal,
ndr det er nedvendig for & ivareta sikkerhetshensyn, kunne forstd og gjere seg forstatt
pd et sprdk de andre pd arbeidslaget forstér og kan gjere seg forstdtt pd.

o Skriftlig dokumentasjon som benyttes i eller er relevant for arbeidet den enkelte skal
utfare, slik som plan og rutiner for sikkerhet, helse og arbeidsmiljg,
sikkerhetsopplaering, verneprotokoller, sikkerhetsinstrukser, sikkerhetsdatablader,
varselskilter og bruksanvisninger for verktay og arbeidsutstyr mv., skal foreligge slik at
den enkelte forstdr informasjonen godt.

1. Bruk avunderleverander — begrensning i antall ledd

Leverandgren skal ikke ha flere enn to ledd i leverandgrkjede under seg, jf. forskrift om
offentlige anskaffelser § 8- 13 og § 19-3.

Leverandgrens bruk av enkeltpersonforetak skal begrunnes skriftlig. Bruk av
bemanningsselskap skal varsles byggherren og er underlagt arbeidsmiljsloven, herunder
kravet om likebehandling i § 14-12a.

Leverandgrens bruk av underleverandgrer, herunder innleid arbeidskraft, skal skriftlig
forhdndsgodkjennes av oppdragsgiver. Oppdragsgiver kan bare nekte godkjenning der
han/hun har saklig grunn. Det samme gjelder for utskifting av underleverandgrer i
kontraktsperioden. Manglende fremleggelse av dokumentasjon, eller ikke ubetydelige
avvik ved fremlagt dokumentasjon, knyttet til underleverander vil alltid utgjere saklig
grunnlag for & nekte godkjenning av vedkommende underleverander. Oppdragsgivers
godkjenning endrer ikke leverandgrens forpliktelser overfor oppdragsgiver.



For innleie skjer, skal innleier stille krav om, og & f& fremlagt dokumentasjon pd, at innleid
personell som direkte medvirker til kontrakten har gjennomgdtt grunnleggende
opplcering i HMS. Far oppstart og under prosjektgjennomfaringen skal innleiebedriften
risikovurdere, informere og ha dialog med utleiebedriften om generell og prosjektspesifikk
risiko foroundet med det aktuelle arbeidet.

Ved inngdelse av kontrakter i tilknytning til oppdraget som overstiger en verdi pé kr
500.000 eks. mva. skal leverandgren innhente skatteattest fra underleverander, jf. forskrift
om offentlige anskaffelser § 7-2. Fra underentreprengrer med forretningsadresse i andre
EdS-land enn Norge, skal det innhentes tilsvarende attest. Leveranderen skal p&
forespearsel fra oppdragsgiver fremlegge skatteattesten.

Oppdragsgiver skal pé forespersel f& tilgang til utvidet skatteattest fra norsk leverander
og underleverandgrer. Alle avtaler leveranderen inngér for utfering av arbeid under
denne kontrakten skal inneholde tilsvarende bestemmelse.

Leverandgren skal under hele kontraktsperioden kunne dokumentere at
underleverandgrer oppfyller kontraktens bestemmelser, herunder at de har oppfylt sine
forpliktelser overfor skattemyndighetene. P& forespeorsel fra oppdragsgiver skal attest for
skatt- og merverdiavgift fremlegges. Denne skal ikke vcere eldre enn seks mdéneder.

12. Krav til elektronisk betaling

All betaling leverandgren og underleverandgrer foretar i forbindelse med utfarelsen av
kontraktsarbeidet skal betales med elektronisk betalingsmiddel.

13. Manglende betaling av skatt og avgift

Leverandgren og eventuelle underleverandarer skal til enhver tid oppfylle sine forpliktelser
til & betale skatter og/eller avgifter.

14. Rapportering til oppdrags- og arbeidsforholdregisteret (OAR)

Kontrakt gitt til utenlandsk leverander eller underleverander, og alle arbeidstakere pé slik
kontrakt, skal rapporteres til Skatteetaten via Oppdrags- og arbeidsforholdsregisteret
(OAR) i henhold til lov om skatteforvaltning § 7-6. Leveranderen er ansvarlig for at slik
rapportering skjer nedover i kontraktskjeden. Leveranderen skal pé forespearsel
dokumentere at rapporteringsplikten er oppfylt ved kopi av innmeldingsskjema eller
kvittering fra Altinn. Eventuelt ansvar for overtredelsesgebyr eller tvangsmulkt ilagt
byggherren som folge av at leverandgeren ikke har overholdt sine forpliktelser etter dette
punktet er leverandgrens ansvar og skal betales av ham.

15. Pliktig medlemskap i leveranderregister

Leverandgren, og eventuelle underleveranderer, skal ved kontraktsinngdelse oppgi
StartBANK ID eller fremlegge kopi av registreringsbevis fra StartBANK eller tilsvarende
leverandgrregister som inneholder oppdatert og kontrollert leverandgrinformasjon.
Leverandgren skal gi leveranderregisteret fullmakt til & innhente opplysninger om skatt



og avgift (SKAV-info) der tilsvarende informasjon kan utstedes i hele
kontraktsperioden. Utenlandske leverandgrer kan ogsdé registrere seg. Dette kravet
gjelder ikke enkeltpersonforetak.

16. Revisjon

Oppdragsgiver, eller ekstern revisor engasjert av oppdragsgiver, kan ved begrunnet
mistanke om brudd pé kontraktbestemmelser gitt i <sMere og Romsdal-modellen» og i ev.
tilherende endringskatalog, gjennomfare revisjon hos leverandgren og eventuelle
underleveranderer i perioden fra kontraktsinngdelse til sluttfaktura er betalt for &
undersgke om kontraktens krav blir oppfylt. Denne adgangen omfatter ogsé kontrakter
og dokumentasjon i underliggende ledd. Alle avtaler leveranderen inngdr for utfering av
arbeid under denne kontrakten skal inneholde tilsvarende bestemmelser.

Oppdragsgiver har blant annet rett til innsyn i leverandgrens kvalitetssikringssystem,
HMS-system og systemer for oppfyllelse av bestemmelser om samfunnsansvar, herunder
lenns- og arbeidsvilkdr. Oppdragsgiver har rett til & la seg bistd av tredjeperson i
forbindelse med revisjon. Leverandaren skal vederlagsfritt yte rimelig assistanse ved slikt
innsyn. Innsynsretten er begrenset til tre dr etter at siste betaling har funnet sted.

Leverandgren skal sikre at oppdragsgiver har tilsvarende innsynsrett hos leverandarens
direkte og indirekte kontraktsmedhjelpere, med mindre leveransen har en klart
underordnet betydning for leveranderens evne til & oppfylle sine forpliktelser overfor
oppdragsgiver.

17. Videreforing av kontraktkrav

Alle avtaler leveranderen inngdr for utfering av arbeid under denne kontrakten skal som
minimum inneholde falgende bestemmelser/krav i Mere og Romsdal-modellen med
endringskatalog.

Dette gjelder for felgende krav i Mgre og Romsdal-modellen med endringskatalog:

e HMS-kort,

e Lonn- og arbeidsvilkér,

e Obligatorisk tjenestepensjon

e Krav om betaling av lenn mv. til bank eller foretak med rett til & drive
betalingsformidling

e Forbud mot manglende respekt for fagorganisering og kollektive forhandlinger
(ILOs kjernekonvensjoner 87 og 98),

e Mannskapslister og innsyn i oversiktslister,

e Internkontroll — SHA,

e Elektronisk betaling,

e Revisjon

e Rapporteringsplikt til Oppdrags- og arbeidsforholdsregisteret der avtalen omfattes
av lov om skatteforvaltning § 7-6.



18. Kontroll

Oppdragsgiver kan gjiennomfere ngdvendig kontroll av om kravene i Mgre og Romsdal-
modellen med endringskatalog overholdes.

19. Sanksjoner til More og Romsdal-modellen

Sanksjoner som ilegges for kontraktsbrudd i Mere og Romsdal-modellen med
endringskatalog begrenser ikke oppdragsgivers hadndtering av mangler [ mislighold i
kontrakten for avrig.

Leverander er ansvarlig for sine underleverandearer.

Bortvising fra byggeplassen
Arbeidstakere som ikke har dokumentasjon i tréid med krav til HMS-kort eller dokumentert
yrkesskadeforsikring kan bli bortvist fra bygg- eller anleggsplassen.

Dagmulkt
Dagmulkt gjelder for falgende krav i Magre og Romsdal-modellen: mannskapslister og

innsyn i oversiktslister, bruk av underleverander — begrensning i antall ledd.

For mannskapslister og oversiktslister, bruk av underleverander — begrensning i antall
ledd gjelder i tillegg felgende: Leverandgren er tilsvarende ansvarlig for sine
underleverandgrer hvor kontraktsbrudd er konstatert.

Dersom leverander eller underleverander ikke etterlever bestemmelsen kan
oppdragsgiver fastsette en kort frist for & bringe forholdet i samsvar med
kontraktsbestemmmelsen. Dersom forholdet ikke er rettet innen fristen loper dagmulkt i
trédd med tabell. Mulkten Igper til forholdet er brakt i samsvar med
kontraktsbestemmelsen.

Kontraktsverdi og varighet
Del | — konkurranse Dagmulkt: kr 1 000, total ilagt dagmulkt begrenset
oppad til 2,5 % av kontraktssummen

Over 1,3 mill, men under E@S- | Dagmulkt: kr 3 000, total ilagt dagmulkt begrenset

terskel — del Il konkurranse oppad til 2,5 % av kontraktssummen
Over ES-terskel — del llI Dagmulkt: kr 10 000, total ilagt dagmulkt begrenset
konkurranse oppad til 2,5 % av kontraktssummen

Avkorte vederlag
Avkorting av vederlag gjelder for falgende krav i Mare og Romsdal-modellen med
endringskatalog: Krav til elektronisk betaling.

Ved brudd pd& bestemmelsen avkortes leverandgrens vederlag med samme belgp som
kontantbetalingen.

Tilbakeholde vederlag og avkortning av vederlag
Punkt 1 gjelder for falgende bestemmelser i Mgre og Romsdal-modellen med
endringskatalog: krav til faglcerte hdndverkere, bruk av lcerlinger




Punkt 2 gjelder for felgende bestemmelser i Mare og Romsdal-modellen med
endringskatalog: Krav til lsnns- og arbeidsvilkdr, obligatorisk tjenestepensjon.

Punkt 3 gjelder for folgende bestemmelser i More og Romsdal-modellen med
endringskatalog: Krav om betaling av lenn mv. via bank eller foretak med rett til & drive
betalingsformidling.

1.

Oppdragsgiver kan holde tilbake inntil 5 promille av kontraktssummen dersom krav
misligholdes, eller det er grunn til & tro at slikt mislighold vil inntreffe, og forholdet ikke
blir rettet innen en rimelig frist gitt ved skriftlig varsel. Dersom kravet ikke er oppfylt ved
overtakelsen avkortes vederlaget med inntil 5 promille av kontraktssummen. Der
leveranderen selv oppdager brudd pd plikten, skal leverandgren uten opphold
opplyse oppdragsgiver om forholdene og rette forholdene innen den frist
oppdragsgiver fastsetter.

Ved brudd pé kravene skal leverandgren rette forholdet innen en rimelig frist fastsatt
av oppdragsgiver.

Oppdragsgiver har rett til & holde tilbake et belgp tilsvarende ca. to ganger
besparelsen for arbeidsgiveren, men ikke mindre enn kr 50 000. Tilbakeholdsretten
oppherer sd snart retting etter foregdende ledd er dokumentert.

Vesentlig mislighold av kravene, herunder dokumentasjonsplikten, kan pdberopes av
oppdragsgiver som grunnlag for heving, selv om leverandgren retter forholdene.
Dersom bruddet har skjedd i underleverandgrleddet, kan oppdragsgiver kreve at
leverandgren skifter ut underleveranderer. Dette skal skje uten omkostninger for
oppdragsgiver. Alle avtaler leverandgren inngdr for utfering av arbeid under denne
kontrakten skal inneholde tilsvarende bestemmelser.

Ved brudd pé kravene til lanns- og arbeidsvilkdr skal leveranderen rette forholdet. Der
bruddet har skjedd hos en underleverander er rettingsplikten begrenset til krav som er
fremmet skriftlig innen tre méneder etter lennens forfallsdato, béde for krav som
felger av allmenngjort tariffavtale og landsomfattende tariffavtale. De vilkér og
begrensninger som falger av lov om allmenngjaring av tariffavtaler mv. av 4. juni 1993
§ 13 skal gjelde i begge disse tilfellene.

Ved brudd pé kravet skal leveranderen rette forholdet innen en rimelig frist fastsatt av
oppdragsgiver.

Oppdragsgiver har rett til & holde tilbake et belgp tilsvarende ca. to ganger det
belgpet som er utbetalt kontant i strid med kontraktens bestemmelser.
Tilbakeholdsretten opphgrer s& snart retting etter foregdende ledd er dokumentert.

Vesentlig mislighold av kravet om betaling av lenn og annen godtgjerelse via bank
mv., herunder dokumentasjonsplikten, kan pdberopes av oppdragsgiver som
grunnlag for heving, selv om leverandgren retter forholdene. Dersom bruddet har
skjedd i underleverandgrleddet (herunder bemanningsselskaper), kan oppdragsgiver



kreve at leveranderen skifter ut underleverandarer. Dette skal skje uten omkostninger
for oppdragsgiver.

Stans

Stans gjelder for felgende krav i Magre og Romsdal-modellen med endringskatalog:
fagloerte hdndverkere, mannskapslister og innsyn i oversiktslister, Internkontroll — SHA,
bruk av underleverander — begrensning i antall ledd,

Ved brudd pd bestemmelsen har oppdragsgiver rett til & stanse arbeidene i den
utstrekning oppdragsgiver anser det ngdvendig, for leverandgrens regning og risiko.
Gjentatte brudd vil kunne regnes som vesentlig mislighold.

For krav til SHA — internkontroll gjelder i tillegg falgende: Slik stans gir oppdragsgiver rett
pd eventuell dagmulkt etter kontraktens bestemmelser om forsinket levering.

Heving av kontrakt

Heving av kontrakt gjelder for falgende krav i Mare og Romsdal-modellen med
endringskatalog: krav til lsnn- og arbeidsvilkér, dokumentert yrkesskadeforsikring,
mannskapslister og oversiktslister, bruk av underleverander — begrensning i antall ledd,
SHA - internkontroll.

Vesentlig mislighold av bestemmelsen kan pdberopes av oppdragsgiver som grunnlag
for heving av kontrakt. Far heving gjennomfares skal leverandaren ved skriftlig varsel gis
en rimelig tilleggsfrist for & dokumentere retting, med varsel om heving om sé ikke skjer.
Der slikt mislighold bestdr i stadige brudd pé pliktene, kan oppdragsgiver heve selv om
leverandgren retter forholdet.

Ved manglende betaling av skatt og avgift:

Dersom leverandaren vesentlig misligholder sine forpliktelser til & betale skatter og/eller
avgifter kan oppdragsgiver heve kontrakten etter at det er gitt en kort frist til & rette.
Retten til & heve gjelder ikke dersom kravet formelt er bestridt overfor kompetent
myndighet og leverandgren kan sannsynliggjere overfor oppdragsgiver at kravet ikke er
berettiget.

Dersom leverandgrens underleverander i vesentlig grad misligholder sine forpliktelser til &
betale skatter og/eller avgifter, kan oppdragsgiver, etter at underleverander er gitt en frist
til & rette, kreve at leveranderen snarest mulig skifter ut sin underleverander for
leverandgrens regning og risiko. Retten til & kreve utskifting gjelder ikke dersom kravet er
formelt bestridt overfor kompetent myndighet, og klagen fremstdr som saklig grunngitt.
Dersom leverandgren ikke skifter ut underleveranderen som den er forpliktet til & skifte ut,
kan oppdragsgiver heve avtalen.

Utskifting av underleverander
Utskifting av underleverander gjelder for felgende krav i Mgre og Romsdal-modellen med




endringskatalog: Lenn- og arbeidsvilkdr, dokumentert yrkesskadeforsikring,
mannskapslister og oversiktslister, Internkontroll — SHA, manglende betaling av skatt og
avgift.

Oppdragsgiver kan kreve at leveranderen skifter ut underleverander ved vesentlig
mislighold, som ikke blir rettet innen en rimelig frist eller der misligholdet bestdr i stadige
brudd pd pliktene, selv om underleveranderen retter forholdet. Dette skal skje for
leverandgrens regning og risiko.

Ved manglende betaling av skatt og avgift: Dersom det ikke fremlegges skatteattest eller
denne viser restanser som ikke er ubetydelige, kan oppdragsgiver kreve at
underleverandgren skiftes ut uten omkostninger dersom forholdet ikke rettes innen en
rimelig frist, gitt ved skriftlig varsel. Retten til & kreve utskifting gjelder ikke dersom kravet
formelt er bestridt overfor kompetent myndighet og klagen fremstdr som saklig
begrunnet.



Del 1a: Endringer i Mere og Romsdal-modellen

Alle endringer/justeringer knyttet til Mere og Romsdal-modellen skal samles her.

Nr. | Punkti modellen Endres til/skal lyde

1 8. Krav til bruk av lcerlinger. Kravet utgdr i denne kontrakten




Del 1: Etiske krav
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Kontraktsvilkar for ivaretakelse av grunnleggende
menneskerettigheter i leverandgrkjeden

Leverandgren skal under hele kontraktsperioden overholde punkt 1-4 i dette kontraktsvilkaret.

Kontraktsvilkaret bygger pa FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter (UNGP)
og OECDs retningslinjer for ansvarlig naeringsliv med aktsomhetsvurderinger som metode. Begge
rammeverkene anbefaler aktsomhetsvurderinger som foretrukket metode for a kartlegge, forebygge,
begrense og gjgre rede for hvordan virksomheter handterer eventuell negativ pavirkning pa
arbeidstaker- og menneskerettigheter i egen virksomhet og i leverandgrkjeden.

Dersom leverandgren bruker underleverandgrer for a oppfylle denne kontrakt, er leverandgren
forpliktet til & viderefgre og bidra til etterlevelse av kravene i leverandgrkjeden.

1. Overholdelse av internasjonale konvensjoner og arbeidsmiljglovgivningen i produksjonsland
Varene og tjenestene som leveres i denne kontrakt skal veere fremstilt under forhold som er i
overenstemmelse med kravene i konvensjonene og lovgivningen angitt nedenfor. Kravene gjelder i
leverandgrens egen virksomhet og i leverandgrkjeden og omfatter:

e ILOs kjernekonvensjoner om tvangsarbeid, barnearbeid, diskriminering,
fagforeningsrettigheter og retten til kollektive forhandlinger: nr. 29, 87, 98, 100, 105,
111, 138 0g 182.

e Der hvor konvensjon 87 og 98 er begrenset ved nasjonal lov skal arbeidsgiveren
legge til rette for, og ikke hindre alternative mekanismer for fri og uavhengig
organisering og forhandling.

e FNs barnekonvensjon, artikkel 32.

e Arbeidsmiljglovgivningen i produksjonsland?®. Av szerlige relevante forhold fremheves 1)
Ienns- og arbeidstidsbestemmelser, 2) helse, miljg og sikkerhet, 3) regulaere
ansettelsesforhold, inklusive arbeidskontrakter, samt 4) lovfestede forsikringer og sosiale
ordninger.

Der hvor internasjonale konvensjoner og nasjonal lovgivning omhandler samme tema, skal den
hgyeste standarden alltid gjelde.

1 Her menes alle produksjonsland i leverandgrkjeden der utvinning og produksjon av ravare og/eller
komponent/halvfabrikata og/eller ferdigvare, inklusive distribusjon og transport, skjer.
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2. Policys og rutiner for aktsomhetsvurderinger

For a sikre etterlevelse av kravene i punkt 1, samt for 8 forebygge og handtere eventuelle avvik fra
kravene, skal leverandgren senest innen 6 maneder etter kontraktsstart, ha policys og rutiner pa
plass for aktsomhetsvurdering. Virksomheter som er omfattet av dapenhetsloven skal ha dette pa
plass ved kontraktsstart.

Det betyr at leverandgren skal kartlegge, forebygge, begrense og gjgre rede for hvordan de
handterer risiko for negativ pavirkning pa kravene i punkt 1, og retter opp skade. | trad med
metoden for aktsomhetsvurderinger skal interessenter, sarlig bergrte rettighetshavere, involveres.
Alvorligst risiko, uavhengig av hvor i leverandgrkjeden risikoen er, prioriteres f@rst.

Leverandgrens aktsomhetsvurderinger skal omfatte:

2.1 En eller flere offentlig tilgjengelige policys, vedtatt av styret. Innholdet skal som
minimum omfatte en forpliktelse om a etterleve kravene i punkt 1, i egen virksomhet og i
leverandgrkjeden. En eller flere ansatte pa ledelsesniva skal ha ansvar for etterlevelse og
rapportering om arbeidet med aktsomhetsvurderinger til styret. Leverandgren skal ha
rutiner for formidling og regelmessig oppfelgning av slik policy i egen virksomhet og i
leverandgrkjeden.

2.2 Rutiner for a utfgre regelmessige risikoanalyser i egen virksomhet og i leverandgrkjeden.
Det innebaerer a kartlegge og vurdere risiko for brudd pa kravene i punkt 1.

2.3 Rutinen(e) skal beskrive hvilke tiltak leverandgren vil iverksette for a stanse, forebygge
eller redusere negativ pavirkning og skade pa kravene i punkt 1.

2.4 Leverandgren skal redegjgre for rutiner for a overvake at tiltakene blir giennomfgrt og
har effekt.

2.5 Leverandgren skal kunne vise til offentlig tilgjengelig informasjon om arbeidet med
aktsomhetsvurderinger i egen virksomhet og i leverandgrkjeden. Dette omfatter hvordan
risiko for brudd pa kravene i punkt 1, og eventuell skade i egen virksomhet og i
leverandgrkjeden, er handtert.

2.6 Dersom leverandgren har forarsaket, eller medvirket til skade, skal dette handteres ved a
sprge for eller samarbeide om a rette opp skaden og yte erstatning til skadelidende.

3. Kontraktsoppfglging
Leverandgren skal sikre at kravene i punkt 1 og 2 etterleves i egen virksomhet og i leverandgrkjeden.

Dersom leverandgren blir klar over forhold i strid med punkt 1 og 2 i leverandgrkjeden, skal
leverandgren rapportere dette til oppdragsgiver uten ugrunnet opphold.

Oppdragsgiver kan kreve at etterlevelse dokumenteres ved en eller flere av fglgende tiltak:

3.1 Fremvise vedtatte policys og rutiner, jf. punkt 2.

3.2 Fremvise en oversikt over produksjonsenheter i leverandgrkjeden, inkludert
kontaktopplysninger, for utvalgte produkter, og/eller komponenter og/eller ravarer.
Oppdragsgiver angir hvilke produkter og hvilken del av leverandgrkjeden.

3.3 Besvare egenrapportering senest seks uker etter utsendelse fra oppdragsgiver, med
mindre oppdragsgiver har satt en annen frist.
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3.4 Fremvise gjennomfgrt risikoanalyse, og rapportere om oppfglging og handtering av
funnene.

3.5 Delta i oppfelgingssamtale(r) med oppdragsgiver og eventuelt andre relevante
interessenter.

3.6 Fremvise rapport(er)relevant(e) for kravene i punkt 1 og 2.

3.7 Kontroll og revisjon av kravene i punkt 1 og 2 hos leverandgren.

3.8 Kontroll og revisjon av kravene i punkt 1 og 2 i leverandgrkjeden.

Kontraktsoppfglgingen kan gjennomfgres av oppdragsgiver eller av offentlig enhet som
oppdragsgiver samarbeider med.

Oppdragsgiver forbeholder seg retten til 8 dele revisjonsrapporter og annen
kontraktsoppfglgingsinformasjon med andre offentlige virksomheter. De offentlige virksomhetene
omfattes av taushetsplikten.

4. Sanksjoner
Ved brudd pa punkt 1-3, eller om det foreligger mangler i dokumentasjonen, gjelder
sanksjonsbestemmelser i hovedkontrakten med fglgende tillegg og presiseringer. Oppdragsgiver kan:

4.1 Kreve retting: Leverandgren skal fremlegge en tiltaksplan for nar og hvordan
kontraktsbruddene skal rettes. Tiltakene skal vaere rimelige sett i forhold til bruddenes
art og omfang. Tiltaksplanen skal fremlegges innen fire uker. Ved vesentlige
kontraktsbrudd kan oppdragsgiver sette en kortere frist. Oppdragsgiver skal godkjenne
tiltaksplanen og dokumentasjon av rettelser.

4.2 Iverksette midlertidig stans i hele eller deler av leveransen nar leverandgren ikke
oppfyller kravet om a fremlegge tiltaksplan eller tiltaksplanen ikke blir overholdt.
Under stans vil ikke erstatningskjgp som foretas hos annen leverandgr anses som
kontraktsbrudd.

4.3 Kreve at leverandgren bytter underleverandgr ved vesentlige kontraktsbrudd,
gjentakende alvorlige brudd eller hvis tiltaksplanen ikke blir overholdt. Dette skal skje
uten kostnad for oppdragsgiver.

4.4 Heve kontrakten: Ved vesentlige kontraktsbrudd, gjentagende alvorlige brudd eller hvis
tiltaksplanen ikke blir overholdt

Det bekreftes at Leverandgren har lest, forstatt og akseptert kontraktsvilkarene som gjelder for
denne kontrakt.

Den elektroniske signeringen av kontrakten omfatter ogsa vilkarene i dette bilaget.



DEL 2: REFERAT FRA KONTRAKTSMOTE

Referat fra kontraktsmetet med valgt leverander vil inngd i dette bilaget.



DEL 3: REFERAT FRA AVKLARINGS- [ DIALOGMOTER

Referat fra avklarings- / dialogmeter med valgt leverander vil inngd i dette bilaget.



DEL 4: INNSENDT TILBUD

Valgt leverandgrs tilbudsbrey, utfylt kravspesifikasjon og @vrige relevante vedlegg vil
inngd i dette bilaget.



DEL 5: SPORSMAL & SVAR

Spersmdlene og svarene som Oppdragsgiver legger ut under fanen
«Tilleggsinformasjon» pd konkurransen i Mercell, vil i avtalen med valgt leverander bli lagt

inn her.

Referat fra befaring uke 45, 2024

Referatet fra befaringen vil inngd i dette bilaget.



DEL 6: KONKURRANSEGRUNNLAG




Del 6: Oppdragsbeskrivelse

Kravspesifikasjonen, vedlegg 2 til konkurransegrunnlaget, inngdr som en del av
Oppdragsgivers beskrivelse av oppdraget. Utfylt versjon fra valgt leverander vil inngd i
Del 4 i endelig kontrakt.

Felgende av konkurransegrunnlagets vedlegg vil inngd under dette punktet:
e Vedlegg 4, Oppdragsbeskrivelse
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1.1

1.2

1.3

1.4

L2112 Molde vgs — ny solskjerming F og G
SHA plan
Dato: 21.10.24

Innledning

Formal

Byggherre skal sgrge for at hensynet til sikkerhet, helse og arbeidsmiljg blir ivaretatt under
bygge- og anleggsarbeider, jfr. Krav i forskrift om sikkerhet, helse og arbeidsmiljg pa bygge
og anleggsplasser (Byggherreforskriften).

Formalet med planen er & viderefare de risikoforhold som er avdekket under planlegging og
prosjektering, over i utfarelsesfasen av prosjektet for & kunne ivareta risikoforhold.

Mal
Byggherre har som malsetting & gjennomfgre alle arbeider i prosjektet med hgyt fokus i alle
ledd pa sikkerhet slik at det ikke oppstar skade pa personell. Hgyt fokus pa helse for &
minimere omfanget av helseskadelige effekter pafart av arbeidssituasjonen og hgyt fokus pa
arbeidsmiljgfaktorer som kan medfare ugnsket stress og pa trivsel og mellommenneskelige
relasjoner.

Bekjentgjgring og implementering
Planen skal veere lett tilgjengelig, og gjares kjent for alle pa arbeidsplassen.

SHA-planen beskriver byggherrens SHA-arbeid i prosjektet. SHA-planen benyttes av
byggherren og samtlige kontraktspartnere. Hver enkelt kontraktspartner har, i tillegg til denne
planen, et seerskilt ansvar for sin virksomhetsspesifikke internkontroll, inkludert
risikovurdering som gjelder i forbindelse med prosjektet.

SHA planen skal oppdateres fortlgpende gjennom prosjektet dersom det oppstar endringer
som har betydning for sikkerhet, helse og arbeidsmiljg. SHA koordinator prosjektering er
ansvarlig for & utarbeide SHA planen i prosjekteringsfasen i samarbeid med
prosjekteringsgruppen. SHA koordinator er ansvarlig for at planen viderefgres og iverksettes
i HMS-system til de ulike virksomheter.

Den enkelte entreprengr er selv ansvarlig for & gjennomga planen med sine ansatte og a
sette seg inn i gjeldende SHA-prosedyrer.

Entreprengren informerer om planens innhold pa informasjonsmater med entreprengrens
ansatte og underentreprengrer, leverandgrer og andre som skal arbeide i omradet. Alle som
arbeider pa anlegget, skal ha deltatt pa et slikt informasjonsmgte far de starter & arbeide pa
omradet.

Oppdatering

Ved endringer er det SHA koordinator prosjektering (KP) og utfgrelse (KU) som er ansvarlig
for & oppdatere planen og bekjentgjgre endringene. Ansvaret overfares fra KP til KU ved
oppstart produksjon pa byggeplass.
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2.2

L2112 Molde vgs — ny solskjerming F og G
SHA plan
Dato: 21.10.24

Prosjektorganisering

Prosjektbeskrivelse

Utvendig solskjerming foran vinduene pa Molde vgs fungerer ikke. De skal derfor skiftes ut.
Se egen funksjonsbeskrivelse for mer detaljert beskrivelse av tiltaket.

Prosjektorganisering

Arbeidet med sikkerhet, helse og arbeidsmiljg skal koordineres som fglge av at det er flere
virksomheter involvert samtidig og/eller etter hverandre. Byggherren har utpekt fglgende
organisasjon til & ivareta sikkerhet, helse og arbeidsmiljg pa anlegget:

Byggherre: Mgre og Romsdal fylkeskommune

Koordinator prosjekteringsfase: | Totalentreprengr

Koordinator utfgrelsesfase: Advansia AS v/Vidar H. Kjglseth

Koordinatoren eller byggherrens representant skal ikke ha andre plikter eller oppgaver som
kan komme i konflikt med rollen som koordinator. Byggherren skal fgr valg av koordinator
vurdere om slik konflikt kan oppsta. Vurderingen skal dokumenteres og vedlegges.

| henhold til byggherreforskriften skal byggherrens representant innga skriftlig avtale med
koordinatorer. Underskrevne avtaler og instrukser skal vedlegges nar disse er inngatt.

Totalentreprengr med sine underentreprengrer har hovedansvaret for drift av anlegget, og vil
inneha rollen som hovedbedrift.
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SHA plan
Dato: 21.10.24

2.3 Representanter

Organisasjonskart SHA for prosjektet:

Mgre og Romsdal fylkeskommune

v/ Yngve Solemdal

Byggherrens representant
Advansia AS v/Vidar Kjgseth

SHA koordinator i projekteringsfasen SHA koordinator i utfgrelsesfasen

Totalentreprengr Advansia AS v/Vidar H. Kjglseth

Hovedbedrift
Entreprengr

L Prosjekteringsgruppe L Underentreprengrer

Prosjekteringsgruppeleder
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L2112 Molde vgs — ny solskjerming F og G
SHA plan
Dato: 21.10.24

Samordning
Byggherre skal sikre at det opprettes kontakt mellom hovedbedrift og Molde vgs.

Koordineringen og oppfalgingen skal sgrge for og legge til rette for dialog og samarbeid
mellom involverte aktgrer. HMS skal derfor veere inkludert som et fast punkt i
byggherremgtene.

Hovedbedrift skal tas hensyn til at skolen skal vaere i full drift i gjennomfaringsfasen.

Hovedbedrift er ansvarlig for & samordne entreprengrene pa anlegget, og sgrge for at det til
enhver tid er en oppdatert oversikt over virksomheter som er p& anlegget. Denne
samordningen gjelder falgende aktiviteter:

Forebyggende tiltak i henhold til 89 i byggherreforskriften

Felles vernerunder

Felles risikovurderinger / sikker jobb analyser der aktiviteter sammenfaller
Felles beredskap / beredskapsplan for anlegget

Registreringsrutiner for avvik

Oversiktslister i henhold til BHF § 15

Felles stoffkartotek for hele byggeplassen

Tilrettelagt vernetjeneste for alle

Felles forstaelse for rapportering hos alle verneombud
Verneombudene har hele bygg- og anleggsplassen som verneomrade
Kontroll p& oppstilling og sertifisering/kontroll av teknisk utstyr

Spesielt gjelder at hovedbedriften har ansvaret for at logistikken og fremdriften er
gjennomtenkt slik at skolens elever og ansatte ikke settes i fare, at skolens drift ikke
forulempes eller at arbeider fra en aktar ikke setter en annen aktgrs arbeidere i fare,

Ved planlegging og prosjektering skal ansvarlig prosjekterende jfr. PBL § 23.5 prosjektere
ngdvendige sikringstiltak etter PBL § 28.2 som angir at arbeid ikke skal igangsettes uten at
de ansvarlige pa forhand har truffet nadvendige tiltak for & sikre mot at skade kan oppsta pa
person eller eiendom, for & sikre nadvendig drift pa skolen og for & opprettholde den
offentlige trafikk.

Byggherren stiller krav om at virksomhetene har et system for internkontroll som tilfredsstiller
kravene i internkontrollforskriften. Relevante deler av byggherrens SHA plan og prosjekterte
sikringstiltak skal innarbeides i virksomhetenes internkontroll for det aktuelle prosjektet. Dette
innebeerer blant annet at virksomhetenes medarbeidere har lgnn- og arbeidsforhold innenfor
det norske lovverket.

Forhandsmelding

Byggherre er ansvarlig int. BHF 810 & melde fra til Arbeidstilsynet om midlertidig
arbeidsplass dersom arbeidets varighet overstiger 15 virkedager, eller forventet
arbeidsmengde overstiger 250 dagsverk.

Totalentreprengr skal senest 1 uke fgr byggestart sgrge for at det blir sendt inn
forhdndsmelding om arbeidene til lokalt Arbeidstilsyn. Forhdndsmeldingen skal henge pa et
synlig sted pa arbeidsplassen. Meldingen skal inneholde en oversikt over virksomheter som
er engasjert pa meldetidspunktet.
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L2112 Molde vgs — ny solskjerming F og G
SHA plan
Dato: 21.10.24

Oversikt over arbeidstakere pa bygge- og anleggsplassen

Hovedbedrift skal ogsa fere oversiktslister over alle som utfgrer arbeid pa bygge- eller
anleggsplassen. Oversiktslister skal fares elektronisk og kontrolleres daglig og inneholde
opplysninger iht. BHF §15.

Listene skal veere tilgjengelig for arbeidsgiver, verneombud og arbeidstilsynet og oppbevares
i minimum 6 maneder etter at bygge- og anleggsarbeidene er avsluttet.

Alle som utfarer arbeid pa bygge- og anleggsplassen, skal ha HMS-kort. HMS-kortet skal
beeres synlig og pa oppfordring vises til SHA-koordinator, tillitsvalgt, verneombud og
Arbeidstilsynet.

Framdriftsplan

Det skal ved utarbeidelse av fremdriftsplanene tas hensyn til de enkelte arbeidsoperasjoners
tidsbehov slik at arbeider ikke forseres i en slik utstrekning at det vil kunne oppsta fare for
sikkerhet, helse eller arbeidsmiljg. Det ma videre avsettes nok tid mellom de forskijellige
operasjoner slik at fukt kan tarke ut, skadelige gasser unnslippe og materialer far stabilisert
seg.

Det ma ogsa vurderes gvrige aktgrers sikkerhet slik at spesielt helseskadelige aktiviteter ikke
planlegges utfert parallelt med andre aktiviteter i samme omrade.

| fremdriftsplanen skal det innarbeides og saerskilt markeres: SJA/kritiske aktiviteter/farlige
arbeider/behandling av forurensede masser (graving)/vernerunder/SHA-mgter.

Fremdriftsplan arkiveres og henges opp pa byggeplassens oppslagstavle. Den ma
oppdateres nar det skjer endringer. Informasjon om endringer gjgres senest i neste SHA-/
byggemagate, samt ved oppslag.
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Avviksbehandling

Hovedbedrift skal utarbeide et felles system for avviksbehandling i prosjektet. Alle ledere skal
presisere prosedyren for rapportering av avvik og ugnskede hendelser slik at samtlige er i
stand til & oppdage, melde og behandle nevnte forhold.

Awvik i SHA planen skal fortlapende meldes til SHA koordinator ved & benytte avviksskjema i
Interaxo. Byggherrens representant er ansvarlig for a revidere SHA plan og informere alle
aktagrer om endringen. Hovedbedrift er ansvarlig for & informere sine samarbeidspartnere.

Eksempel p& avvik knyttet til SHA planen kan vaere endring i beskrivelse av arbeidsutfgrelse,
eller endring i spesifikke tiltak.

Avwvik som avdekkes uavhengig av SHA-runder, skal meldes KU omgaende, dog senest ved
farste pafalgende SHA-mgte. Avvik skal nedfelles skriftlig og arsak utredes. Korrigerende og
forebyggende tiltak beskrives og det kvitteres / registreres at tiltak er iverksatt. Denne
rapportering fritar ikke hovedbedrift fra @vrig lovpalagt rapportering til arbeidstilsynet eller
annen myndighet.

Ugnskede hendelser skal tas opp i farste pafalgende byggemsgte.

Det kreves at alle ulykker, nestenulykker og all skade skal meldes/rapporteres til
Hovedbedrift/ Koordinator for utfarelse (KU). Det er den ansattes plikt & rapportere alle
ugnskede forhold til neermeste overordnet, som igjen skal rapportere videre.

Den enkelte virksomhet kan benytte sine egne skjemaer for rapportering, men rutinene ma
samstemmes med krav som hovedbedrift stiller for dette prosjektet.

Byggherre skal ha innsyn i hovedbedrift sitt system for avviksbehandling.
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L2112 Molde vgs — ny solskjerming F og G
SHA plan
Dato: 21.10.24

Risikovurdering
Risikovurderingen i Byggherrens SHA plan er

Sikker-Jobb-Analyse (SJA)

En SJA skal identifisere risiko knyttet til sikkerhet, helse og arbeidsmiljg i forbindelse med
konkrete arbeidsoppgaver eller aktiviteter. Det skal legges vekt pa a finne tiltak som
reduserer sannsynligheten for at noe skal ga galt. Dersom dette ikke er mulig eller
tilstrekkelig, ma en finne tiltak som reduserer konsekvensen dersom noe likevel skulle skije.
En SJA skal allikevel alltid gjennomfagres ved:

Nye og ukjente arbeidsoppgaver og arbeidsoppgaver som gjgres sjelden
Arbeidsoppgaver med hgyt risikopotensiale

Kompliserte |gfteoperasjoner og monteringsarbeider

Arbeid med spesielt farlige kjemikalier

Det er entreprengrens ansvar & gjennomfgre en SJA hvor dette er pakrevet. Til SJA-mgtene
er det viktig & ta med seg alt man har av grunnlagsmateriale (tegninger, arbeidsprosedyrer
og andre spesifikasjoner) slik at man har tilstrekkelig kunnskap om oppgaven man skal
planlegge. Det er en forutsetning at alle involverte deltar i en SJA. Det er de som skal utfare
jobben som har best kunnskap og forutsetninger for a gjare en god analyse. Alle som har
veert med pa en SJA skal signere rapporten som lages for & dokumentere jobben som er
gjort.

Risikoanalyse

| prosjekteringsfasen av prosjektet identifiseres risikoforhold knyttet til prosjektet som er
angitt i matrisen pa neste side. Underveis i prosjekteringen skal prosjekterende sikre at SHA
blir ivaretatt bade i utfarelsesfasen og i driftsfasen av bygningen.

For a kunne klassifisere en aktivitet i forhold til risikopotensialet i aktiviteten, ma det angis
akseptkriterier for & klargjare hva som kan «aksepteres» av risiko i prosjektet.

Definisjon av risiko er angitt som konsekvensen av hendelsen * sannsynligheten for
konsekvensen.

Konsekvensen er delt i 3 omrader:

1. Mindre skader / ingen fraveer
2. Medisinsk behandling / fraveer fra arbeid
3. Dagadsfall eller alvorlig personskade

Sannsynlighet / frekvens er delt opp i

1. Sveert sjelden, konsekvensen inntreffer arlig.
2. Mulig, konsekvensen inntreffer hver 2-4 maneder.
3. Sannsynlig, konsekvensen inntreffer oftere enn hver 14. dag.
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Matrisen under er satt opp for & kunne vurdere kritikaliteten av aktiviteten:

Sannsynlighet | 1 2 3
Sveert sjelden Mulig Ofte

Konsekvens > Arlig Hver 4-8 mnd. Hver 14.dag

1

Mindre skader / ingen 1 2 3

fraveer

2

Medisinsk behandling / 2

fraveer

3

Dadsfall eller alvorlig 3

personskade
R@D: Det er ikke iverksatt tilstrekkelig med tiltak til at aktiviteten kan utfgres.
GUL: Flere tiltak skal iverksettes innenfor rimelighetens grenser.
GRONN: Det er iverksatt tilstrekkelig med tiltak til at aktivieten kan utfares.

Foelgende risikoanalyse foreligger for prosjektet:
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i . Risikoniva i i Res. risiko | Utfart i
Faretype / beskrivelse av risikoforhold: Tiltak Ansv. Frist Sign
S| K|R S | K| R | dato

1 Arbeid neer installasjoner i grunnen.

- Ikke aktuelt for prosjektet

2 Arbeid naer hgyspentledninger og
elektriske installasjoner.

3 Arbeid pa steder med passerende
trafikk.

- Ikke aktuelt for prosjektet

4 Arbeid hvor arbeidstakere kan bli utsatt
for ras eller synke i gjgrme.

- Ikke aktuelt for prosjektet

5 Arbeid som innebaerer bruk av
sprengstoff.

- Ikke aktuelt for prosjektet

6 Arbeid i sjakter, underjordisk
masseforflytning og arbeid i tunneler.

- Ikke aktuelt for prosjektet.

7 Arbeid som innebaerer fare for drukning.

- Ikke aktuelt for prosjektet.

8 Arbeid i senkekasser der luften er
komprimert.

- Ikke aktuelt for prosjektet.

9 Arbeid som innebaerer bruk av
dykkerutstyr.

- Ikke aktuelt for prosjektet.
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) . Risikoniva i i Res. risiko | Utfart i
Faretype / beskrivelse av risikoforhold: Tiltak Ansv. Frist Sign
S| K|R S | K| R | dato

10 | Arbeid som innebzerer at personer kan - Sikring ved arbeide i hgyden over

bli skadet ved fall eller av fallende 2 meter. .

gjenstander. - SJA for alle kompliserte

Igfteoperasjoner med hgyt For

- Arbeid i hgyden. risikopotensiale. oppstart

- Brukavkran _ ) 312 - Inngangspartier sikres slik at TE og lgpende 2 12]4

- Fallende utstyr fra stillas, lift, tak fallende gjenstander ikke kan oppfalging

eller andre hgyder treffe publikum.

11 | Arbeid som innebezerer riving av baerende
konstruksjoner

- Ikke aktuelt for prosjektet.

12 | Arbeid med montering og demontering
av tunge elementer og utstyr

- lkke aktuelt for prosjektet.

13 | Arbeid som innebezerer fare for
helseskadelig eksponering for stgv, gass,
stgy eller vibrasjoner

14 | Arbeid som utsetter personer for
kjemiske eller biologiske stoffer som kan
medfgre en belastning for sikkerhet,
helse og arbeidsmiljg, eller som
innebaerer et lov- eller forskriftsfestet
krav til helsekontroll

15 | Arbeid med ioniserende strdling som
krever at det utpekes kontrollerte eller
overvdkede soner

- Ikke aktuelt for prosjektet.
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) . Risikoniva i i Res. risiko | Utfart i
Faretype / beskrivelse av risikoforhold: Tiltak Ansv. Frist Sign
S| K|R S | K| R | dato

16 | Arbeid som innebaerer brann- og
eksplosjonsfare
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Del 6: Endringer til den generelle avtaleteksten

Alle endringer/justeringer knyttet til avtalens kontraktsbetingelser skal samles her.

Fakturering og
betaling, tillegges
folgende

Nr | Punktiavtalen
1 Punkt 2 - Kontrakten
Kontrakts- Felgende dokumenter inngdr i kontrakten:
dokumenter, 1. Avtalen (Byggblankett NS 8407 A)
erstattes med 2. Referat fra kontraktsmetet
3. Ev.referat fra avklaringsmate(r)
4. Innsendt tilbud
5. Ev. spersmdl og svar i tilbudsfasen
6. Konkurransegrunnlaget
7. NS8407
Dersom det er motstrid mellom dokumentene, skal de gjelde
i den rekkefglgen de er angitt ovenfor.
2 Punkt 27.1 - Fakturering og betaling

Byggherren skal betale innen 30 kalenderdager etter
fakturadato.

e Utstyr faktureres med 30 dagers betalingsfrist nér
dette er levert ved skolen.

¢ Montering faktureres med 30 dagers betalingsfrist
etter at arbeidet er utfort og godkjent av
Oppdragsgiver.

Entreprengren skal sende faktura elektronisk. Elektronisk
faktura skal veere av formatet Elektronisk handelsformat
(EHF). EHF formatet er et offentlig standardformat (XML) som
dekker regnskapslovens krav.

Faktura merkes med ref. [fylles ut ved kontraktsinngdelse |
og ordrenummer [fylles ut ved kontraktsinngéelse]. Sendes
til Mgre og Romsdal fylkeskommune.




Del 6: Endringer i ytelsen etter avtaleinngaelsen

Nr | Dato Endringen gjelder
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