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Tilleggsbestemmelser a-krim  
Bygg- og anleggsarbeider og renholdstjenester 
 

1.1. Bruk av underleverandør 
Leverandørens bruk og utskifting av eventuell underleverandør skal godkjennes skriftlig av Kunden. 
Godkjennelse kan ikke nektes uten saklig grunn. 

Leverandørens kontraktsansvar overfor Kunden endres ikke ved bruk av underleverandør. 

For anskaffelser med verdi som er lik eller overstiger [2,05 millioner kroner ekskl. mva.] gjelder 
følgende (anskaffelsesforskriften §§ 8-13 og 19-3): 

 Leverandøren kan ikke ha flere enn to ledd underleverandører i kjede under seg.  
 Kunde kan, etter at kontrakten er inngått, godta flere ledd dersom det på grunn av 

uforutsette omstendigheter er nødvendig for å få gjennomført kontrakten. 

Ved inngåelse av kontrakter med underleverandører som overstiger en verdi på kr 500.000 eks. mva. 
skal leverandøren innhente skatteattest som ikke er eldre enn 6 måneder, jf. forskrift om offentlige 
anskaffelser. Leverandøren skal på forespørsel og uten ugrunnet opphold kunne fremlegge 
ovennevnte dokumentasjon. 

Dersom attesten ikke fremlegges, kan Oppdragsgiver kreve at underleverandøren skiftes ut med en 
underleverandør som kan fremlegge skatteattest. Oppdragsgiveren kan tilsvarende kreve at 
leverandøren erstatter en underleverandør som ikke har oppfylt sine forpliktelser til å betale skatter 
og avgifter. Eventuelle økonomiske krav fra underleverandører eller omkostninger for øvrig som 
følge av heving av avtaler med underleverandører i denne forbindelse, skal bæres av leverandøren. 

Ved brudd på ovennevnte plikter skal leverandøren rette forholdet. Oppdragsgiver har rett til å 
stanse arbeidene i den utstrekning Oppdragsgiver anser det nødvendig. Vesentlig mislighold som ikke 
blir rettet innen en rimelig frist gitt ved skriftlig varsel fra Oppdragsgiver, kan påberopes av 
Oppdragsgiver som grunnlag for heving. 

Alle avtaler leverandøren inngår for utføring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde 
tilsvarende bestemmelser. 
 

1.2. Krav til lønns- og arbeidsvilkår 
Leverandøren er ansvarlig for at egne ansatte, ansatte hos underleverandører (herunder innleide) 
som direkte medvirker til å oppfylle kontrakten, har lønns- og arbeidsvilkår i henhold til: 

 Forskrift om allmenngjort tariffavtale. 
 Forskrift om lønns- og arbeidsvilkår i offentlige kontrakter av 8. februar 2008 der denne 

kommer til anvendelse. På områder som ikke er dekket av forskrift om allmenngjort 
tariffavtale, skal lønns- og arbeidsvilkårene være i henhold til landsomfattende tariffavtale 
for den aktuelle bransje. Med lønns- og arbeidsvilkår menes bestemmelser om minste 
arbeidstid, lønn, herunder overtidstillegg, skift- og turnustillegg og ulempetillegg, og dekning 
av utgifter til reise, kost og losji, i den grad slike bestemmelser følger av tariffavtalen.  
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Alle avtaler Leverandøren inngår som innebærer utførelse av arbeid under denne kontrakten skal 
inneholde tilsvarende forpliktelser. 

Alle ansatte og engasjerte hos Leverandøren eller underleverandører, og som direkte medvirker til å 
oppfylle kontrakten, skal ha en skriftlig arbeidsavtale på sitt morsmål eller et språk de behersker 
godt. Arbeidsavtalen skal minst oppfylle krav etter arbeidsmiljøloven §§ 14-5 og 14-6. 

Leverandøren er forpliktet til å fylle ut egenrapporteringsskjema som skal sendes til Kunde innen én 
måned etter kontrakten er signert.  

Egenrapportering kan kreves flere ganger i løpet av kontraktsperioden etter skriftlig forespørsel fra 
Kunde.  

Kunde og eventuell ekstern kontrollør som mottar opplysningene, har taushetsplikt om 
opplysningene. Taushetsplikten gjelder ikke overfor Arbeidstilsynet, Petroleumstilsynet, eller overfor 
ansatte eller interne eller eksterne rådgivere som er nødvendige for å få språklig, økonomisk, juridisk 
eller annen faglig bistand. Taushetsplikten gjelder også for rådgiverne. 

Leverandøren plikter på skriftlig forespørsel med en rimelig frist å dokumentere lønns- og 
arbeidsvilkårene for egne arbeidstakere, arbeidstakere hos eventuelle underleverandører (herunder 
innleide) som direkte medvirker til å oppfylle kontrakten. Opplysningene skal dokumenteres ved 
blant annet kopi av arbeidsavtale, lønnsslipp, timelister og arbeidsgiverens bankutskrift. 
Dokumentasjonen skal være på personnivå og det skal fremgå hvem den gjelder. 

Dokumentasjonen kan inkludere komplett liste med navn på egne og eventuelle underleverandørers 
ansatte som direkte medvirker til å oppfylle kontrakten, oversikt over allmenngjorte og/eller 
landsomfattende tariffavtaler som legges til grunn for den aktuelle bransjen og innsyn i 
leverandørens avtalte lønns- og arbeidsvilkår med eventuelle underleverandører.   
 
Ved brudd på dokumentasjonsplikten vil Kunde kunne ilegge en dagbot som ikke skal være mindre 
enn kr 1500 per dag. 
 
Kunden, samt eksterne kontrollører engasjert av denne, har rett til å foreta annonserte og 
uannonserte stedlige kontroller hos Leverandøren, eventuelle underleverandører og ved lokasjonen 
hvor tjenesten utføres. En stedlig kontroll vil kunne inkludere innsyn i lønns- og personalsystemer. 

Kundens system for oppfølging og kontroll skal benyttes. Leverandøren plikter å følge de til enhver 
tid gjeldende rutiner og retningslinjer for innregistrering av virksomheter og mannskap.  

Dersom det er aktuelt, er Leverandøren således ansvarlig for å registrere alle som skal inn på 
arbeidsplassen i HMSREG, eller annet system som Kunden benytter. Det samme gjelder for 
adgangskontroll for det enkelte mannskaps tilgang til arbeidsplassen. 

Hvis leverandør eller underleverandør får pålegg av Arbeidstilsynet som gjelder lønns- og 
arbeidsvilkår mv. på denne kontrakten, skal leverandøren uten ugrunnet opphold informere Kunde 
ved kopi av pålegget. Hvis leverandøren eller underleverandøren ikke utbedrer forholdene i pålegget 
innen Arbeidstilsynets frister, vil dette bli ansett som mislighold av kontrakten.  

Ved brudd på kravene til lønns- og arbeidsvilkår mv. skal leverandøren rette forholdet. Der bruddet 
har skjedd hos en underleverandør (herunder bemanningsselskaper) er rettingsplikten begrenset 
til krav som er fremmet skriftlig innen tre måneder etter lønnens forfallsdato, både for krav som 
følger av allmenngjort tariffavtale og landsomfattende tariffavtale. De vilkår og begrensninger 
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som følger av lov om allmenngjøring av tariffavtaler mv. av 4. juni 1993 § 13 skal gjelde i begge 
disse tilfellene.  
 
Kunde har rett til å holde tilbake et beløp tilsvarende ca. to ganger innsparingen for leverandøren. 
Tilbakeholdsretten opphører så snart retting etter foregående ledd er dokumentert.  

Vesentlig mislighold av kravene til lønns- og arbeidsvilkår, herunder dokumentasjonsplikten, hos 
leverandøren kan påberopes av Kunde som grunnlag for heving, selv om leverandøren retter 
forholdene. Dersom bruddet har skjedd i underleverandørleddet (herunder bemanningsselskaper), 
kan Kunde kreve at leverandøren skifter ut underleverandører. Dette skal skje uten omkostninger for 
Kunde.  

1.2.1. Leverandør er ansvarlig for å følge de krav som settes for å fremme lovlige og ryddige 
arbeidsforhold.  
Leverandør ansvarlig for at ansatte og personer hos leverandøren og underleverandører, som direkte 
medvirker til å oppfylle kontakten oppfyller de krav som her er satt til:  

 Obligatorisk tjenestepensjon 

 HMS-kort 

 Informasjon og språkferdigheter 

Kunde vil vurdere om leverandøren oppfyller kravene hver for seg. Det samme gjelder hvilken 
dokumentasjon som forespørres og eventuelle sanksjoner som ilegges.  

Krav til obligatorisk tjenestepensjon 
Leverandøren er ansvarlig for at egne ansatte, ansatte hos underleverandører (herunder innleide) 
som direkte medvirker til å oppfylle kontrakten, har obligatorisk tjenestepensjon (OTP) i samsvar 
med lov om obligatorisk tjenestepensjon.  

Alle avtaler leverandøren inngår for utføring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde 
tilsvarende bestemmelser. 

Leverandøren plikter på skriftlig forespørsel med en rimelig frist å dokumentere at alle arbeidere som 
medvirker til å oppfylle kontrakten og som faller inn under en obligatorisk tjenestepensjonsordning, 
er innmeldt i en slik ordning. Dokumentasjonen kan inkludere kopi av signert avtale med 
pensjonsinnretning som viser at leverandøren og/eller underleverandøren har inngått gyldig avtale 
om OTP-ordning samt dokumentasjon, for eksempel i form av faktura mv., som viser at arbeidstakere 
som direkte medvirker til å oppfylle kontrakten er innmeldt i OTP-ordningen.  

Ved brudd på dokumentasjonsplikten har Kunde rett til å ilegge en dagbot som ikke skal være mindre 
enn kr 1500 per dag. 

Ved brudd på kravet til obligatorisk tjenestepensjon skal leverandøren rette forholdet.  

Kunde har rett til å holde tilbake et beløp tilsvarende ca. to ganger innsparingen for leverandøren. 
Tilbakeholdsretten opphører så snart retting etter foregående ledd er dokumentert.  

Vesentlig mislighold av kravet til obligatorisk tjenestepensjon, herunder dokumentasjonsplikten, kan 
påberopes av Kunde som grunnlag for heving, selv om leverandøren retter forholdene. Dersom 
bruddet har skjedd i underleverandørleddet (herunder bemanningsselskaper), kan Kunde kreve at 
leverandøren skifter ut underleverandører. Dette skal skje uten omkostninger for Kunde. 
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Krav til HMS-kort 
Alle arbeidstakere som direkte medvirker til å oppfylle kontrakten skal lett synlig bære et gyldig HMS-
kort utstedt av Arbeidstilsynet. Søknadsskjema o.l. aksepteres ikke som HMS-kort.  

Alle avtaler leverandøren inngår for utføring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde 
tilsvarende bestemmelser. 

Arbeidstakere som ikke har gyldig HMS-kort, vil bli bortvist fra bygge- og anleggsplassen. Alle avtaler 
leverandøren inngår for utføring av arbeid på bygge- og anleggsplassen under denne kontrakten skal 
inneholde tilsvarende bestemmelser. 

Krav til informasjon- og språkferdigheter 
Leverandøren skal sørge for at arbeidstakere og innleide arbeidstakere i virksomheten kan 
kommunisere på en slik måte at kommunikasjonen ikke utgjør noen sikkerhetsrisiko.  

Leverandøren skal særlig sørge for at minst én blant de utførende arbeidstakerne og innleide 
arbeidstakerne på ethvert arbeidslag på bygge- eller anleggsplassen skal, når det er nødvendig for å 
ivareta sikkerhetshensyn, kunne forstå og gjøre seg forstått på et språk de andre på arbeidslaget 
forstår og kan gjøre seg forstått på.  

Alle avtaler leverandøren inngår for utføring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde 
tilsvarende bestemmelser. 

Ved brudd på ovennevnte plikter har Kunde rett til å stanse arbeidene for Leverandørens regning og 
risiko i den utstrekning Kunde anser det nødvendig. Leverandørens forsinkelse som følge av stansing 
gir Kunde rett på eventuell dagmulkt etter kontraktens bestemmelser om forsinket levering. 

 

1.3. Lærlinger 
Leverandøren skal sørge for at det i hele kontraktsperioden benyttes lærlinger ved utførelsen av 
minst 10% av arbeidet som utføres av faglært arbeidskraft knyttet til denne kontrakten. 

Leverandøren skal dokumentere at kravet er oppfylt ved oppstart av arbeidet, og ellers på Kundens 
anmodning. 

Det er et krav at leverandøren er tilknyttet en lærlingordning og at lærlinger skal delta i utførelsen av 
kontraktarbeidet i tjenestekontrakter og kontrakter om bygg og anleggsarbeider. Kravet gjelder for 
kontrakter over [2,05 millioner] og med varighet over 3 måneder. 

Kravet kan oppfylles av Leverandøren eller en eller flere av hans underleverandører. 

Utenlandske leverandører kan oppfylle lærlingekravet ved å benytte lærlinger som er tilknyttet 
offentlig godkjent lærlingeordning i Norge eller tilsvarende ordning i annet EU/EØS- land. 

Leverandøren skal ved oppstart, og på anmodning under gjennomføringen av kontraktarbeidet, 
dokumentere at kravene er oppfylt. 

Ved avslutning av kontrakten skal det fremlegges oversikt over antall timer utført av lærlinger. 
Timelister skal fremlegges på anmodning. 

Kravet gjelder ikke dersom Leverandøren kan dokumentere reelle forsøk på å inngå lærekontrakt 
uten å lykkes. Tilsvarende gjelder dersom Leverandøren har inngått lærekontrakt, men på grunn av 
forhold som skyldes lærlingen ikke kan benytte vedkommende under leveransen. 
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Kunde må gjennomføre nødvendig kontroll av om krav om bruk av lærlinger overholdes. Ved brudd 
på plikten skal Leverandøren rette forholdet innen den frist Kunde fastsetter. Der Leverandøren selv 
oppdager brudd på plikten, skal Leverandøren uten opphold opplyse Kunde om forholdene og rette 
forholdene innen den frist Kunde fastsetter. Dersom forholdene ikke kan rettes, kan Kunde be om 
prisavslag. 

Vesentlig mislighold som ikke blir rettet innen en rimelig frist gitt ved skriftlig varsel fra Kunde, kan 
påberopes av Kunde som grunnlag for heving. 

 

1.4. Betaling av lønn mv. via bank eller foretak med rett til å drive 
betalingsformidling 
Denne bestemmelsen gjelder for leverandører som utfører bygge og anleggsarbeider eller 
renholdstjenester som er omfattet av CPV-kode 90010000 (rengjøring). 

Lønn og annen godtgjørelse til egne ansatte, ansatte hos underleverandører og innleide som direkte 
medvirker til å oppfylle kontrakten, skal utbetales til konto i bank eller foretak med rett til å drive 
betalingsformidling.  

Alle avtaler leverandøren inngår for utføring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde 
tilsvarende bestemmelser. 

Kravet skal dokumenteres ved blant annet kopi av bankutskrift fra leverandøren som viser at lønn og 
annen godtgjørelse er utbetalt til arbeidstakerens konto. Dokumentasjonen skal være på personnivå 
og det skal fremgå hvem den gjelder.  

Ved brudd på dokumentasjonsplikten har Kunde rett til å ilegge en dagbot som ikke skal være mindre 
enn kr 1500 per dag. 

Ved brudd på kravet skal leverandøren rette forholdet innen en rimelig frist fastsatt av Kunde.  

Kunde har rett til å holde tilbake et beløp tilsvarende ca. to ganger det beløpet som er utbetalt 
kontant i strid med kontraktens bestemmelser. Tilbakeholdsretten opphører så snart retting etter 
foregående ledd er dokumentert.  

Vesentlig mislighold av kravet om betaling av lønn og annen godtgjørelse via bank mv., herunder 
dokumentasjonsplikten, kan påberopes av Kunde som grunnlag for heving, selv om leverandøren 
retter forholdene. Dersom bruddet har skjedd i underleverandørleddet (herunder 
bemanningsselskaper), kan Kunde kreve at leverandøren skifter ut underleverandører. Dette skal skje 
uten omkostninger for Kunde. 

 

2. Registreringsplikt renholdstjenester 
Leverandør og underleverandører av renholdstjenester skal være registrert i renholdsregisteret, og 
oppfylle krav i renholdsforskriften under hele kontraktsperioden.   

Kunde kan i løpet av kontraktsperioden kontrollere at leverandør er registrert i renholdsregisteret.  

 


