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| dette dokumentet samles tillegg til kontraktsvilkarene. Dette kan for eksempel vaere spesielle milja- eller

serigsitetsvilkar.

Bilag 5 har, ved motstrid, forrang foran kontraktsvilkarene. Dette fremgar av kontraktsvilkarene punkt 1.2.

1. TILLEGG TIL KONTRAKTSVILKARENE

21 Avtaleoppfoelgning

Leverandgren skal tilby en person som skal veere avtaleansvarlig for oppfelgingsmeter i avtaleperioden.
Det skal holdes oppfalgingsmater mellom oppdragsgiver og leverandgren ved behov, der avtaleansvarlig

skal vaere til stedet pa vegne av leverandaren.

2.2 Statistikk

Leverandgren skal uten kostnad for oppdragsgiver levere statistikk over leveransene.

Statistikken skal minimum vaere sortert pa:
e kunde (kommunalomrade/tjenesteomrade)
e periode/tidsrom for oppdrag
e kort oppdragsbeskrivelse

e omfang, herunder totalsum NOK eks. mva.
Statistikk skal leveres pa foresparsel fra oppdragsgiver.

All statistikk skal leveres i Excel-format.

2.3 FDV-dokumentasjon

Leverander skal kunne dokumentere internkontrollsystem og kvalitetssikringssystem som er relevant for

oppdragets art. Det skal leveres FDV-dokumentasjon ved avslutning av alle oppdrag.

Haram kommune benytter Mainmanager som FDVU-system, og for enkelte oppdrag kan det kreves at

dokumentasjon tilpasses drift- og vedlikeholdssystemet.

2.4 Avrop/bestillinger under rammeavtalen

241 Tillegg til kontraktens punkt 7.1 Generelt om avrop

Tilbudsplikt

Leverandgren plikter a levere i henhold til oppdragsgivers tildelinger innenfor rammeavtalen.
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Leverandgren plikter a inngi tilbud ved ethvert avrop/bestilling foretatt av oppdragsgiver i perioden
rammeavtalen gjelder, med mindre unnlatelse kan begrunnes saklig i forhold utenfor leverandarens

kontroll.

Gjentatte brudd pa tilbudsplikten gir oppdragsgiver adgang til 8 heve rammeavtalen med leverandaren.
242 Tillegg til kontraktens punkt 7.4.2 Minikonkurranse

Reglene og vilkdrene for gjennomfering av minikonkurranser en presisert i bilag 4 - Avropsskjema.

Avropsskjema vil veere benyttet som konkurransegrunnlag for minikonkurransen.

Oppdragsgiver kan benytte et, noen eller alle de nevnte tildelingskriteriene og/eller prismekanismene i

avropsskjemaet, og dette vil/kan variere fra minikonkurranse til minikonkurranse.

Oppdragsgiver forplikter seg ikke pa noen mate til 4 innga kontrakt ved gjennomfaringen av
avrop/bestillinger f@r oppdragsgiver har akseptert avropskontrakten som bindende. Avropskontrakten

anses bindende nar den er signert av oppdragsgiver.

2.4.3 Tillegg til kontraktens punkt 7 Avrop pa rammeavtalen
7.4.3 Direkte avrop/bestillinger

Reguleringen i dette punktet gjelder for direkte avrop/bestillinger med estimert verdi under 150.000 NOK

ekskl. mva.

Mindre avrop/bestillinger vil bli gjennomfert ved at bestiller sender en henvendelse innenfor

rammeavtalens omfang direkte til leverandgrens avtaleansvarlig.

Ved stagrre og mer kompliserte oppdrag/prosjekter vil avrop bli giennomfaert ved at bestiller sender et
spesifisert avrop/bestilling (utfylt bilag 4 - Avropsskjema) til leverandgren innenfor rammeavtalens

omfang. Avropet/bestillingen skal gjennomfgres direkte til leverandaerens avtaleansvarlig.

2.5 Etiske og sosiale krav

251  Overordnet

Oppdragsgiver forvalter fellesskapets ressurser og har et ansvar for a anskaffe varer og tjenester som er
produsert pa en lovlig og etisk forsvarlig mate. Leverandar er forpliktet til 3 etterleve kundens etiske og

sosiale krav i egen virksomhet, samt bidra til etterlevelse hos den eller de underleverandarer som

medvirker til oppfyllelse av denne kontrakt.
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Vare leverandgrer og avtalepartnere skal respektere grunnleggende krav til menneskerettigheter,
arbeidstakerrettigheter og miljg. Varer og tjenester som leveres til Kunde skal vaere fremstilt under
forhold som er forenlige med kravene angitt nedenfor. Kravene bygger pa sentrale FN-konvensjoner, ILO-
konvensjoner og nasjonal arbeidslovgivning pad produksjonsstedet. | henhold til FNs veiledende prinsipper
for naeringsliv og menneskerettigheter (UN GP) har selskaper et selvstendig ansvar for 3 respektere de
internasjonalt anerkjente menneskerettighetene og ILOs kjernekonvensjoner (prinsipp 12). Dette gjelder

ogsa for offentlige virksomheter i deres anskaffelser.

Oppdragsgiver, eller den han bemyndiger, har rett til 3 gjennomfare varslede og uanmeldte kontroller hos
leverandar og pa arbeidssted i kontraktsperioden. | tilfelle kontroll plikter leverandar & oppgi navn og
kontaktopplysninger pa underleverandarer. Ved kontroll av Ignns- og arbeidsvilkar plikter leverander a
sende timelister, lannsslipper og arbeidskontrakter for alle definerte arbeidstakere. Dette skal sendes

samlet til oppdragsgiver innen 3 virkedager.

Ved avtaleoppfelging, eller ved eventuell mistanke om mislighold, tilfaller all dokumentasjonsplikt

leverander.

Brudd pa 2.5 £tiske og sosiale krav er a regne som vesentlig mislighold.

2.5.2 Forbud mot barnearbeid (FNs barnekonvensjon artikkel 32, ILO-konvensjon nr.
138 09 182)

e Barnunder 15 ar (14 eller 16 ar i enkelte land) skal ikke utfare noen typer arbeid som er til hindring
eller skade for deres utdannelse og/eller utvikling.

e Barn under 18 ar skal ikke arbeide nattskift, eller utfere noen typer arbeid som vil sette deres
sikkerhet, fysiske og/eller mentale helse i fare.

e Barn har rett til 3 bli beskyttet mot gkonomisk utnytting i arbeid.
2,53 Tvangsarbeid/slavearbeid (ILO-konvensjon nr. 29 og 105)

e Tvangsarbeid eller ufrivillig arbeid skal ikke forekomme i noen form, herunder ogsa som et middel
for oppleering, straff eller for & fremme arbeidsdisiplin.
e Arbeidstakere skal ikke matte levere depositum eller identifikasjonspapirer til arbeidsgiver.

e Arbeidstakere er fri til 3 avslutte arbeidsforholdet etter en rimelig oppsigelsestid.
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2.5.4 Diskriminering (ILO-konvensjon nr. 100 og 111)

e Arbeidstakere skal ikke forskjellsbehandles pa grunnlag av kjgnn, rase, hudfarge, religion, politisk
oppfatning, nasjonal opprinnelse, sosial status, fagforeningsarbeid eller personlige forhold i
arbeidssituasjoner eller i tilgang til arbeid.

e Lonnen skal vaere lik for likt arbeid.

2,55 Organisasjonsfrihet og retten til kollektive forhandlinger (ILO-konvensjon nr. 87
0g 98)

e Arbeidstakere og arbeidsgivere har rett til & danne, eller slutte seg til de organisasjoner de selv
matte @nske, og til & drive kollektive forhandlinger og dele innholdet.

e All aktivitet i forhold til denne organiseringen skal skje helt uten represalier eller andre former for
forulemping for deltagerne.

e Arbeidsgiver ma pa ingen mate hindre arenaer for mgter og kollektive forhandlinger.

e Der organisasjonsfrihet og retten til kollektive lennsforhandlinger er begrenset ved nasjonal lov,
skal arbeidsgiver legge til rette for, og ikke hindre, parallelle mekanismer til fri og uavhengig

organisering og forhandling.

2.6 Serigsitetskrav med tilleggspunkter

Med forbehold om endringer i serigsitetsbestemmelsene til den omforente avtalen mellom NHO,
KS/DIGDIR, BNL og Fellesforbundet.

2.6.1 HMS-kort

Alle arbeidstakere skal baere lett synlig et gyldig HMS-kort utstedt av Arbeidstilsynet. Ordrebekreftelse,
spknadsskjema ol. aksepteres ikke som HMS-kort. Arbeidstakere som ikke har slikt HMS-kort vil bli
bortvist.. Alle avtaler leverandaren inngar for utfaring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde

tilsvarende bestemmelser.

Arbeidet skal utfgres av tilbyderen og dennes ansatte i tjenesteforhold, eventuelt ved underentreprengr

og deres ansatte. Tilbyder skal til enhver tid kunne fremlegge dokumentasjon pa ansettelsesforholdet.

Alle avtaler leverandgren inngar for utfgring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde tilsvarende

bestemmelser.
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2.6.2 Krav om faglaerte handverkere

Ved utfgrelsen av kontraktsarbeidet skal majoriteten av arbeidede timer innenfor bygg- og anleggsfagene
(de fag som omfattes av utdanningsprogrammet for bygg- og anleggsteknikk samt anleggsgartnerfaget)
samlet utfgres av personer med fagbrev, svennebrev eller dokumentert fagopplaering i henhold til

nasjonal fagopplaeringslovgivning eller likeverdig utenlandsk fagutdanning.

Det skal vaere fagarbeidere i alle ovennevnte fag. Kravet kan ogsa oppfylles ved at arbeidede timer er
utfert av personer som er under systematisk opplaeringen og er oppmeldt etter kravene i
Praksiskandidatordningen, jf. opplaeringslova § 3-5, eller etter tilsvarende ordning i annet EU/E@S-land. |

enkeltpersonforetak uten ansatte gjelder ovenstdende krav for eier.

Leverandgren skal etter kontraktsinngaelsen redegjgre for hvordan kravet vil bli oppfylt, samt jevnlig

oversende bemanningsplaner og rapporter som viser oppfyllelsesgraden.

Oppdragsgiver kan stanse arbeidet dersom det er grunn til 3 tro at mislighold vil inntreffe, og forholdet

ikke blir rettet innen en rimelig frist gitt ved skriftlig varsel fra oppdragsgiver

2.6.3 Rapporteringsplikt til Sentralskattekontoret for utenlandssaker

Kontrakt gitt til utenlandsk leverander eller underleverander, og alle arbeidstakere pa slik kontrakt, skal
rapporteres til Sentralskattekontoret for utenlandssaker i henhold til ligningsloven § 5-6. Leverandgren er
ansvarlig for at slik rapportering skjer i hele kontraktskjeden. Leverandgren skal pa foresparsel

dokumentere at rapporteringsplikten er oppfylt ved kopi av innmeldingsskjema eller kvittering fra Altinn.

Eventuelt ansvar for skatter eller avgifter, gebyrer eller tvangsmulkt ilagt oppdragsgiver som faglge av at
leverandgren ikke har overholdt sine forpliktelser etter dette punktet er leveranderens ansvar og skal

betales av ham.

Alle avtaler leverandgren inngar for utfering av arbeid under denne kontrakten skal inneholde tilsvarende

bestemmelser.
2.6.4 Internkontroll. Sikkerhet, helse og arbeidsmiljs (SHA)

Leverandgren skal falge den til enhver tid gjeldende arbeidsmiljglov med tilhgrende forskrifter.
Leverandgren plikter & ha et internkontrollsystem iht. forskrift om systematisk helse- miljg og

sikkerhetsarbeid i virksomheter.
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Med mindre annet er avtalt, skal all kommunikasjon mellom ngkkelpersoner i prosjektet forega pa norsk.
Leverandgren skal sgrge for at arbeidstakerne han og eventuelle underleverandgrer benytter kan

kommunisere pa en slik mate at manglende kommunikasjon ikke utgjer en sikkerhetsrisiko.

For & unnga at det skjer ulykker fordi ikke alle forstar informasjonen som blir gitt, gjelder felgende:

e Minst én av det utfgrende personell pa ethvert arbeidslag skal kunne forsta og gjere seg forstatt
pa norsk eller engelsk. Dersom flere utferer oppdrag sammen, skal vedkommende i tillegg forsta
og gjore seg forstdtt pa et sprak alle de andre pa arbeidslaget forstar og kan gjgre seg forstatt pa.

e Alle pad byggeplassen skal forsta sikkerhetsopplaering, HMS-rutiner, verneprotokoller,
sikkerhetsinstrukser, SJA, sikkerhetsdatablader, bruksanvisning for verktgy og arbeidsutstyr,
varselskilter mv. Materialet skal foreligge pa det sprak vedkommende arbeidstaker bruker som

morsmal, sdfremt arbeidstakeren ikke forstar informasjonen fullt ut pa norsk eller engelsk.

Ved brudd pa ovennevnte plikter har oppdragsgiver rett til 3 stanse arbeidene i den utstrekning

oppdragsgiver anser det nadvendig.

Vesentlig mislighold av ovennevnte plikter, som ikke blir rettet innen en rimelig frist, kan paberopes av
oppdragsgiver som grunnlag for heving. Der slikt mislighold bestar i stadige brudd pa pliktene, kan
oppdragsgiver heve selv om leverandgren retter forholdene. Oppdragsgiver kan pa samme mate kreve at

leverandgren skifter ut underleverandgrer. Dette skal skje uten omkostninger for oppdragsgiver

Alle avtaler leverandgren inngar for utfgring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde tilsvarende

bestemmelser.
2.6.5 Krav til lenns- og arbeidsvilkar

Ved brudd pa kravene til lanns- og arbeidsvilkar skal leverandaren rette forholdet. Der bruddet har skjedd
hos en underleverandar (herunder bemanningsselskaper) er rettingsplikten begrenset til krav som er
fremmet skriftlig innen tre maneder etter lznnens forfallsdato, bade for krav som fglger av allmenngjort
tariffavtale og landsomfattende tariffavtale. De vilkar og begrensninger som felger av lov om

allmenngjgring av tariffavtaler m.v. av 4. juni 1993 § 13 skal gjelde i begge disse tilfellene.

Oppdragsgiver har rett til 3 holde tilbake et belgp tilsvarende ca. to ganger innsparingen for

arbeidsgiveren. Tilbakeholdsretten opphgrer sa snart retting etter foregdende ledd er dokumentert.

Vesentlig mislighold av lgnns- og arbeidsvilkar hos leverandaren kan paberopes av oppdragsgiver som
grunnlag for heving, selv om leverandgren retter forholdene. Dersom bruddet har skjedd i
underleverandgrleddet (herunder bemanningsselskaper), kan oppdragsgiver pa samme mate kreve at

leverandgren skifter ut underleverandgrer. Dette skal skje uten omkostninger for oppdragsgiver.
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Alle avtaler leverandgren inngar for utfering av arbeid under denne kontrakten skal inneholde tilsvarende

bestemmelser.
Se for gvrig punkt 9.1 og punkt 10.8 i Kontraktsvilkar for rammeavtaler om tjenestekjzp
2.,6.6 Krav om betaling til bank

Lenn og annen godtgjarelse til egne ansatte, ansatte hos underleverandgrer og innleide skal utbetales til

konto i bank.

Alle avtaler leverandgren inngar for utfgring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde tilsvarende

bestemmelser.
2.6.7 Mislighold av kontraktsforpliktelser — konsekvenser for senere konkurranser

Brudd pa pliktene i denne kontrakten vil bli nedtegnet og kan fa betydning i senere konkurranser, enten i

kvalifikasjons- eller tildelingsomgangen i overensstemmelse med regelverket for offentlige anskaffelser.

Alle avtaler leverandgren inngar for utfgring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde tilsvarende

bestemmelser.
2.6.8 Revisjon

Oppdragsgiver, eller ekstern revisor engasjert av oppdragsgiver, kan gjennomfgre revisjon hos
leverandaren og eventuelle underleverandarer i perioden fra kontraktsinngaelse til sluttfaktura er betalt
for 3 undersagke om kontraktens krav blir oppfylt. Denne adgangen omfatter ogsa kontrakter og
dokumentasjon i underliggende ledd. Alle avtaler leverandaren inngar for utfgring av arbeid under denne

kontrakten skal inneholde tilsvarende bestemmelser.

2.6.9 Leverandgren plikter & pase at produksjon av ytelser regulert til denne kontrakten skjer i

henhold til produksjonslands nasjonale lovgivning

Nasjonal lovgivning der produksjon finner sted skal etterleves. Av saerlig relevante forhold fremheves:
1) lenns- og arbeidstidsbestemmelser

2) helse, miljg og sikkerhet

3) reqgulzere ansettelsesforhold, inklusive arbeidskontrakter

4) lovfestede forsikringer og sosiale ordninger
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