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Vedlegg til Taushetserklæring  
 
 
UTDRAG FRA HELSETILSYNETS PERSONALHÅNDBOK  
 
1. Taushetsplikt 
 
1. Formål 
Å gjøre nytilsatte kjent med de regler for taushetsplikt som gjelder for offentlige 
tjenestemenn. 
 
2. Forvaltningslovens bestemmelser 
Taushetsplikten er regulert i Lov om behandlingsmåten i forvaltningssaker 
(forvaltningsloven), § 13 (taushetsplikt): 
 
"Enhver som utfører tjeneste eller arbeid for et forvaltningsorgan, plikter å hindre at andre 
får adgang eller kjennskap til det han i forbindelse med tjenesten eller arbeidet får vite om: 
1. noens personlige forhold, eller 
2. tekniske innretninger og fremgangsmåter samt drifts- eller forretningsforhold som det 

vil være av konkurransemessig betydning å hemmeligholde av hensyn til den som 
opplysningen angår. 

Som personlige forhold regnes ikke fødested, fødselsdato og personnummer, 
statsborgerforhold, sivilstand, yrke, bopel og arbeidssted, med mindre slike opplysninger 
røper et klientforhold eller andre forhold som må anses som personlige. Kongen kan ellers gi 
nærmere forskrifter om hvilke opplysninger som skal reknes som personlige, om hvilke 
organer som kan gi privatpersoner opplysninger som nevnt i punktumet foran og 
opplysninger om den enkeltes personlige status for øvrig, samt om vilkårene for å gi slike 
opplysninger. 
Taushetsplikten gjelder også etter at vedkommende har avsluttet tjenesten eller arbeidet. Han 
kan heller ikke utnytte opplysninger som nevnt i denne paragraf i egen virksomhet eller i 
tjeneste eller arbeid for andre." 
 
Hele § 13 kan leses her: http://www.lovdata.no/all/tl-19670210-000-003.html#13 
 
I henhold til § 13c er Helsetilsynet som forvaltningsorgan forpliktet til å sørge for at 
taushetsplikten blir kjent for dem den gjelder, og kan derfor kreve skriftlig erklæring om at de 
kjenner og vil respektere reglene. 
 
Virksomheten i Helsetilsynet er av en slik art at de ansatte i stor utstrekning får kjennskap til 
enkeltindividers sosiale, økonomiske, familie- og helsemessige forhold samt 
detaljopplysninger av utpreget privat karakter. Det er derfor av stor betydning at den enkelte 
utviser full diskresjon om det han/hun får kjennskap til under utøvelsen av sitt arbeid i etaten. 
 
Også når det gjelder opplysninger knyttet til beredskap og sikkerhet, er det nødvendighet at 
den ansatte tar et personlig ansvar for å bidra til at våre verdier og operative funksjoner sikres 
og forvaltes på en god måte.
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