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1. TAETKLART STANDPUNKT:

SALTDAL KOMMUNE SKAL IKKE HA SVART OKONOMI ELLER ARBEIDSLIVSKRIMINALITET |
VARE ANSKAFFELSER

Vi skal rette en ekstra innsats mot svart gkonomi og arbeidslivskriminalitet.

Gjennom innsatsen skal vi s& langt det er mulig hindre at de userigse og kriminelle aktgrene far
tilgang til kontraktene. Dette gjor vi ved & stille ekstra haye krav til leverandgrer og underleverandgrer
der risikoen for svart gkonomi og arbeidslivskriminalitet kan vaere tilstede.

Vi skal ha egne rutiner for oppfalging og sanksjonering av kontraktsbrudd i disse anskaffelsene.

Vi rapporterer alle tilfeller av svart gkonomi og arbeidslivskriminalitet til kontrollmyndighetene og/eller
politiet.

Viser til «<Lov om endringer i arbeidsmiljgloven mv. (tiltak for & bekjempe arbeidslivskriminalitet)»,
LOV-2021-06-11-59

2. RETT INNSATSEN INN DER RISIKOEN ER STORST

Risikoen for svart gkonomi og arbeidslivskriminalitet er etter Skatteetatens erfaring hoy i enkelte typer
anskaffelser.

For sine anskaffelser skal Saltdal kommune gjennomfare konkrete risikovurderinger.

Ved inngédelser av kontrakter har vi egne rutiner for oppfalging og sanksjoneringer.

3. GA KONKRET TIL VERKS - DETTE SER VI ETTER:

For & sikre oss mot arbeidslivskriminalitet og svart gkonomi mé vi ha leverandgrer og
underleverandgrer der:

e Lanns- og arbeidsforhold er i orden — se rutiner for kontroll for lanns og arbeidsvilkér.

¢ Registrering, oppgavelevering og betaling av skatter og avgifter er i orden

e Tilstrekkelig kompetanse er pa plass

o Det er lett og oversiktlig & vite hvem vi handler med, hvem som jobber for oss, og hvem vi

betaler til.

Saltdal kommune stiller derfor relevante kvalifikasjonskrav for & sikre oss at leverandgren som har
evne til & gjennomfare kontrakten ut fra disse punktene. Dette inkluderer ogsa lovpéalagte
godkjenninger og tiltaksklasser.
For & oppna det beste forholdet mellom pris og kvalitet m& det legges til rette for & vurdere kriterier
som sosiale hensyn, kvalitet, innovasjon, miljg, livslepskostnader, pris m.m. ved tildeling av kontrakter.

4. BEGRENS ANTALL LEDD | KONTRAKTSKJEDEN

Ved a begrense antall ledd i kontraktskjeden gjar vi oppfalgingen lettere og mer effektiv. Samtidig blir
det vanskeligere & skjule arbeidslivskriminalitet og svart gkonomi.

Serigsitetsbestemmelsene for bygg- og anleggskontrakter sier at leverandgren ikke kan ha flere enn
to ledd underentreprengrer i kjede under seg uten byggherrens skriftlige samtykke.

Tilsvarende eller strengere begrensninger bar gjgres ogsé i andre anskaffelser der vi vurderer risikoen
som hay.

5. SETT KRAV TIL FAGKUNNSKAP

Det skal settes krav til kompetanse for & sikre Saltdal kommune kvalitet og serigsitet bade pa kort og
lang sikt. | forbindelse med konkurransegrunnlaget skal det gjgres behovsvurderinger pa
kompetansenivaet for prosjektet.

Viser ogsa til forskriften «Forskrift om plikt til & stille krav om bruk av leerlinger i offentlige kontrakter»,
FOR-2016-12-17-1708



6. VIT HVEM SOM ARBEIDER FOR OSS

Saltdal kommune skal kontraktfeste at alle underentreprengrer i hele kontrakiskjeden skal veere kjent
for oss for arbeidet tar til. Videre skal alle ansatte pa prosjektet vaere navngitt far oppmete.

Saltdal kommune skal kontraktfeste at alle arbeidstakere skal baere gyldig HMS-kort der regelverket
krever det.

7. VIT HVEM VI BETALER TIL

Saltdal kommune kontraktfester at all betaling i hele kontraktskjeden skal ga via bank, bade til
virksomheter og til ansatte.

Difi's standard kontraktskrav gir eksempler pa4 dokumentasjon som kan kreves fremlagt for &
kontrollere at kravene til lanns- og arbeidsvilkar er oppfylt. Saltdal kommune skal kunne kontrollere at
lonn og annen godtgjerelse faktisk har gétt til den personen som har utfert arbeidet.

8. KREV INNSYN I RELEVANTE SKATTEOPPLYSNINGER

Saltdal kommune skal kontraktfester at alle firma i kontraktskjeden skal gi oss fullmakt til & innhente
relevante skatteopplysninger far kontraktsinngaelse og i hele kontraktsperioden.

Dette gjores via Skatteetatens ordning Registerinfo (SKAV-skjema) eller tilsvarende ordning.
Gjennom Registerinfo hentes opplysninger om registrering for merverdiavgift, at
merverdiavgiftsoppgaver og A-melding er levert de siste 6 manedene, og om skatter og avgifter er
betalt.

9. GJENNOMFYR KONTROLLER

Saltdal kommune gjennomfarer kontroller der risikoen er hgy og vil ogsa foreta stikkpraver pa alle
prosjekt. Det betyr & legge inn tilstrekkelige ressurser pa dokumentasjonsgjennomgang og stedlig
kontroll for & sikre at kontraktens krav blir oppfylt.

Kontroller skal gjennomfgres i hele kontraktsperioden.

Difis anbefalte standard kontraktskrav for lanns- og arbeidsvilkar gir oss adgang til & foreta anmeldte
eller uanmeldte stedlige kontroller hos leverandgr/underleverandgr, og ved lokasjon der tjenesten
utfares. En slik kontroll kan inkludere tilgang til lanns- og personalsystemer.

Saltdal kommune skal gjennomfare kontroll av HMS-kort og annen kontroll p& arbeidsplassene.
Risikovurderingsverkigy

10. BRUK DE GODE VERKTQYENE SOM FINNES

Difi har samlet gode verktgy for & stille og falge opp krav til lanns- og arbeidsvilkar. Dette finnes pa
nettstedet




KONTRAKTSKRAV

Vi benytter Difi's standard kontraktskrav om lgnns- og arbeidsvilkar som utgangspunkt for vare
kontraktskrav i hele kontraktskjeden.

Saltdal kommune skal kontraktsfeste sanksjoner i hele kontraktskjeden for brudd pa kontraktskravene,
herunder ogsa sen innsending av dokumentasjon, samt dersom leverandaren ikke leverer
egenrapporteringsskjema innen fastsatt frist. Tiltak og sanksjoner skal iverksettes ut fra bruddets
alvorlighetsgrad og omfang. Mulige sanksjoner er retting, dagbeter, tilbakeholdelse av kontraktssum, -
stans og -heving.

Saltdal kommune skal benytte bransjespesifikke serigsitetskrav der disse finnes.

For & sikre serigsitet i bygg- og anleggskontrakter har Difi, BNL, Fellesforbundet og KS utviklet et sett
egne serigsitetskrav. Dokumentet brukes i sin helhet som et vedlegg til kontrakten. Bestemmelsene
stiller bl.a krav til faglaerte hdndverkere og leerlinger i prosjektene, HMS-kort, pliktig medlemskap i
StartBank eller tilsvarende leverandgrregister og begrensninger i adgangen til bruk av
underleverandgrer.

OPPFQLGING

Saltdal kommune benytter Difi's veileder om beste praksis som utgangspunkt for arbeidet vart med
oppfaelging av lgnns- og arbeidsvilkar.

Veilederen om beste praksis deler inn tiltakene i hva vi ma, bar og kan gjere. "Bar" og "kan"-tiltakene
er ment for omrader med hgy risiko. Saltdal kommune skal derfor bruke tiltakene i veilederen fullt ut
(ma, bgr og kan) sa langt det passer.



Rutiner for etterlevelse av Saltdal kommunes
serigsitetsbestemmelser.

1. innledning
Forskrift om Ignns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter, FOR-2008-02-08-112, gjelder ved tildeling av
tjenestekontrakter og bygge- og anleggskontrakter. Det offentlige ma gjennom sine anskaffelser ga foran
med a fremme et serigst arbeidsliv. Saltdal kommunes serigsitetsbestemmelser er derfor en viktig strategi
mot arbeidskriminalitet.
Denne rutinen skal sikre etterlevelse av krav til Isnns- og arbeidsvilkar i Saltdal kommunes anskaffelser.
Rutinen angir krav til kontroll og oppfglging og ivaretar regelverkets krav til system for paseplikt innenfor
allmenngjorte omrader.

2. Overordnet ansvar for rapportering og etterlevelse av rutinen
Avdeling/virksomhetsniva som gjennomfgrer konkurranse for anskaffelse av tjenester eller bygge- og
anleggskontrakter i kommunen, har det overordnede ansvaret for a pase at denne rutinen blir fulgt. Dette
innebaerer ogsa et overordnet ansvar for a fglge opp at krav til Ignns- og arbeidsvilkar ivaretas i
anskaffelsen. Jfr. §7 «Kontroll», i forskriften.

3. Innkjgp i Saltdal kommune
Saltdal kommune skal etterleve lov om offentlige anskaffelser med tilhgrende forskrifter. Dette innebaerer
blant annet at forskrift om krav til Ignns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter og forskrift om
informasjons- og paseplikt og innsynsrett skal etterleves i relevante kontrakter.
Kontrollansvaret samt informasjons- og paseplikten skal ivaretas ved etterlevelse av systemet/rutinen
som skisseres nedenfor. Alle oppfglgningsaktiviteter skal dokumenteres.
Se vedlegg 2 i Serigsitetsbestemmelsene.

4. Kontroll
Det skal arlig giennomfgres risikovurdering av avtaleportefgljen med tanke pa risiko for brudd pa krav til
Ignns- og arbeidsvilkar. Det skal foretas stikkprgvebaserte kontroller basert pa aktuell risikoprofil. Ved
mottak av tips e.l. skal det innhentes dokumentasjon fra leverandgren. Kontroll kan gjennomfgres av
Saltdal kommune eller ved bruk av eksterne konsulenter ved behov.
Kontroll av leverandgrene skal ta utgangspunkt i egenrapporteringsskjemaet som finnes som vedlegg i
Serigsitetshestemmelsene. Se vedlegg nr. 1

Avdekkede avvik skal fglges opp. Som utgangspunkt bgr det oppstilles en kort rettefrist ved avvik.
Oppfolgingen av avvik skal dokumenteres, og ved avsluttet kontroll skal det sendes en skriftlig
oppsummering til leverandgren.



5. Rutine for a forhindre arbeidslivskriminalitet og sikre etterlevelse av krav

til Ienns- og arbeidsvilkar i Saltdal kommune
Matrise for oppfglging og kontroll

Tiltak

Innhold

Hensikt Tidspunkt Ansvarlig

Rapporteringsplikter

Rapportering til
Formannskap

Rapportering til
Kommunaldirektgr/gko
nomisjef

Arsrapportering til

formannskap.

Arsrapporten skal inneholde

fglgende:

- Informasjon om Saltdal
kommunes rutiner for a
ivareta krav til lanns- og
arbeidsvilkar.

- Angivelse av relevante
anskaffelser

- Hvordan regelverket er
ivaretatt i disse
kontraktene.

- Hvordan kontraktene er
fulgt opp. Dette innebaerer
0gsa rapportering om
eventuell
kontrollaktiviteter

- Eventuelle sanksjoner skal
dokumenteres.

Rapportering om:

- Informere om relevante
kontrakter som er inngatt
eller skal inngas og
gjennomfegrt
risikovurdering.

- Hvordan krav til Ignns- og
arbeidsvilkar er ivaretatt

- Plan for oppfelging

- Rapportere om eventuelle
kontrollaktiviteter

- Rapportering om avvik og
sanksjoneringer

- Rapportering om bistand
fra juridisk radgiver.

Sikre at Saltdal Arlig Kommunaldi
kommune motvirker rektgr /
arbeidslivskriminalite @konomisjef
ti sine anskaffelser

Jevnlig oversikt fora | Kvartalsvis Avdelingsdir
sikre at Saltdal ektgrer,
kommune ivaretar tjenestelede
regelverkets krav. re som

Mulighet for inngar disse
lederforankring ved avtaler/kont
behov. rakter.

Konkurransegjennomfgring, oppfelging og kontroll

Anbudskonkurranser

- Innta Saltdal kommunes
kontraktskrav for
ivaretakelse av krav til

Ignns- og arbeidsvilkar

i relevante kontrakter

- Informere om at

leverandgrer skal tilby

minst de Ignns- og

arbeidsvilkar som fglger av

allmenngjgringsforskrifter der
dette er relevant

- Krav til at leverandgrer skal
baere synlig gyldig

Ved Avtaleansvar
gjennomfgring lig
av konkurranse

Sikre at Saltdal
kommune kjpper
tjenester fra
serigse
leverandgrer og at
krav til Ignns- og
arbeidsvilkar
ivaretas.



Risikovurdering

Registersjekk der dette
er relevant

Oppfelgingsmgte

Skatt og mva.

Dokumentbasert
kontroll
- stikkprgvebasert

Stedlig kontroll

HMS-kort der dette er
relevant

Identifisere relevante
risikomomenter og beskrive
tiltak. Risikovurderingen
baseres pa opplysninger fra
egenrapporteringsskjemaet.
Kontrollere at leverandgrene er
registrert i Arbeidstilsynets
register for renholdsbedrifter
og bemanningsregisteret

- Gjennomgang av
egenrapporteringsskjema

- Tips fra Arbeidstilsynet mv.
- Informasjon om
allmenngjorte vilkar

- Eventuelt

Rutinemessig innhenting av
skatte- og avgiftsattester
sammen med
egenrapporteringsskjema
innhente informasjon om A-
melding (innberettet Ignn)
(egenrapportering)

Be ominnsyni
dokumentasjon (plukk

ut for et visst antall
ansatte):

- Timelister

- Arbeidsavtaler

- Lennslipper

- Timeregistrering
Kontrollere HMS-kort

der dette er relevant
(sjekke at arbeidstaker

har gyldig HMS-kort,
opplysninger om
arbeidsgiver opp mot
kontraktsparten til Saltdal
kommune

Forhindre brudd pa
kontraktens

krav til lgnns- og
arbeidsvilkar

Forhindre at
ulovlige kjgp finner
sted

Etterlevelse av
kontraktens krav til
Ignns- og
arbeidsvilkar

Forhindre at Saltdal
kommune benytter
leverandgrer som
bryter skatte- eller
avgiftslovgivning

Kontrollere
etterlevelse av
kontraktens krav til
Ignns og
arbeidsvilkar

Kontrollere
etterlevelse av
kontraktens krav til
Ignns og
arbeidsvilkar

Arlig

Arlig (fer
Oppfelgingsmgt
e)

Arlig eller
Etter behov
(risikobasert)

Far
kontraktinngael
se, ved
prolongering
eller ved behov

Hver sjette
maned
eller etter
behov

Ukentlig

Avtaleansvar
lig

Avtaleansvar
lig

Avtaleansvar
lig

Avtaleansvar
lig

Prosjekteier,
byggeleder,
eller
representan
t for disse.

Prosjekteier,
byggeleder,
eller
representan
t for disse.



Vedlegg 1

Egenrapportering av lgnns— og arbeidsvilkar

Det vises til at det nylig er inngatt kontrakt mellom Saltdal kommune og XXX, vedrarende XXX.

Det fremgar av anskaffelsesdokumentene/kontrakts-bestemmelser knyttet til denne kontrakten, hvilke
krav oppdragsgiver stiller til leverandaren nar det gjelder ivaretagelse av lgnns- og arbeidsvilkar for
sine ansatte.

Som en del av kontrollen av at disse forholdene ivaretas, skal leverandaren fylle ut vedlagte skjema
for egenrapportering. Skjemaet skal returneres ferdig utfylt til oppdragsgiver i lopet av én uke etter at
dette er mottatt. Skjemaet kan kreves utfylt flere ganger i lgpet av kontraktsperioden.

Alle spgrsmaélene i skjemaet skal besvares med utgangspunkt i de ansatte, innleide og utsendte
arbeidstakerne som direkte medvirker, eller etter planen skal direkte medvirke til & oppfylle kontrakten
hos dere som leverandgr eller hos underleverandgrer. Dersom det benyttes underleverandgrer som
skal medvirke i oppfyllelsen av kontrakten, skal de ogsa fylle ut samme skjema og sende dette inn til
oppdragsgiver innen samme frist som nevnt ovenfor.

Hvis oppdragsgiver pa hvilket som helst tidspunkt i kontraktsperioden blir kjent med at det er gitt
uriktige opplysninger i skjemaet for egenrapportering, vil dette bli handtert i trdd med det som
fremkommer av anskaffelsesdokumentene/kontrakts-bestemmelsene om brudd pa krav pa til lenns-
og arbeidsvilkar

Leverandor:

Org. nummer leverandor:

Land foretaket er registrert i:

Kontrakts-/avtalenummer:

Kontraktsnavn:

Varighet kontrakt:

Svarfrist:

Navn, daglig leder Sted/Dato



Svar utfyllende pa falgende sparsmal:

a) Har virksomheten endret selskapsnavn
og/eller organisasjonsnummer de siste
to — tre arene? Legg i sa fall ved
dokumentasjon samt en beskrivelse av
forholdet.

b) Har virksomheten byttet revisor de siste
to arene? Legg i sa fall ved informasjon
om tidligere og ny revisor samt en kort
begrunnelse.

C) Beskriv virksomheten i korte trekk.
Inkluder informasjon om selskapsform,
eierstruktur (inkludert navn),
organisasjonsform, omsetning,
stiftelsesdato og organisasjonsnummer.
Legg evt. ved lenke til nettside med
denne informasjonen.

d) Huvilken nzeringskode(er) er
virksomheten registrert med?

Svar utfyllende pa falgende spgrsmal:

a) Hvor mange ansatte har virksomheten?
Gi ogsa en bekrivelse i prosentandel
utenlandske arbeidstakere.

b) Skal det benyttes utsendt arbeidskraft pa
kontraktsarbeidet?

c) Hvilke fagomrader arbeider de ansatte
med?

d) Skal det benyttes innleid arbeidskraft pa
kontraktsarbeidet? Legg i sa fall ved en
beskrivelse av hvilke deler av
kontraktsarbeidet som skal utfares av
innleid arbeidskraft. Beskriv ogsa
hvordan dere ivaretar deres lanns- og
arbeidsvilkar i kontraktsperioden.

e) Hvilke allmenngjorte og/eller
landsomfattende tariffavtaler legges til
grunn for arbeid utfert pa denne
kontrakten? Legg ved lenker.

f) Finnes det szerregler og/eller avtaler
som regulerer arbeidstiden utover de
alminnelige bestemmelsene i
arbeidsmiljgloven og evt. tariffavtaler?
Legg i sa fall ved lenke til eller kopi av
aviale.

g) Dekker virksomheten kost og losji?

h) Har de ansatte en eller flere tillitsvalgte i
bedriften & henvende seg til? Legg i sa
fall ved kontaktinfo til vedkommende.

i) Har de ansatte en eller flere verneombud
i bedriften eller et regionalt verneombud




de kan henvende seg til? Legg ved
kontaktinfo til vedkommende.

Svar utfyllende pa falgende spgrsmal:

a)

Er kontraktens krav til lanns- og
arbeidsvilkar tatt inn i virksomhetens
kontrakter med eventuelle
underleverandgrer? Legg ved eksempel
pa formuleringene dere bruker i
kontraktene.

List opp eventuelle underleverandgrer,
inkludert bemanningsbyraer, som
utfarer, eller etter planen skal utfgre
arbeider i Norge under denne
kontrakten. Listen skal omfatte
fullstendig organisasjonsnavn,
organisasjonsnummer og nasjonalitet til
underleverandgren.

Hvordan fglger dere opp lenns- og
arbeidsvilkar hos eventuelle
underleverandgrer?

Hvordan sgrger dere for at deres egne
ansatte som utfarer arbeid pa denne
kontrakten far lanns- og arbeidsvilkar i
henhold til kontraktsvilkarene? Beskriv
systemer og rutiner for ivaretakelse av
kravene til lanns- og arbeidsvilkar i
kontraktsperioden.

Svar utfyllende pa falgende sparsmal:

e)

Har dere hatt tilsyn fra Arbeidstilsynet de
siste to arene? Beskriv i s fall nar tilsyn
ble gjennomfert, hvilke forhold som ble
gjennomgatt og legg ved kopi av
dokumentasjon.

Dersom virksomheten er ilagt palegg fra
Arbeidstilsynet de siste to arene, skal
vedtak om pélegg vedlegges, og
rettetiltak skal beskrives.

Er virksomheten anmeldt eller domfelt
for brudd pa forhold knyttet til
arbeidslivskriminalitet, sosial dumping
eller krav til lonns- og arbeidsvilkar?
Legg i sa fall ved dokumentasjon som
beskriver forholdet, kontrolletatens
reaksjon og eventuelle
domstolsavgjarelser.

Vedlegg 2




Rapport etter kontroll

Rapporten skal utarbeides etter gjennomfart kontroll av lgnn- og arbeidsvilkar. Den skal
beskrive arbeidet som er gjort, dvs. hva som ble kontrollert, innhentet dokumentasjon,
eventuelle tiltak/sanksjoner med frist. Eventuelle brev, mgtereferater, e-poster i forbindelse
med saken bor ligge som vedlegg til rapporten. Rapport med relevante vedlegg skal
arkiveres i kommunes sakarkiv.

Leverandor:

Org. nummer leverandor

Kontrakts-/avtalenummer

Varighet kontrakt

Kontrollaktiviteter og tiltak/sanksjoner

1. Hovilken risiko er avdekt for brudd pa O Middels risiko
lonns- og arbeidsvilkar? O Hoy risiko

Ved middels og hgy risiko ma det gjennomfgres kontrolltiltak, jfr. Pkt. 9 i rutinen.

2. Hva er kontrollert?

3. Hvilken dokumentasjon ble innhentet?

4. Erdet gjort funn som ma fglges videre
opp? Beskriv kort funn.

5. Huvilke frister ble satt?

6. Andre merknader:




Vedlegg 1

Egenrapportering av Ignns- og arbeidsvilkar

Det vises til at det nylig er inngatt kontrakt mellom Saltdal kommune og XXX, vedrgrende XXX.

Det fremgar av anskaffelsesdokumentene/kontrakts-bestemmelser knyttet til denne kontrakten,
hvilke krav oppdragsgiver stiller til leverandgren nar det gjelder ivaretagelse av Ignns- og
arbeidsvilkar for sine ansatte.

Som en del av kontrollen av at disse forholdene ivaretas, skal leverandgren fylle ut vedlagte skjema
for egenrapportering. Skjemaet skal returneres ferdig utfylt til oppdragsgiver i Igpet av én uke etter
at dette er mottatt. Skjemaet kan kreves utfylt flere ganger i Ippet av kontraktsperioden.

Alle spgrsmalene i skjemaet skal besvares med utgangspunkt i de ansatte, innleide og utsendte
arbeidstakerne som direkte medvirker, eller etter planen skal direkte medvirke til 8 oppfylle
kontrakten hos dere som leverandgr eller hos underleverandgrer. Dersom det benyttes
underleverandgrer som skal medvirke i oppfyllelsen av kontrakten, skal de ogsa fylle ut samme
skjema og sende dette inn til oppdragsgiver innen samme frist som nevnt ovenfor.

Hvis oppdragsgiver pa hvilket som helst tidspunkt i kontraktsperioden blir kjent med at det er gitt
uriktige opplysninger i skjemaet for egenrapportering, vil dette bli handtert i trad med det som
fremkommer av anskaffelsesdokumentene/kontrakts-bestemmelsene om brudd pa krav pa til Ignns-
og arbeidsvilkar

Leverandgr:

Org. nummer leverandgr:

Land foretaket er registrert i:

Kontrakts-/avtalenummer:

Kontraktsnavn:

Varighet kontrakt:

Svarfrist:

Navn, daglig leder Sted/Dato



1.

Selskapsinformasjon

Svar utfyllende pa fglgende spgrsmal:

a)

Har virksomheten endret selskapsnavn
og/eller organisasjonsnummer de siste
to — tre drene? Legg i sa fall ved
dokumentasjon samt en beskrivelse av
forholdet.

b)

Har virksomheten byttet revisor de siste
to arene? Legg i sa fall ved informasjon
om tidligere og ny revisor samt en kort
begrunnelse.

c)

Beskriv virksomheten i korte trekk.
Inkluder informasjon om selskapsform,
eierstruktur (inkludert navn),
organisasjonsform, omsetning,
stiftelsesdato og organisasjonsnummer.
Legg evt. ved lenke til nettside med
denne informasjonen.

d)

Hvilken nzeringskode(er) er
virksomheten registrert med?

2.

Informasjon om kontraktsarbeidet

Svar utfyllende pa fglgende spgrsmal:

a)

Hvor mange ansatte har virksomheten?
Gi ogsa en bekrivelse i prosentandel
utenlandske arbeidstakere.

Skal det benyttes utsendt arbeidskraft
pa kontraktsarbeidet?

Hvilke fagomrader arbeider de ansatte
med?

Skal det benyttes innleid arbeidskraft pa
kontraktsarbeidet? Legg i sa fall ved en
beskrivelse av hvilke deler av
kontraktsarbeidet som skal utfgres av
innleid arbeidskraft. Beskriv ogsa
hvordan dere ivaretar deres Ignns- og
arbeidsvilkar i kontraktsperioden.

Hvilke allmenngjorte og/eller
landsomfattende tariffavtaler legges til




grunn for arbeid utfgrt pa denne
kontrakten? Legg ved lenker.

Finnes det sarregler og/eller avtaler
som regulerer arbeidstiden utover de
alminnelige bestemmelsene i
arbeidsmiljgloven og evt. tariffavtaler?
Legg i sa fall ved lenke til eller kopi av
avtale.

Dekker virksomheten kost og los;ji?

Har de ansatte en eller flere tillitsvalgte i
bedriften & henvende seg til? Legg i sa
fall ved kontaktinfo til vedkommende.

Har de ansatte en eller flere
verneombud i bedriften eller et
regionalt verneombud de kan henvende
seg til? Legg ved kontaktinfo til
vedkommende.

3.

Lgnns- og arbeidsvilkar

Svar utfyllende pa fglgende spgrsmal:

a)

Er kontraktens krav til Ignns- og
arbeidsvilkar tatt inn i virksomhetens
kontrakter med eventuelle
underleverandgrer? Legg ved eksempel
pa formuleringene dere bruker i
kontraktene.

b)

List opp eventuelle underleverandgrer,
inkludert bemanningsbyraer, som
utfgrer, eller etter planen skal utfgre
arbeider i Norge under denne
kontrakten. Listen skal omfatte
fullstendig organisasjonsnavn,
organisasjonsnummer og nasjonalitet til
underleverandgren.

Hvordan fglger dere opp lgnns- og
arbeidsvilkar hos eventuelle
underleverandgrer?

d)

Hvordan sgrger dere for at deres egne
ansatte som utfgrer arbeid pa denne

kontrakten far Ignns- og arbeidsvilkar i
henhold til kontraktsvilkarene? Beskriv




systemer og rutiner for ivaretakelse av
kravene til Ignns- og arbeidsvilkar i
kontraktsperioden.

4. Tilsyn/palegg fra Arbeidstilsynet og andre kontrolletater:

Svar utfyllende pa fglgende spgrsmal:

e) Har dere hatt tilsyn fra Arbeidstilsynet
de siste to arene? Beskriv i sa fall nar
tilsyn ble gjennomfgrt, hvilke forhold
som ble gjennomgatt og legg ved kopi
av dokumentasjon.

f) Dersom virksomheten er ilagt palegg fra
Arbeidstilsynet de siste to arene, skal
vedtak om palegg vedlegges, og
rettetiltak skal beskrives.

g) Ervirksomheten anmeldt eller domfelt
for brudd pa forhold knyttet til
arbeidslivskriminalitet, sosial dumping
eller krav til Ignns- og arbeidsvilkar?
Legg i sa fall ved dokumentasjon som
beskriver forholdet, kontrolletatens
reaksjon og eventuelle
domstolsavgjgrelser.




Vedlegg 2

Rapport etter kontroll

Rapporten skal utarbeides etter giennomfgrt kontroll av Ignn- og arbeidsvilkar. Den skal beskrive
arbeidet som er gjort, dvs. hva som ble kontrollert, innhentet dokumentasjon, eventuelle
tiltak/sanksjoner med frist. Eventuelle brev, mgtereferater, e-poster i forbindelse med saken bgr
ligge som vedlegg til rapporten. Rapport med relevante vedlegg skal arkiveres i kommunes sakarkiv.

Dato:

Leverandgr:

Org. nummer leverandgr

Kontrakts-/avtalenummer

Varighet kontrakt

Kontrollaktiviteter og tiltak/sanksjoner

1. Hvilken risiko er avdekt for brudd pa O Middels risiko

Ignns- og arbeidsvilkar?
I Hay risiko

Ved middels og hgy risiko ma det gjennomfgres kontrolltiltak, jfr. Pkt. 9 i rutinen.

2. Hva er kontrollert?

3. Hvilken dokumentasjon ble innhentet?

4. Er det gjort funn som ma fglges videre
opp? Beskriv kort funn.

5. Huvilke frister ble satt?

6. Andre merknader:




Sjekkliste — Omforente
Seriositetsbestemmelser for bygg- og
anleggskontrakter

Denne sjekklisten er et hjelpemiddel for 3 stille og fglge opp de Omforente
Serigsitetsbestemmelsene i bygg- og anleggskontrakter.

A. Avklare behov og forberede konkurransen

Kontrollpunkter

Kommentar

Al

Innta Omforente
Serigsitetsbestemmelser
i konkurransegrunnlaget

Omforente Serigsitetsbestemmelser er tilgjengelig pa
www.anskaffelser.no

Omforente Serigsitetsbestemmelser ma inntas som en del av kontrakten
og vedlegges konkurransegrunnlaget.

Eksempel pa maler pa konkurransegrunnlag finner du her:
https://www.anskaffelser.no/verktoy/verktoypakker/konkurransegrunnl
ag-en-mal-hver-anskaffelsesprosedyre

Veaer oppmerksom pa at det for flere av serigsitetskravene ma foretas en
konkret vurdering av om kravene er forholdsmessige i det enkelte
prosjekt og ikke begrenser konkurransen ungdvendig.

Konkurransegjennomfgring

| kontraktsigneringsmgte
ma oppdragsgiver ga
gjennom Omforente
Serigsitetsbestemmelser

Gjennomga bestemmelsene og fa bekreftelse pa at entreprengren (og
UE) vil oppfylle disse.

Bl

HMS-kort

Bekreftelse pa at alle arbeidstakere som deltar i kontraktsarbeidet pa
bygge- og anleggsplassen vil ha HMS-kort fgr oppstart for adgang til

byggeplass.

Sjekkliste for a stille og falge opp omforente Serigsitetsbestemmelser for bygg- og anleggskontrakter
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B2

Pliktig medlemskap i
leverandgrregister

Fremlegge kopi fra registrering i StartBANK eller tilsvarende
leverandgrregister.

B3

Krav om faglzaerte
handverkere

Bekreftelse pa at prosentkravet til faglaerte vil bli oppfylt. Entreprengren
skal etter kontraktsinngdelse dokumentere at kravet oppfylles, herunder
ved a oversende bemanningsplaner og rapporter

B4

Leerlinger

Bekreft at entreprengr og/eller evt. underentreprengrer er godkjent som
opplaeringsbedrifter eller i prosess med & bli godkjent og at lzerlinger vil
delta i utfgrelsen av kontraktsarbeidet.

Entreprengren skal etter kontraktsinngaelse dokumentere at kravet som
er stilt til laerlinger pa kontrakten blir oppfylt. Leverandgren skal
dokumentere oppfyllelse av prosentkravet der det er stilt et slikt krav,
herunder ved a oversende bemanningsplaner og rapporter.

B5

Rapporteringsplikt til
Oppdrags- og
arbeidsforholdsregisteret

OAR

Skal det brukes utenlandske underleverandgrer og er
rapporteringsplikten oppfylt?

Merk at alle foretak som driver naeringsvirksomhet i Norge ma ha et
norsk organisasjonsnummer.

Kontrakter gitt til utenlandske selskaper, og alle arbeidstakere som
jobber pa kontrakten, skal rapporteres til Oppdrags- og
arbeidsforholdsregisteret (OAR).

Oppdragsgiver plikter @ melde kontrakten inn til OAR-registeret fgr
arbeidet starter opp, deretter skal oppdragstaker registrere sine ansatte.
Se skjema:

- RF 1198 Opplysninger om arbeidstakere

- RF 1199 Opplysninger om oppdrag og oppdragstaker

B6

Internkontroll, SHA

Felgende krav gjennomgas:
- Internkontrollsystem
- Dokumentert sikkerhetsopplaering
- Sprak — krav til ngkkelpersoner
- Sprak — krav til informasjon pa sprak slik at alle arbeidstakere
forstar
- Oppdragsgivers SHA-plan

B7

Krav til Ignns- og
arbeidsvilkar

Hvilke lgnns- og arbeidsvilkar (tariffavtale) gjelder for entreprengrens
arbeidstakere pa kontrakten?

Innenfor allmenngjort omrade, opplys hvilke forskrifter som gjelder.
Hvilke rutiner har entreprengren for a stille krav til Ianns- og arbeidsvilkar

i trad med bestemmelsen i kontrakt med underleverandgrer og for a
kontrollere at kravene blir oppfylt?
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B8 | Brukav Hvilke rutiner har entreprengren til 8 begrense antall ledd
underleverandgrer underleverandgrer i kontrakt med underleverandgr og til & felge opp at
begrensningen blir overholdt?
Hvilke rutiner har entreprengren for a varsle bruk av underleverandgrer
(UE og innleie) til oppdragsgiver slik at oppdragsgiver kan nekte bruk ved
saklig grunn.
Hvilke underleverandgrer planlegger entreprengren a bruke?

B9 | Krav om betaling til bank | Entreprengr ma bekrefte at Ignn og annen godtgjgrelse til arbeidstakere
hos entreprengren og i underliggende ledd kun skal betales til konto i
bank.

B10 | Mislighold av Mislighold kan fa betydning bade for eksisterende kontrakt og for

kontraktsforpliktelser fremtidige konkurranser.

B11 | Revisjon Bade oppdragsgiver og ekstern revisor kan gjennomfgre revisjon hos
entreprengren og eventuelle underleverandgrer for a kontrollere at
kontraktens krav blir oppfylt.

Viderefgring av Entreprengren ma bekrefte at bestemmelser med viderefgringsplikt
kontraktskrav (fremgar av de aktuelle bestemmelsene) blir innarbeidet i kontrakter i
underliggende ledd.
C. Kontraktsoppfelging

Cl1 | HMS-kort Arbeidsgiver plikter a kontrollere at alle arbeidstakere pa kontrakten
bzerer lett synlig HMS-kort. Oppdragsgiver ma ogsa foreta kontroller av at
kravet til HMS-kort blir oppfylt.

A) Fortrinnsvis elektronisk adgangskontroll med bruk av HMS-kort
B) Utfgr uansett stikkprgve av at arbeidstakere bruker HMS-kort, og
dermed har gyldig adgang til byggeplassen.

C2 | Pliktig medlemskap i Entreprengr skal gi leverandgrregisteret fullmakt til 8 innhente SKAV-

leverandgrregister Info. Oppdragsgiver kan benytte leverandgrregisteret til 3 kontrollere
entreprengren mht. skatte- og avgiftsinformasjon mv.
C3 | Krav om fagleerte Kontroller at entreprengren dokumenterer at kravet til fagleerte pa
handverkere kontrakten blir oppfylt, herunder ved oversendelse av bemanningsplaner
og rapporter.

C4 | Leerlinger Kontroller at leerlinger deltar i utfgrelsen av kontraktsarbeidet.
Entreprengren skal dokumentere oppfyllelse av prosentkravet der det er
stilt et slikt krav, herunder ved a oversende bemanningsplaner og
rapporter.

C5 | Rapporteringsplikt til Kontroller at eventuelle utenlandske underleverandgrer er innrapportert

Oppdrags- og

til Oppdrags- og arbeidsforholdsregisteret (OAR) pa skjema:
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OAR

arbeidsforholdsregisteret

- RF 1198 Opplysninger om arbeidstakere
- RF 1199 Opplysninger om oppdrag og oppdragstaker

C6 | Internkontroll, SHA

- Sjekk at relevante deler av byggherrens SHA plan er innarbeidet i
leverandgrens internkontrollsystem og at denne oppfyller
fastsatt krav

- Sjekk at alle pa byggeplassen har fatt sikkerhetsopplaering

- Sjekk at planer og instrukser foreligger pa arbeidstakernes
morsmal safremt arbeidstakerne ikke forstar norsk eller engelsk

- Sjekk at sprakkrav er oppfylt

C7 | Kravtil Ipnns- og
arbeidsvilkar

Kontroll av Ignns- og arbeidsvilkar (kontrollplikt)
https://www.anskaffelser.no/verktoy/veiledere/veileder-om-lonns-og-
arbeidsvilkar-i-offentlige-kontrakter-bokmal

Cc8 Bruk av
underleverandgrer

Bruk av underleverandgrer skal forhandsvarsles, herunder om de er i
ferste eller annet underleverandgriedd (maks to underliggende ledd, ref.
serigsitetskravene).

Eventuell bruk av enkeltpersonforetak skal forhandsvarsles og
begrunnes.

Bruk av bemanningsselskap skal forhandsvarsles og er underlagt
arbeidsmiljgloven.

Ved underentreprisekontrakter som overstiger kr 500.000 eks. mva skal
leverandgren innhente skatteattest.

C9 | Krav om betaling til bank

Entreprengr ma bekrefte at Ignn og annen godtgjgrelse til arbeidstakere
hos entreprengren og i underliggende ledd kun utbetales til konto i bank.

C10 | Mislighold av

kontraktsforpliktelser

Mislighold skal nedtegnes, formidles til aktuell leverandgr og
sanksjoneres i henhold til kontrakt.

C11 | Revisjon

Bade oppdragsgiver og ekstern revisor kan gjennomfgre revisjon hos
entreprengren og eventuelle underleverandgrer for a kontrollere at
kontraktens krav blir oppfylt.

Viderefgring av
kontraktskrav

Entreprengren ma bekrefte at bestemmelser med viderefgringsplikt
(fremgar av de aktuelle bestemmelsene) blir innarbeidet i kontrakter i
underliggende ledd.
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Anbefalte serigsitetskrav i bygg- og anleggskontrakter

Store utfordringer med arbeidslivskriminalitet og sosial dumping i bygg- og anleggsneeringen krever
nye og effektive tiltak. Et viktig tiltak er at kontraktene til offentlige oppdragsgivere inneholder krav
som hindrer at userigse aktgrer kommer inn i prosjektene, og sanksjoner ved mislighold.

Fellesforbundet, Byggenaeringens Landsforening (BNL), Kommunesektorens interesse- og
arbeidsgiverorganisasjon i Norge (KS) og Direktoratet for forvaltning og skonomistyring (DF@) star
sammen bak forslag til serigsitetsbestemmelser til bruk i bygg- og anleggskontrakter.

Flere offentlige bestillere har allerede innfgrt slike serigsitetskrav og kontrollordninger for a sikre at
kravene blir oppfylt.

De anbefalte serigsitetskravene omfatter dels forhold som etter regelverket md kontraktreguleres,
og dels bestemmelser som anbefales brukt. Bestemmelsene stiller krav til Ignns- og arbeidsvilkar,
HMS-kort, krav om faglaerte handverkere og leerlinger i prosjektene, sikkerhet, helse og arbeidsmiljg
(SHA), begrensninger i adgangen til bruk av underleverandgrer mv. Bestemmelsene sikrer ogsa
adgang til kontroll og revisjon av at kravene etterleves.

Oppdaterte omforente Serigsitetsbestemmelser pr. desember 2020

Fellesforbundet, BNL, KS og DF@ star sammen bak omforente Serigsitetsbestemmelser.
Serigsitetsbestemmelsene ble revidert juni 2018, pa bakgrunn av endringer i regelverk, herunder
anskaffelsesforskriften. Denne oppdaterte versjonen inneholder kun mindre tekniske justeringer.

Bestemmelsen i pkt. 4 om laerlinger er revidert pa bakgrunn av ny forskrift om plikt til 3 stille krav om
bruk av lzerlinger i offentlige kontrakter. | henhold til forskriften er det et krav at leverandgrer er
tilknyttet en lzerlingeordning og at en eller flere laerlinger deltar i arbeidet med a oppfylle kontrakten.
For a nd malsettingen om flere lzerlinger innenfor bygg- og anleggsnzeringen og a motvirke
gkonomisk kriminalitet, er det i bestemmelsen ogsa stilt krav om at minst 7 % av arbeidede timer
innenfor bygg- og anleggsfagene samlet utfgres av laerlinger. Kravet kan delvis oppfylles ved bruk av
praksiskandidater, jf. opplaeringslova § 3-5.

Den angitte prosentsatsen pa 7 % er fastsatt etter en vurdering av innhentet statistikk som viser
antall tilgjengelige lzerlinger innenfor bygg- og anleggsfagene pa landsbasis. Statistikken tilsier at det
skal vaere fullt mulig a oppfylle prosentkravet i alle landets fylker. At kravet delvis kan oppfylles ved
bruk av praksiskandidater stgtter ogsa dette. Prosentkravet anses derfor som forholdsmessig i de
fleste tilfeller.

Byggherren ma vurdere om kravet (minst 7 %) er forholdsmessig i den enkelte konkurranse. Dersom
kravet ikke er forholdsmessig ma pkt. 4, annet avsnitt, slettes eller prosentsatsen endres. | enkelte
kontrakter kan det ogsa veere aktuelt a stille et strengere prosentkrav.

Offentlige oppdragsgivere anbefales a bruke Serigsitetsbestemmelsene i bygg- og anleggskontrakter.
En bred oppslutning om bestemmelsene og lik praktisering vil bidra til forutsigbarhet og a sikre
serigsitet i offentlige bygg- og anleggsprosjekter. Det er allikevel viktig at lokale bestemmelser kan
fortsette.

Spesielle kontraktsbestemmelser som skal sikre serigsitet i bygg- og anleggskontrakter —
tillegg til Norsk Standard (oppdatert desember 2020).



Serigsitetskrav

HMS-Kkort

Alle arbeidstakere skal baere lett synlig et gyldig HMS-kort utstedt av Arbeidstilsynet.
Ordrebekreftelse, spknadsskjema ol aksepteres ikke som HMS-kort. Arbeidstakere som ikke har
slikt HMS-kort vil bli bortvist fra bygge- og anleggsplassen. Alle avtaler leverandgren inngar for
utfgring av arbeid pa bygge- og anleggsplassen under denne kontrakten skal inneholde
tilsvarende bestemmelser.

Pliktig medlemskap i leverandgrregister

Leverandgren skal ved kontraktsinngaelse oppgi StartBANK ID eller fremlegge kopi av
registreringsbevis fra StartBANK eller tilsvarende leverandgrregister som inneholder oppdatert og
kontrollert leverandgrinformasjon. Leverandgren skal gi leverandgrregisteret fullmakt til
innhente SKAV-info (skatte- og avgiftsinformasjon) der tilsvarende informasjon kan utstedes i
hele kontraktsperioden.

Krav om fagleerte handverkere

Ved utfgrelsen av kontraktsarbeidet skal minimum 40 % av arbeidede timer innenfor bygg- og
anleggsfagene (de fag som omfattes av utdanningsprogrammet for bygg- og anleggsteknikk samt
anleggsgartnerfaget) samlet utfgres av personer med fagbrev, svennebrev eller dokumentert
fagopplaering i henhold til nasjonal fagopplaeringslovgivning eller utenlandsk fagutdanning der
dette finnes. Det skal veere fagarbeidere i alle ovennevnte fag. Kravet kan ogsa oppfylles ved at
arbeidede timer er utfgrt av personer som er under systematisk opplaering og er oppmeldt etter
kravene i Praksiskandidatordningen, jf. opplaeringslova § 3-5, eller etter tilsvarende ordning i
annet EU/E@S-land. | enkeltpersonforetak uten ansatte gjelder ovenstaende krav for eier.

Leverandgren skal etter kontraktsinngaelsen dokumentere hvordan kravet vil bli oppfylt, samt
jevnlig oversende bemanningsplaner og rapporter som viser oppfyllelsesgraden.

Byggherren kan stanse arbeidet dersom det er grunn til a tro at mislighold vil inntreffe, og
forholdet ikke blir rettet innen en rimelig frist gitt ved skriftlig varsel, med varsel om stansing om
sa ikke skjer.

Leerlinger

Det er et krav at leverandgrer er tilknyttet en lzerlingordning og at en eller flere lzerlinger deltar i
utfgrelsen av kontraktarbeidet innenfor bygg- og anleggsfagene, jf. forskrift om plikt til a stille
krav om bruk av lzerlinger i offentlige kontrakter.

For denne kontrakten gjelder i tillegg folgende:
[Byggherren ma i den enkelte konkurranse vurdere om tilleggskravet i dette avsnittet (7 %) er forholdsmessig.
Dersom kravet ikke er forholdsmessig ma dette avsnittet slettes eller prosentsatsen endres. | enkelte kontrakter kan
det ogsa vaere aktuelt a stille et strengere prosentkrav.]

Ved utfgrelsen av kontraktsarbeidet skal minimum 7 % av arbeidede timer innenfor bygg- og
anleggsfagene samlet (de fag som omfattes av utdanningsprogrammet for bygg- og
anleggsteknikk, samt anleggsgartnerfaget) utfgres av leerlinger, jf. oppleeringslova § 4-1. Kravet
kan delvis oppfylles ved at arbeidede timer er utfgrt av personer som er under systematisk
oppleering og er oppmeldt etter kravene i Praksiskandidatordningen, jf. opplaeringslova § 3-5.

Spesielle kontraktsbestemmelser som skal sikre serigsitet i bygg- og anleggskontrakter —
tillegg til Norsk Standard (oppdatert desember 2020).



Kravet kan oppfylles av leverandgren og en eller flere av hans underleverandgrer.

Utenlandske leverandgrer kan oppfylle kravet ved a benytte larling fra en lzerlingordning i
opprinnelseslandet. Dersom opprinnelseslandet ikke har en lzerlingordning, kan kravet oppfylles
ved 3 benytte praksiselev fra en opplaeringsordning i opprinnelseslandet.

Leverandgren skal ved oppstart, og pa anmodning under gjennomfgringen av kontraktsarbeidet,
dokumentere at kravene vil bli oppfylt. Ved kontraktsavslutning skal det fremlegges oversikt over
antall leerlingetimer. Timelister skal fremlegges pa anmodning.

Byggherren kan holde tilbake inntil 5 promille av kontraktssummen dersom ovennevnte krav
misligholdes, eller det er grunn til a tro at slikt mislighold vil inntreffe, og forholdet ikke blir rettet
innen en rimelig frist gitt ved skriftlig varsel. Dersom kravet ikke er oppfylt ved overtakelsen
avkortes vederlaget med inntil 5 promille av kontraktssummen.

Ved vesentlig mislighold av ovennevnte plikter, eller dersom det er grunn til a tro at slikt
mislighold vil inntreffe, kan byggherren stanse eller heve kontrakten dersom forholdet ikke blir
rettet innen en rimelig frist gitt ved skriftlig varsel, med varsel om stansing eller heving om sa ikke
skjer.

Rapporteringsplikt til Oppdrags- og arbeidsforholdsregisteret (OAR)

Kontrakt gitt til utenlandsk leverandgr eller underleverandgr, og alle arbeidstakere pa slik kontrakt,
skal rapporteres til Oppdrags- og arbeidsforholdsregisteret (OAR) i henhold til lov om
skatteforvaltning § 7-6.

Leverandgren er ansvarlig for at slik rapportering skjer nedover i kontraktskjeden. Leverandgren
skal pa forespgrsel dokumentere at rapporteringsplikten er oppfylt ved kopi avinnmeldingsskjema
eller kvittering fra Altinn.

Eventuelt ansvar for overtredelsesgebyr eller tvangsmulkt ilagt byggherren som fglge av at
leverandgren ikke har overholdt sine forpliktelser etter dette punktet er leverandgrens ansvar og
skal betales av ham.

Alle avtaler leverandgren inngar for utfgring av arbeid under denne kontrakten med leverandgrer
som omfattes av lov om skatteforvaltning § 7-6, skal inneholde tilsvarende bestemmelser.

Internkontroll. Sikkerhet, helse og arbeidsmiljg (SHA)

Leverandgren skal fglge den til enhver tid gjeldende arbeidsmiljglov med tilhgrende forskrifter,
byggherrens SHA-plan og byggherrens eller koordinators anvisninger. Leverandgren plikter a ha et
internkontrollsystem iht. forskrift om systematisk helse- miljg og sikkerhetsarbeid i virksomheter.
Relevante deler av byggherrens SHA-plan skal innarbeides i, og fglges opp gjennom, leverandgrens
internkontroll. Innarbeidingen skal skje slik at SHA-planens bestemmelser kan identifiseres.

Med mindre annet er avtalt, skal all kommunikasjon mellom ngkkelpersoner i prosjektet forega
pa norsk. Leverandgren skal sgrge for at arbeidstakerne han og eventuelle underleverandgrer
benytter kan kommunisere pa en slik mate at manglende kommunikasjon ikke utgjgr en
sikkerhetsrisiko. For @ unnga at det skjer ulykker fordi ikke alle forstar informasjonen som blir gitt,
gjelder fglgende:
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e Minst én av det utfgrende personell pa ethvert arbeidslag skal kunne forsta og gjgre seg
forstatt pa norsk eller engelsk. Dersom flere utfgrer oppdrag sammen, skal vedkommende i
tillegg forsta og gjgre seg forstatt pa et sprak alle de andre pa arbeidslaget forstar og kan
gjore seg forstatt pa.

* Alle pa byggeplassen skal forsta SHA-plan, sikkerhetsopplaering, HMS-rutiner,
verneprotokoller, sikkerhetsinstrukser, SJA, sikkerhetsdatablader, bruksanvisning for verktgy
og arbeidsutstyr, varselskilter mv. Materialet skal foreligge pa det sprak vedkommende
arbeidstaker bruker som morsmal, safremt arbeidstakeren ikke forstar informasjonen fullt ut
pa norsk eller engelsk.

Ved brudd pa ovennevnte plikter har byggherren rett til a8 stanse arbeidene i den utstrekning
byggherren anser det ngdvendig.

Ved vesentlig mislighold av ovennevnte plikter kan byggherren heve kontrakten dersom forholdet
ikke blir rettet innen en rimelig frist gitt ved skriftlig varsel, med varsel om heving om sa ikke
skjer. Der slikt mislighold bestar i stadige brudd pa pliktene, kan byggherren heve selv om
leverandgren retter forholdene. Byggherren kan pa samme mate kreve at leverandgren skifter ut
underleverandgrer. Dette skal skje uten omkostninger for byggherren.

Alle avtaler leverandgren inngar for utfgring av arbeid under denne kontrakten pa bygge- og
anleggsplassen skal inneholde tilsvarende bestemmelser.

Krav til lgnns- og arbeidsvilkar
Leverandgren er ansvarlig for at egne ansatte og ansatte hos underleverandgrer (herunder
innleide) som direkte medvirker pa kontrakten, har Ignns- og arbeidsvilkar i henhold til:

e  Forskrift om allmenngjort tariffavtale der denne kommer til anvendelse.

e  Forskrift om Ignns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter av 8. februar 2008 der denne
kommer til anvendelse. P& omrader som ikke er dekket av forskrift om allmenngjort
tariffavtale, skal Ipnns- og arbeidsvilkarene vaere i henhold til landsomfattende tariffavtale for
den aktuelle bransje. Med Ignns- og arbeidsvilkar menes bestemmelser om minste arbeidstid,
Ignn, herunder overtidstillegg, skift- og turnustillegg og ulempetillegg, og dekning av utgifter
til reise, kost og losji, i den grad slike bestemmelser fglger av tariffavtalen.

Leverandgren plikter pa forespgrsel a dokumentere Ignns- og arbeidsvilkarene for egne
arbeidstakere og arbeidstakere hos eventuelle underleverandgrer (herunder innleide). Dette
gjelder bare for arbeidstakere som direkte medvirker pa kontrakten. Opplysningene skal
dokumenteres ved blant annet kopi av arbeidsavtale, Ignnsslipp, timelister og arbeidsgiverens
bankutskrift. Dokumentasjonen skal veere pa personniva og det skal fremga hvem den gjelder.

Ved brudd pa kravene til Ipnns- og arbeidsvilkar skal leverandgren rette forholdet. Der bruddet har
skjedd hos en underleverandgr (herunder bemanningsselskaper) er rettingsplikten begrenset til
krav som er fremmet skriftliginnen tre maneder etter Ignnens forfallsdato, bade for krav som fglger
av allmenngjort tariffavtale og landsomfattende tariffavtale. De vilkar og begrensninger som fglger
av lov om allmenngjgring av tariffavtaler m.v. av 4. juni 1993 § 13 skal gjelde i begge disse tilfellene.

Byggherren har rett til & holde tilbake et belgp tilsvarende ca. to ganger innsparingen for
arbeidsgiveren. Tilbakeholdsretten opphgrer sa snart retting etter foregaende ledd er
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10.

11.

dokumentert. Vesentlig mislighold av Ignns- og arbeidsvilkar hos leverandgren kan paberopes av
byggherren som grunnlag for heving, selv om leverandgren retter forholdene. Dersom bruddet har
skjedd i underleverandgrleddet (herunder bemanningsselskaper), kan byggherren pa samme mate
kreve at leverandgren skifter ut underleverandgrer. Dette skal skje uten omkostninger for
byggherren.

Alle avtaler leverandgren inngar for utfgring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde
tilsvarende bestemmelser.

Bruk av underleverandgrer, herunder innleid arbeidskraft

Leverandgren kan ikke ha flere enn to ledd underentreprengrer i kjeden under seg, jf.
anskaffelsesforskriften § 8-13 og § 19-3/ forsyningsforskriften § 7-8.

Ved vesentlig mislighold kan byggherren stanse eller heve kontrakten dersom forholdet ikke blir
rettet innen en rimelig frist gitt ved skriftlig varsel, med varsel om stansing eller heving om sa ikke
skjer.

Leverandgrens bruk av enkeltpersonforetak skal begrunnes skriftlig. Bruk av bemanningsselskap
skal varsles byggherren og er underlagt arbeidsmiljgloven, herunder kravet om likebehandling i
§ 14-12a. Byggherren kan bare nekte bruk der han har saklig grunn.

Ved inngaelse av kontrakter om underentreprise som overstiger en verdi pa kr 500.000 eks. mva
skal leverandgren innhente skatteattest, jf. forskrift om offentlige anskaffelser. Fra
underentreprengrer med forretningsadresse i andre E@S-land enn Norge, skal det innhentes
tilsvarende attest. Leverandgren skal pa forespgrsel fra byggherren fremlegge skatteattesten.
Dersom attesten ikke fremlegges eller viser restanser som ikke er ubetydelige, kan byggherren
kreve at underentreprengren skiftes ut uten omkostninger om forholdet ikke rettes innen en
rimelig frist gitt ved skriftlig varsel, med varsel om krav om utskifting om sa ikke skjer.

Krav om betaling til bank

Lgnn og annen godtgjgrelse til egne ansatte, ansatte hos underleverandgrer og innleide som
direkte medvirker til 3 oppfylle kontrakten, skal utbetales til konto i bank. Alle avtaler
leverandgren inngar for utfgring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde tilsvarende
bestemmelser.

Mislighold av kontraktsforpliktelser - konsekvenser for senere konkurranser

Brudd pa pliktene i denne kontrakten vil bli nedtegnet og kan fa betydning i senere konkurranser,
enten i kvalifikasjons- eller tildelingsomgangen i overensstemmelse med regelverket for offentlige
anskaffelser. Alle avtaler leverandgren inngar for utfgring av arbeid under denne kontrakten skal
inneholde tilsvarende bestemmelser.

Revisjon

Byggherren, eller ekstern revisor engasjert av byggherren, kan gjennomfgre revisjon hos
leverandgren og eventuelle underleverandgrer i perioden fra kontraktsinngaelse til sluttfaktura er
betalt for a undersgke om kontraktens krav blir oppfylt. Denne adgangen omfatter ogsa
kontrakter og dokumentasjon i underliggende ledd. Alle avtaler leverandgren inngar for utfgring
av arbeid under denne kontrakten skal inneholde tilsvarende bestemmelser.
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1. Innledning
Det offentlige ma gjennom sine anskaffelser ga foran i arbeidet med a fremme et
serigst arbeidsliv. Informasjon og oppfelging av regelverket for offentlige
anskaffelser er derfor en viktig del av regjeringens strategi mot
arbeidslivskriminalitet.

| tildelingsbrevet for 2018 er det inntatt fglgende fellesfgring:

«Offentlige oppdragsgivere har som innkjgpere av varer og tjenester et saerskilt
ansvar for & motvirke arbeidslivskriminalitet. Det forventes at offentlige
virksomheter gar foran i arbeidet med a fremme et serigst arbeidsliv. Direktoratet
for forvaltning og IKT skal ved tildeling av oppdrag og i oppfalging av inngatte
kontrakter sikre at deres leverandgrer fglger lover og regler. Direktoratet for
forvaltning og IKT skal i &rsrapporten redegjare for resultater fra oppfalging av
inngatte kontrakter og hvordan virksomhetens anskaffelser er innrettet for a
gjennomfgre dette hensynet.»

Denne rutinen skal sikre etterlevelse av krav til Ignns- og arbeidsvilkar i Difis
anskaffelser. Rutinen angir krav til kontroll og oppf@lging ivaretar, og ivaretar
regelverkets krav til system for paseplikt innenfor allmenngjorte omrader.

2. Overordnet ansvar for rapportering og etterlevelse av rutinen
Avdeling for virksomhetsstyring ved avdelingsdirektgren har overordnet ansvar for a pase at
rutinen blir fulgt. Dette innebaerer ogsa et overordnet ansvar for a fglge opp at krav til Ignns-
og arbeidsvilkar ivaretas i etatens anskaffelser.

3. Innkjgp i Difi

Difi skal etterleve lov om offentlige anskaffelser med tilhgrende forskrifter. Dette innebaerer
blant annet at forskrift om krav til Ianns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter og forskrift
om informasjons- og paseplikt og innsynsrett skal etterleves i relevante kontrakter.

Kontrollansvaret samt informasjons- og paseplikten skal ivaretas ved etterlevelse av
systemet/rutinen som skisseres nedenfor. Alle oppfglgningsaktiviteter skal dokumenteres.

Mer informasjon om regelverket finnes her:
https://www.anskaffelser.no/samfunnsansvar/sosial-dumping/hva-sier-regelverket

Seksjon for @konomi og drift (V@D) har ansvar for a innta krav til Ignns- og arbeidsvilkar i
relevante kontrakter. Difi har utarbeidet veiledning, maler og verktgy for a sikre etterlevelse
av disse forskriftene. Difis maler og verktgy for @ motvirke brudd pa krav til Ignns- og
arbeidsvilkar skal brukes i relevante anskaffelser. Disse malene finnes her:
https://www.anskaffelser.no/sosial-dumping

4. Kontroll

Det skal arlig gjennomfgres risikovurdering av avtaleportefgljen med tanke pa risiko for
brudd pa krav til Ienns- og arbeidsvilkar. Det skal foretas stikkprgvebaserte kontroller basert
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pa aktuell risikoprofil. Ved mottak av tips e.l. skal det innhentes dokumentasjon fra
leverandgren. Kontroll kan gjennomfgres av Difi eller ved bruk av eksterne konsulenter ved
behov.

Kontroll av leverandgrene skal ta utgangspunkt i egenrapporteringsskjemaet som finnes her:
https://www.anskaffelser.no/verktoy/egenrapportering-om-lonns-og-arbeidsvilkar

Avdekkede avvik skal fglges opp. Som utgangspunkt bgr det oppstilles en kort rettefrist ved
avvik. Oppfglgingen av avvik skal dokumenteres, og ved avsluttet kontroll skal det sendes en
skriftlig oppsummering til leverandgren.
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Rapporteringsplikter

Tildelingsbrev Difi
med fellesfgring
mot arbeidslivs-
kriminalitet

Arsrapportering til
KMD

Arsrapporten skal
inneholde fglgende
informasjon:

o Informasjon
om Difis
overordnede
rutiner for a
ivareta krav til
Ignns- og
arbeidsvilkar

o Angivelse av
relevante
anskaffelser

o Hvordan
regelverket er
ivaretatt i disse
kontraktene

o Hvordan
kontraktene er
fulgt opp.
Dette
innebaerer ogsa
rapportering
om eventuelle
kontroll-
aktiviteter

o Eventuelle
sanksjoner skal
dokumenteres

Sikre at Difi
motvirker
arbeidslivs-
kriminalitet i
sine
anskaffelser.

Arlig

Avdelingsdirektgr

Rapportering til
avdelingsdirektgr

Rapportering om:

o Informere om
relevante
kontrakter som
er inngatt eller
skal inngas og
gjennomfgrt
risikovurdering

o Hvordan krav
til Ignns- og
arbeidsvilkar er
ivaretatt

o Plan for

oppfalging

Jevnlig
oversikt for a
sikre at Difi
ivaretar
regelverkets
krav samt
opprettholde
Difis
omdgmme

Halvarlig

Seksjonssjef V@D
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o Rapportering
om eventuelle
kontrollaktivite
ter

o Rapportering
om avvik og
sanksjonering

Rapportering til e Rapportering om: Jevnlig Kvartalsvis | Leder for team
seksjonssjef o Informere om | oversikt for a innkjgp
relevante sikre at Difi
kontrakter som | ivaretar Husgkonom
er eller skal regelverkets ansvarlig for a
inngas krav rapportere om
o Hvordan krav Mulighet for ukentlige
til lgnns- og leder- kontroller av
arbeidsvilkar er | forankring HMS-kort
ivaretatt ved behov
o Planfor
oppfalging
o Rapportering
om eventuelle
kontrollaktivite
ter (inkludert
sjekk av HMS-
kort)
o Rapportering
om avvik og
sanksjonering
o Rapportering
om bistand fra
juridisk
direktgr
Konkurransegjennomfgring, oppfealging og kontroll
Anbuds- e Kvalifikasjonskrav om | Sikre at Difi | Ved Avtaleansvarlig
konkurranser at renholds- og kigper gjennom-
vikarleverandgrer er tjienester fra | fgring av
godkjent av serigse konkurran
Arbeidstilsynet leverandgrer | se
e Innta Difis standard og at krav til
kontraktskrav for lgnns- og
ivaretakelse av krav til | arbeidsvilkar
Ignns- og arbeidsvilkar | ivaretas.

i relevante kontrakter
Informere om at
leverandgrer skal tilby
minst de Ignns- og
arbeidsvilkar som
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folger av
allmenngjgrings-
forskrifter der dette er
relevant

Krav til at leverandgrer
skal baere synlig gyldig
HMS-kort der dette er
relevant

Risikovurdering Identifisere relevante Forhindre Arlig Avtaleansvarlig
risikkomomenter og beskrive brudd pa
tiltak. Risikovurderingen kontraktens
baseres pa opplysninger fra krav til Ignns-
egenrapporteringsskjemaet. og
arbeidsvilkar
Registersjekk der Kontrollere at leverandgrene | Forhindre at | Arlig Avtaleansvarlig
dette er relevant er registrert i Arbeidstilsynets | ulovlige kjgp | (f@r
register for renholdsbedrifter | finner sted oppfelging
og bemanningsregisteret smgte)
e Abonner pa status for
valgt leverandgr (sjekk
at virksomheten
fortsatt er godkjent
med ansatte). Se:
https://www.arbeidstil
synet.no/renholdsvirks
omhet/912159809?Su
bscribed=true&Subscri
bed=true
e Kontroll av
bemanningsregister:
https://www.arbeidstil
synet.no/registre/regis
trerte-
bemanningsforetak/
Oppfelgingsmgate e Gjennomgang av Etterlevelse Arlig eller | Avtaleansvarlig
egenrapporterings- av etter
skjema kontraktens | behov
e Tips fra Arbeidstilsynet | krav til Ignns | (risikobase
mv. og arbeids- rt)
e Informasjon om vilkar
allmenngjorte vilkar
e Eventuelt
Skatt og MVA Rutinemessig innhenting av Forhindre at | Ved Avtaleansvarlig
skatte- og avgiftsattester Difi benytter | prolong-
e innhente skatte- og leverandgrer | ering eller
avgiftsattester som bryter ved behov
sammen med skatte- eller
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egenrapporteringsskje
ma

innhente informasjon
om A-melding
(innberettet Ignn)
(egenrapportering)

avgiftslovgivn
ing

Difi)

Dokumentbasert Be ominnsyni Kontrollere Hver Avtaleansvarlig
kontroll dokumentasjon (plukk | etterlevelse | sjette og Jurist HR
- stikkprgveb ut for et visst antall av maned
asert ansatte): kontraktens | eller etter
o Timelister krav til Ianns | behov
o Arbeidsavtaler | og arbeids-
o lgnnslipper vilkar
o Timeregistrerin
g
Stedlig kontroll Kontrollere HMS-kort | Kontrollere Ukentlig Husgkonom
der dette er relevant etterlevelse
(sjekke at arbeidstaker | av
har gyldig HMS-kort, kontraktens
opplysninger om krav til Ienns
arbeidsgiver opp mot | og arbeids-
kontraktsparten til vilkar
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