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Kartlegging leverandgrer - menneskerettigheter, miljo og antikorrupsjon
Alle vare eksisterende og potensielle leverandgrer ma fylle ut et spgrreskjema som bestar av
sparsmal knyttet til menneskerettigheter, miljg og antikorrupsjon. Dette er en del av vart
baerekraftsarbeid og vare innkjgpsrutiner.

1.

Kan dere bekrefte at dere ved innkjgp ikke bryter gjeldende lover og forskrifter, sentrale FN-
konvensjoner, ILO-konvensjoner og nasjonal arbeidslovgivning pa produksjonsstedet, samt at
FNs menneskerettighetserklzaering respekteres?

Ja, det kan vi bekrefte

Nei, dette har vi ikke oversikt over

Vi er i gang med aktsomhetsvurdering for a fa oversikt

Annet:

OooOooOoan

Kan dere dokumentere at deres virksomhet ivaretar krav i likestillings- og
diskrimineringsloven?

Ja, det kan vi bekrefte

Nei, dette har vi ikke oversikt over

Er under arbeid

Annet:

oo

O
O

Kan dere dokumentere at deres virksomhet ivaretar relevante HMS-lover og forskrifter?
O Ja, det kan vi bekrefte
Nei, det stemmer ikke
O Erunder arbeid
O Annet:
Kontrollerer dere at deres leverandgrer ivaretar HMS-lover og forskrifter?
Ja, det stemmer
Nei, det stemmer ikke
Er under arbeid
Annet:

oo

O
O

Oppfyller virksomheten de til enhver tid gjeldende regelverk for arbeidstakers rettigheter?
O ja, det stemmer

O Nei, det stemmer ikke

O Er under arbeid

O Annet:

Oppfyller virksomhetens (under)leverandgrer de til enhver tid gjeldende regler for
arbeidstakers rettigheter?

Ja, det stemmer

Det har vi ikke oversikt over

Er under arbeid

Annet:

OoOoano



7. Har virksomheten rutiner for a sikre at dere verken ansetter barn eller medvirker til
barnearbeid?

Ja, det stemmer

Nei, det stemmer ikke

Er under arbeid

Annet:

OoOooao

8. Arbeider virksomheten aktivt for et mer beerekraftig klima og miljg?
Ja, det stemmer

Nei, det stemmer ikke

Er under arbeid

Annet:

OO

O
O

9. Er kartlegging av klima og miljg en del av rutinene i deres virksomhet?
O Ja, det stemmer
Nei, det stemmer ikke
O Erunder arbeid
O Annet:
10. Har virksomheten rutiner for oppleering av ansatte i baerekrafts-arbeidet
(menneskerettigheter, miljg og antikorrupsjon)?
Ja, det stemmer
Nei, det stemmer ikke
Er under arbeid
Annet:

OoOoOoan

11. Rapporterer virksomheten arlig pa klima og miljg?
Ja, det stemmer

Nei, det stemmer ikke

Er under arbeid

Annet:

oo

O
O

12. Legger virksomheten ut en arlig redegjgrelse for aktsomhetsvurdering iht. Apenhetsloven pé
deres hjemmesider?

Ja, det stemmer

Nei, det stemmer ikke

Er under arbeid

Annet:

OO

O
O

13. Er virksomheten sertifisert iht. til en standard?
Skriv inn svaret:

14. Kan det bekreftes at virksomheten tar avstand fra alle former for korrupsjon?
O Ja, det stemmer
O Nei, det stemmer ikke
O Annet:

15. Gjennomfares det regelmessig kartlegging av risiko pa miljg, menneskerettigheter og
korrupsjon, bade internt og av virksomhetens leverandarer?
O Ja, det stemmer



O Nei, det stemmer ikke
O Er under arbeid
O Annet:

16. Er det utarbeidet rutiner for oppfalging og dokumentasjon av virksomhetens leverandgrer
relatert til miljg, menneskerettigheter og anti-korrupsjon?

Ja, det stemmer

Nei, det stemmer ikke

Er under arbeid

Annet:

OoOoOoan

17. Har virksomheten retningslinjer og rutiner for varsling av kritikkverdige forhold/ulovligheter,
internt og eksternt?

Ja, det stemmer

Nei, det stemmer ikke

Er under arbeid

Annet:

OO

O
O

18. Har virksomheten etiske retningslinjer for leverandgrer?
O Ja, det stemmer
Nei, det stemmer ikke
O Er under arbeid
O Annet:
19. Jeg bekrefter at jeg personlig har den ngdvendige autoriteten til & fylle ut og sende inn dette
sparreskjemaet pa vegne av var virksomhet
O Ja
O Nei

20. Utfylt av; navn og tittel:

21. Dato for levering:

22. E-postadresse:

23. Personvernerklzering

Denne undersgkelsen er en del av baerekrafts-arbeidet som utferes av Lofotkraft konsernet.
Formalet med undersgkelsen er a kartlegge vare leverandarers beaerekraftsarbeid iht. krav i
Apenhetsloven og konsernenes interne krav knyttet til miljg, klima og forretningsetikk.

Dine personopplysninger vil bli behandlet konfidensielt og i samsvar med gjeldende
personvernlovgivning. Personopplysningene vil kun bli brukt i innsamlingsformal og vil ikke bli
delt med tredjeparter.

Hvis du har spgrsmal om undersgkelsen eller personvernerklaeringen, kan du kontakte
Kvalitetssjef Hege Christoffersen i Lofotkraft.



