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1. OPPDRAGSGIVER

Oppdragsgiver for konkurransen er Sgmna kommune, Landbruk.

Oppdragsgivers kontaktperson er:

Navn: Bodil Lundbakk
Postadresse: Kystveien 84, 8920 Sgmna
Besgksadresse: Radhuset

e-00st: post@somna.kommune.no

2. ANSKAFFELSEN

2.1. FORMAL

Oppdragsgiver nevnt i punkt 1 har til hensikt & innga kontrakt om kjgp av veterinaervakttjenester for
Semna og Bindal vaktdistrikt.

Formalet med anskaffelsen er & dekke oppdragsgivers behov for organisering av klinisk veterinaervakt,
jfr. dyrehelsepersonellovens bestemmelser.

Avtalen skal sikre at det blir etablert en tilfredsstillende ordning for klinisk veterinaervakt innen
vaktdistriktet, slik at ngdvendige veterinzertjenester er tilgjengelig ogsa utenom ordineer arbeidstid.
Veterinaervakten er ogsa en ngdvendig del av beredskapen mot alvorlig smittsomme dyresykdommer
og viktig for & opprettholde god dyrevelferd.

For & dekke behovet for veterinaerer i vaktordningen vil det bli inngatt inntil 4 avtaler i denne
konkurransen (4-delt vaktturnus).

Kommunen gnsker at en av veterinzerene skal pata seq ansvaret for utarbeidelse og oppfelging
av vaktlisten, inkludert a fremskaffe og engasjere vikarer ved kortere fravaer.

Fordeling av vakter fastsettes av en av veterinaerene i ordningen. Koordinator av veterinaervakten er
forpliktet til & serge for at det er satt opp vaktliste minimum en maned fgr vaktene skal utfgres. Denne jobben
godtgjeres etter medgatt tid med kr 400,- pr. time.

Veteringerene i vaktordningen skal sa langt det er mulig, selv sgrge for vikar dersom de ikke har mulighet til &
ta den vakten de er satt opp med.

Ved lengre fraveer og manglende veterinaerdekning, kan kommunen gjennomfere en
suppleringskonkurranse i kontraktsperioden.

Dersom en leverander har flere veterinaerer som gnsker & delta i vaktordningen, kan leverandgren
inngi flere tilbud, hvert med en navngitt veterinaer oppgitt. Leverandgren ma i hvert enkelt tilbud
spesifisere hvilken navngitt veteringer som tilbys til & utfere vakttjeneste.

Hvert enkelt bud vil bli vurdert som et selvstendig tilbud og vil bli vurdert opp mot alle gvrige tilbud som
kommer inn i konkurransen.

Mer informasjon om anskaffelsens formal og omfang og om vaktdistriktet er tatt inn i bilag nr. 1
Kravspesifikasjon.

Leverandgren skal bruke sin fagkunnskap og kompetanse for a bidra til at kontraktens formal blir
ivaretatt.
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2.2. OMFANG

Anskaffelsen gjelder kjgp av tjenester til veterinaervakt.

Kommunene i vaktdistriktet mottar arlig tilskudd til veterinaervakt fra Staten. Dette tilskuddet
forutsettes a skulle dekke veterinaervakt i det veterinaere vaktdistriktet gjennom hele aret, og fordeles
etter deltagelse / antall vakter og fastsatte satser. Belgpet for innvilget vakttilskudd varierer fra ar il ar,
men for aret 2023 utgjer det kr 898.277,-. Vakttilskuddet pr. ar i avtaleperioden skal gi kompensasjon
for vakt utenfor ordinger arbeidstid — og fordeles etter deltagelse i vaktordningen / antall vakter

Kommunene i vaktdistriktet kan arlig sgke om stimuleringstilskudd fra Staten. Innvilget belgp fra Staten
fordeles videre til de veterinazerene som deltar i veterinaervakta, som kompensasjon for vaktdeltakelse
innenfor ordinaer arbeidstid. Tillegget fordeles etter deltagelse / antall vakter. Belgpet for innvilget
stimuleringstilskudd varierer fra ar til &r, men for aret 2023 utgjer det kr 0,-.

For & unnga at dette tilskuddet ofte ikke dekker kostnadene har kommunene i vaktdistriktet valgt a
garantere for et stimuleringstilskudd pa minimum kroner 350.000.-.

Eksisterende og nyoppstartede veteringerer gis ogsa en mulighet til & sgke om tilskudd fra det kommunale
nzeringsfondet til falgende:
e  Bedriftsutvikling
Investeringer i bedrifter
Tiltaksarbeid (utviklingstiltak/konsulentbistand)
Grunnlagsinvesteringer

Ta kontakt med nzeringssjef i kommunen for informasjon og eventuell hjelp til seknad.

Omfang er neermere beskrevet i vedlagte kravspesifikasjon, bilag 1.

2.3. LEVERANSER
Leveransene skal skje direkte til den enkelte husdyrholder innenfor Semns og Bindal vaktdistrikt.

2.4. KONTRAKTSTYPE

Det skal inngéds avtale med inntil 4 leveranderer forutsatt at det foreligger tilstrekkelig antall akseptable
tilbud.

2.5. KONTRAKTENS VARIGHET

Kontraktens varighet er 4 ar, fra 01.01.2024 til 31.12.2028, med opsjon pa 1+1 ars prolongering.

2.6. VEDSTAELSESFRIST
Tilbyder er forpliktet til & vedsta sitt tilbud til dato oppgitt i Mercell.

2.7. FORBEHOLD OG PRESISERINGER

Det tas forbehold om det oppgitte omfanget, og at endringer i budsjetter, politiske/administrative
vedtak og rutiner kan pavirke det endelige omfanget. Dersom det foreligger saklig grunn, kan
oppdragsgiver avlyse konkurransen i henhold til Lov om offentlige anskaffelser.

Side 4 av
Veterinaervakt Semna og Bindal vaktdistrikt: 10



3. TILBUDETS UTFORMING OG LEVERING

3.1. INNLEVERINGSSTED OG —FORM
Tilbudet skal leveres elektronisk gjennom Mercell MSS og signeres med digital signatur.

Om det er behov for bistand ved tilgang og nedlasting av dokumenter eller spgrsmal knyttet til
innlevering av tilbud og digital signatur, vennligst kontakt Mercell support telefon: 21 01 88 60 eller e-
post: support@mercell.com

All kommunikasjon vedrgrende konkurransen skal skje giennom kommunikasjonsmodulen i Mercell.

Tilbudsfristen er i henhold til dato oppgitt i Mercell.

3.2. TILBUDETS STRUKTUR

Det er tilbyders ansvar a pase at filene er nummerert og navngitt korrekt og i henhold til strukturen
som fglger av skjemaene og metoden i Mercell.

Tilbudet skal inneholde fglgende:
e svar pa kvalifikasjonskravene
o tilbudsbrev der eventuelle forbehold skal angis
e svar pa tildelingskriteriene

3.3. FORBEHOLD

Forbehold som ikke er prissatt av tilbyder, eller som ikke kan prissettes av oppdragsgiver, vil kunne
medfgre avvisning i henhold til Lov om offentlige anskaffelser.

Tilbudet skal utarbeides i henhold til de spesifikasjoner og avgrensninger som er gjort i
konkurransedokumentene. Det vil si dette konkurransegrunnlaget med alle vedleggene, DOFFIN-
kunngjaring og eventuell tilleggsinformasjon som blir sendt ut giennom Mercell i konkurranseperioden.

3.4. LAGRING AV OPPLYSNINGER OM TILBYDERS KONTAKTPERSONER

e Innleverte tilbud blir i sin helhet lagret i Mercell, hvor dataene handteres i henhold til
1SO27001

e Abakus sitt kunde/leverandear register ligger i en lukket CRM-database som administreres
av SuperOffice.

e Herlagres kun jobbrelaterte epostadresse og/eller telefonnummer som er ngdvendig for
de aktiviteter vi er palagt i forbindelse med anskaffelser.

e Ingen gvrige personopplysninger lagres.

e Lagretinformasjon benyttes kun til formal som omfattes av denne anskaffelsen, og ikke til
salg eller markedsfering.

e Lagrede firma- og/eller personopplysninger deles aldri med andre.

e Kontaktpersoner kan ha anledning til a fa innsyn i hvilke opplysninger som ligger registrert
pa vedkommende.

e Opplysninger om kontaktpersoner lagres sa lenge det er behov for & utfere de
arbeidsoppgaver som er knyttet til relasjonen.

I henhold til Lov om behandling av personopplysninger (personopplysningsloven) artikkel 6, er tilbyder
ansvarlig for a sikre samtykke fra angjeldende personer nar de tilbyr sitt personell og vedlegger
personopplysninger.

I henhold til arkivioven er Abakus forpliktet til & oppbevare alle tilbud m/vedlegg for en konkurranse i
minimum 4 &r, mens tilbudsdokumentene for valgt(e) leverandgr(er) /avtalepart(er) ma oppbevares i
10 ar.
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Etter henholdsvis 4 og 10 ar slettes nevnte dokumenter fra vare arkiver.

3.5. OFFENTLIGHET

Oppdragsgiver er omfattet av Offentleglova og Forvaltningsloven. Dette innebaerer at dokumenter
knyttet til offentlige anskaffelser kan bli gjenstand for innsynsbegjaering.

Det er i offentleglova en utsatt innsynsrett i tilbud og protokoll til etter at leverandgrvalg er
gjennomfert. | tilbudene er det gjort unntak fra innsynsretten nér det gjelder opplysninger som kan
karakteriseres som forretningshemmeligheter. Det er avgjerende at det har en «konkurransemessig
betydning & hemmeligholde» dokumentene, i den betydning at det kan medfere gkonomisk tap for
bedriften.

Det skal ikke leveres et eget sladdet tilbud, men tilbyder skal vedlegge en egenerklaering som
inneholder opplysninger om hvilke deler av tilbudet som skal unntas offentlighet. Tilbyder skal
begrunne hvorfor det er forretningshemmeligheter og av «konkurransemessig betydning &
hemmeligholde».

Oppdragsgiver tar den endelige avgjgrelsen om hvilken informasjon som kan gjares offentlig.

3.6. KRAV TIL TILBUDETS UTFORMING

3.6.1. TILBUDET

Tilbudet skal vaere i overensstemmelse med konkurransedokumentene. Det er tilbyders ansvar &
gjore seg kjent med alle dokumentene i konkurransen, og levere et korrekt og komplett tilbud.

Det er ikke adgang til & gi alternative tilbud. Det er ikke adgang til & gi deltilbud.

3.6.2. KOMPLETT BESVARELSE AV TILDELINGSKRITERIENE

Tilbudet skal inneholde en komplett beskrivelse av hvordan tilbyder oppfyller tildelingskriteriene i punkt
4.2.

Manglende beskrivelser kan medfgre at tilbudet ma avvises i henhold til Lov om offentlige
anskaffelser.

3.6.3. AVVIK FRA KONKURRANSEGRUNNLAGET

Eventuelle avvik fra konkurransegrunnlaget skal veere i trdd med kravene i Lov om offentlige
anskaffelser. Alle avvik skal beskrives og prissettes slik at oppdragsgiver kan vurdere og kvantifisere
implikasjonene av disse.

4. PROSEDYRE

4.1. ANSKAFFELSESPROSEDYRE
Konkurransen gjennomferes som apen tilbudskonkurranse etter forskriftens del Il
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4.2. TILDELINGSKRITERIER

Hvilke typer godtgjerelser som inngar for deltakelse i vaktordningen er fast, men belgpene kan variere, se beskrivelse
under 2.2 Omfang.

Det skal derfor ikke inngis tilbud pa pris, og prisen er heller ikke gjenstand for forhandlinger. Valg av leveranderer
bestemmes ut fra falgende kriterier, med vekting i parentes.

Prisen for vakttjenestene er fast, se bilag 3. Det skal derfor ikke inngis tilbud pa pris og prisen er heller ikke gjenstand
for forhandlinger.

Tildelingen skjer basert pa felgende kriterier:

Kriterium Vekt Dokumentasjonskrav

Erfaring og kompetanse/utdanning 40% Oversikt over relevant utdannelse og
praksis. Attester og annen
oppdragsbekreftelse. Evaluering vil bl
gjennomfert med bakgrunn i innlevert
dokumentasjon pa utdannelse/kurs,
tilleggsutdannelse, praktisk erfaring og
klinisk praksis. Praktisk

erfaring med storfe, sau, gris, hest, geit
og hens. Godkjent

insemineringskurs.

Oppdragsforstaelse, herunder erfaring (30 % Dokumentasjon av erfaring. Attester eller

fra lignende vaktordninger og referanser som viser evne til samarbeid,

samarbeidsevne. med oppdragsgiver, andre veterinaerer
og kunder

Responstid 30 % Tilbyder skal oppgi hvordan det
forventes at punkt 5 i kravspesifikasjonen
vil bli oppfylt.

Dersom flere innkomne tilbud skarer likt ved evalueringen, vil utvelgelsen skje ved loddtrekning.



5. AVGJQRELSE AV KONKURRANSEN

5.1. KONFIDENSIALITET

Mottatte tilbud vil bli behandlet i henhold til Lov 2006-05-19 nr 16: Lov om rett til innsyn i dokument i
offentleg verksemd § 23 jfr. Forvaltningsloven §§ 13 og 19b. Informasjon om tilbudene vil bli gjort
internt tilgjengelig i den grad det er ngdvendig for evalueringen.

5.2. ENDRING AV FORESP@RSEL

Oppdragsgiver kan gjgre endringer i foresperselen, som ikke er vesentlig, inntil 6 dager far
tilbudsfristens utlegp. Frist for a stille spersmal til konkurransen er i henhold til frist angitt i Mercell.

5.3. UNDERLEVERAND@RER

Dersom tilbyder i sitt tilbud inkluderer leveranser fra andre leverandgrer, star tilbyder selv ansvarlig
overfor sine underleverandgrer med hensyn til oppfylling av kontraktsforpliktelser og forpliktelser i
henhold til Forskrift om offentlige anskaffelser. Hvilke underleverandgrer som benyttes, i hvilket
omfang og i hvilke deler av leveransen, skal oppgis i tilbudet.

Dersom tilbyder i sitt tilbud stetter seg pa andre virksomheter for & oppfylle kravene til gkonomisk og
finansiell kapasitet, kapasitet eller andre kvalifikasjonskrav, skal dette dokumenteres med
forpliktelseserklzering.

5.4. SPRAK
Tilbudet og @vrig informasjon skal leveres pa norsk.

5.5. EIENDOMSRETT
Levert tilbud er oppdragsgivers eiendom.

5.6. RETTELSER, SUPPLERING OG ENDRINGER AV KONKURRANSEDOKUMENTENE

Dersom tilbyder oppdager feil, mangler, utelatelser eller uklarheter i konkurransedokumentene, plikter
tilbyder umiddelbart & varsle oppdragsgiver om dette.

Henvendelser i utlysningsperioden blir anonymisert, og gjort tilgjengelig i Mercell sammen med
relevant svar. Tilbydere har et selvstendig ansvar for a hente denne informasjonen. Dersom tilbud
allerede er levert far eventuelle endringer i konkurransen, ma tilbudet bekreftes pa nytt av tilbyder.

Henvendelser skal skje skriftlig giennom kommunikasjonsmodulen i Mercell. Meldingen skal merkes
med referansenummer og tittel pa konkurransen.

5.7. Registrering av tilbud
Tilbudene péafares tidspunkt for mottakelse etter hvert som de kommer inn.

5.8. Tilbudsapning
Tilbudsapning vil ikke vaere offentlig.

5.9. Gjennomfgring av forhandlinger
Konkurransen tillater forhandlinger med de inviterte leverandgrene. Forhandlingene vil primeert bli
gjiennomfert for & oppklare uklarheter i tilbudene. Konkurransen gjennomfgres som en
fastpriskonkurranse (det konkurreres ikke om den pris leverandgrene gir). Det vil derfor ikke bli
forhandlet pa pris. Det kan forhandles om alle andre sider av tilbudet.



5.10. Awvisning pga forhold ved leverandgren
Oppdragsgiver plikter & avvise leveranderer, dersom forhold som faglger av foa § 11- 10 fgrste ledd a-f
foreligger.

Oppdragsgiver kan avvise leverandgrer dersom forhold som fglger av foa § 11-10 andre ledd a-g
foreligger

5.11. AVVISNING PGA FORHOLD VED TILBUDET
Oppdragsgiver plikter & avvise tilbud dersom forhold som fglger av foa § 11-11 ferste ledd a-f
foreligger.

Oppdragsgiver kan avvise tilbud dersom forhold som falger av foa § 11-11 fagrste ledd a-f foreligger.

5.12. AVLYSNING AV KONKURRANSEN OG TOTALFORKASTE/SE
Oppdragsgiver kan avlyse konkurransen eller forkaste samtlige tilbud dersom det foreligger saklig
grunn.

5.13. INFORMASJON OG BEGRUNNELSE FOR KONTRAKTSTILDELING
Oppdragsgivers beslutning om hvem som skal tildeles kontrakt, vil bli varslet skriftlig til alle bergrte
leverandgrer samtidig i rimelig tid fer kontrakt inngas. Med «kontrakt er inngatt» menes tidspunktet da
begge parter undertegner kontrakten.

Det gis en klagefrist pa 10 kalenderdager. Nar klagefristen er utlgpt har oppdragsgiver til hensikt &
inngad kontrakt.

Eventuelle klager skal sendes vaktdistrikt



Spersmal ma fremsettes innen fristen oppgitt i punkt 5.4.

Det skal ikke veere kommunikasjon med andre personer hos oppdragsgiver vedrgrende konkurransen
enn oppgitt kontaktperson.

6. SAMFUNNSANSVAR

6.1. ARBEIDSVILKAR FOR ANSATTE

Leverandgren skal sgrge for at ansatte i egen organisasjon og ansatte hos eventuelle
underleverandegrer ikke har darligere lanns- og arbeidsforhold enn det som fglger av tariffavtaler,
regulativ eller det som er normalt for vedkommende sted og yrke. Dette gjelder bare for ansatte som
direkte medvirker til & oppfylle kontrakten. Lederen av firmaet er ansvarlig for at denne regelen blir
overholdt.

Jamfar "FOR 2008-02-08 nr 112: Forskrift om Ienns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter”.

Oppdragsgiver kan nar som helst be om & fa tilsendt dokumentasjon pé at kravet oppfylles.

6.2. NULLTOLERANSE

Oppdragsgiver vil hdndheve en streng praksis overfor leverandgrer som kan knyttes til mislige forhold.
Oppdragsgiver vil avvise leverandgrer som ved anbudsinnbydelsen ikke oppfyller sin opplysningsplikt
slik det er beskrevet.

Dersom oppdragsgiver blir oppmerksom pa mislighold i avtaleperioden, vil oppdragsgiver avslutte
kontraktsforholdet umiddelbart.
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