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PUNKTER MOT SVART ARBEID OG SOSIAL 
DUMPING 

ER FORSTÅTT 
OG AKSEPTERT 

KOMMENTARER 

 
1). Arbeidet skal utføres av tilbyderen og dennes 
ansatte i tjenesteforhold, eventuelt ved 
underentreprenør og deres ansatte. Tilbyder skal til 
enhver tid kunne framlegge dokumentasjon på 
ansettelsesforholdet.  
Tilbyder skal dokumentere at majoriteten av de 
ansatte har fagbrev innfor sitt fagområde.  
 
Ved utførelsen av kontrakts arbeid skal minimum 40 
% av arbeidede timer utføres av personer med 
fagbrev, svennebrev eller dokumentert fagopplæring i 
henhold til nasjonal fagopplæringslovgivning eller 
likeverdig utenlandsk fagutdanning. Kravet kan også 
oppfylles ved at arbeidede timer er utført av personer 
som er under systematisk opplæringen og er 
oppmeldt etter kravene i Praksiskandidatordningen, 
jf. opplæringslova § 3-5, eller etter tilsvarende 
ordning i annet EU/EØS-land. I enkeltpersonforetak 
uten ansatte gjelder ovenstående krav for eier. 
Leverandøren skal etter kontraktsinngåelsen 
redegjøre for hvordan kravet vil bli oppfylt, samt 
jevnlig oversende bemanningsplaner og rapporter 
som viser oppfyllelsesgraden. 
 
Byggherren kan stanse arbeidet dersom det er grunn 
til å tro at mislighold vil inntreffe, og forholdet ikke blir 
rettet innen en rimelig frist gitt ved skriftlig varsel fra 
byggherren. 
 

  

2). Avtale om underentreprise med enmannsforetak 
eller anvendelse av innleid arbeidskraft krever skriftlig 
begrunnelse fra entreprenøren.  
 

  

3). Tilbyder plikter å sørge for at likelydende 
bestemmelser om bruk av egne ansatte, 
enmannsforetak, innleid arbeidskraft og krav om 
dokumentasjon av fagbrev inntas i kontrakter med 
underentreprenører. Arbeidskraften skal være innleid 
i samsvar med arbeidsmiljøloven § 14-12a og 
§14-13.  
 

  

4). Norsk er hovedspråk på kommunens 
byggeplasser, både skriftlig og muntlig. Det kreves at 
minst en person på hvert arbeidslag forstår og 
behersker å gjøre seg godt forstått på norsk.  
 

  

5). Byggherren tillater ikke mer enn to ledd i 
kontrakts- kjeden. Oppdragsgiver kan godkjenne tre 
ledd når det foreligger en god begrunnelse. Det skal 
aldri være mer enn tre ledd i kontraktskjeden. 
 

  

6). Tilbyder og underentreprenører som skal 
engasjeres i prosjektet må være tilknyttet en offentlig 
godkjent lærlingordning. Når prosjektets størrelse 
tilsier det, og det foreligger et klart definert behov for 
lærlingplasser i bransjen, kan oppdragsgiver kreve at 
det skal være lærlinger i prosjektet. (Gjelder norske 
bedrifter). 
 
Ved utførelsen av kontrakts arbeid skal minimum 7 % 
av arbeidede timer utføres av lærlinger, jf. 
Opplæringslova § 4-1. Kravene kan oppfylles ved at 
arbeidede timer er utført av personer som er under 
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systematisk opplæringen og er oppmeldt etter 
kravene i Praksiskandidatordningen, jf. 
opplæringslova § 3-5. Kravene kan også oppfylles 
ved å benytte lærlinger etter tilsvarende ordning i 
annet EU/EØS- land og personer som er under 
systematisk opplæringen og er oppmeldt etter 
tilsvarende ordning som kravene i 
Praksiskandidatordningen, jf. opplæringslova § 3-5, i 
annet EU/EØS-land. Kravet kan oppfylles av 
leverandøren og en eller flere av hans 
underleverandører. Dersom arbeidene ikke er egnet 
ut fra arbeidets art og helse, miljø og sikkerhet kan 
Byggherren tillate at prosentkravene ovenfor fravikes. 
Leverandøren skal ved oppstart, og på anmodning 
under gjennomføringen av kontrakts arbeid, 
sannsynliggjøre at kravene vil bli oppfylt. Ved 
kontrakts avslutning skal det fremlegges oversikt over 
antall lærlingetimer. Timelister skal fremlegges på 
anmodning. 
7). Etter ligningsloven § 6-10, med tilhørende 
forskrifter, plikter næringsdrivende som har gitt noen 
oppdrag på byggeplass å gi melding til 
Sentralskattekontoret for utenlands saker om enhver 
utenlandsk ppdragstaker eller utenlandsk 
arbeidstaker som utfører oppdrag på byggeplassen. 
 

  

 8). Tilbyder er ansvarlig for å rapportere fortløpende 
om bruk av utenlandsk arbeidskraft i alle ledd i 
kontraktskjeden, herunder framskaffe og framlegge 
for byggherren kopi av innsendt melding for den 
enkelte utenlandske oppdragstaker eller utenlandske 
arbeidstaker.  
 
Regionale og lokale tillitsvalgte i berørte 
fagforeninger skal ha full innsynsrett i de samme 
forhold. 
 

  

9). Lønn og annen godtgjørelse for samtlige 
arbeidstakere skal utbetales til konto i en norsk bank. 
 

  

10). Tilbyder skal dokumentere at han har gyldig 
yrkesskadeforsikring for alle ansatte, og gir 
oppdragsgiver rett til å kontrollere opplysningene. 
 

  

11). Byggherren kan kreve dagmulkt av tilbyderen 
dersom han selv eller noen av hans 
underentreprenører anvender ulovlig eller ikke 
kontraktsmessig arbeidskraft og forholdet ikke er blitt 
rettet innen en frist gitt ved skriftlig varsel fra 
byggherren. Mulkten løper fra fristens utløp til 
forholdets opphør. Mulkten skal utgjøre en promille 
av kontraktssummen, men ikke mindre enn  
kr. 5 000,- pr. hverdag. 
 

  

12). Tilbyder skal sørge for at ansatte i egen 
organisasjon og ansatte hos eventuelle 
underentreprenører ikke har dårligere lønns- og 
arbeidsforhold enn det som følger av 
landsomfattende tariffavtale eller det som ellers er 
normalt for vedkommende sted og yrke, jfr §5 i 
forskrift om lønns og arbeidsvilkår i offentlige 
kontrakter.Tilbyder skal på oppfordring legge fram 
dokumentasjon om lønns – og arbeidsvilkårene til de 
ansatte. Alle avtaler tilbyder inngår og som innebærer 
utføring av arbeid under denne kontrakten, skal 
inneholde tilsvarende dokumentasjon. Dersom 
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tilbyder ikke etterlever disse pliktene og forholdet ikke 
er rette innen en fastsatt frist har oppdragsgiver rett til 
å kreve dagmulkt. Mulkten løper fra fristens utløp til 
forholdets opphør og størrelsen fastsettes 
samme måte som i punkt 11.  
 
Regionale og lokale tillitsvalgte i berørte 
fagforeninger skal ha full innsynsrett i de samme 
forhold. 
 
13). Det skal bekreftes på vedlagte egenerklæring at 
ILO-konvensjon nr. 94 blir 
fulgt. 
  

  

14). Ved konstatert brudd på ovennevnte 
bestemmelser, og entreprenøren ikke har rettet feilen 
innen fristens utløp, kan byggherren heve kontrakten. 
 

  

15). Bedrifter som skal inngi tilbud i forbindelse med 
anbudskonkurranser for bygg- og anlegg, forsikring 
samt forvaltning og drift av eiendom til Bodø 
kommune skal være medlem i «Startbank». 
 

  

 


