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1 Introduksjon

Byggherrens serigsitetskrav har til formal & bidra til et serigst arbeidsliv, motvirke
arbeidslivskriminalitet, sosial dumping og gkonomisk uregelmessigheter, samt sikre god innkjgps- og
forretningsetikk hos leverandgrer.

2 Oppfelging av serigsitet

Totalentreprengren skal utarbeide en plan styring av serigsitetsarbeid for a sikre etterlevelse av
serigsitetskrav.

Totalentreprengren skal pa grunnlag av identifisert risiko, varsler og tips, kontrollere og sikre
etterlevelse av serigsitetskrav. Totalentreprengren skal som ledd i dette gjennomfgre kontroller og
revisjoner, herunder uavhengige tredjepartsrevisjoner.

3 Lgnns- og arbeidsvilkar

Totalentreprengren og underleverandgrer plikter a ha Ignns- og arbeidsvilkar som ikke er darligere
enn det som fglger av arbeidsmiljglovgivning, allmengjgringsforskrifter eller landsomfattende
tariffavtale for den aktuelle bransje.

3.1 Dokumentasjon

Totalentreprengren skal pa forespgrsel fra byggherren dokumentere lgnns- og arbeidsvilkarene for
egne arbeidstakere, arbeidstakere hos eventuelle kontraktsmedhjelpere og innleide. Byggherren kan
blant annet kreve at opplysninger om Ignns- og arbeidsvilkar dokumenteres ved kopi av
arbeidsavtaler, Ignnsslipper, timelister, arbeidstidsordninger, a-melding og arbeidsplaner.

3.2 Krav til Ignnslipper og timelister

Totalentreprengren skal s@rge for at arbeidstakere som utfgrer kontraktsarbeid mottar lgnnsslipp
med beregningsgrunnlag for Ignn, feriepenger, skattetrekk og refusjon av utgifter til reise, kost og
losji.

Lennsslippen skal vise timegrunnlag og satser for Ignn, overtidstillegg og andre tillegg. Det skal vaere
samsvar mellom Ignnslipp og arbeidstakerens timelister for Ignnsperioden.

Totalentreprengren og hans kontraktsmedhjelpere skal f@re timer elektronisk.

3.3 Hjemreise

Totalentreprengren skal sgrge for at arbeidstakere som utfgrer kontraktsarbeid far dekket
ngdvendige reiseutgifter der arbeidstakers reise mellom byggeplassen og hjemstedet er mer enn 60
kilometer. Dette gjelder med de begrensinger som fglger av EU/E@S-regelverket.

3.4 Innkvartering

Byggherren skal ha oversendt en plan over all innkvartering, fgér oppstart av arbeidene.

Totalentreprengren skal stille gratis innkvartering til radighet for arbeidstakere som utfgrer
kontraktsarbeid, nar reisen mellom byggeplassen og hjemstedet er mer enn 60 kilometer. Dersom
arbeidstakerne selv organiserer innkvartering, skal dette skriftlig godkjennes av totalentreprengren.

3.5 Krav om HMS-kort

Pa HMS-kortene skal det blant annet fremkomme hvem som er arbeiderens arbeidsgiver.
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3.6 Krav om betaling til bank
| bekjempelsen av arbeidslivskriminalitet er det viktig a sikre sporbarhet ved overfgring av
penger. Alle Ipnnsutbetalinger og annen godtgjarelse skal skje til den enkelte arbeiderens

bankkonto.

4 Krav til personell

4.1 Sprak

Minst en person pa hvert arbeidslag kan forsta og gjgre seg forstatt pa norsk eller engelsk. Dersom
flere utfgrer oppdraget sammen, skal vedkommende i tillegg forsta og gjgre seg forstatt pa et sprak
de @vrige pa arbeidslaget forstar og kan gjgre seg forstatt pa.

4.2 Krav om bruk av fast ansatte

Kontraktsarbeider skal som hovedregel utfgres av fast ansatte. Kravet gjelder for ansatte hos
totalentreprengren og dens underleverandgrer, samt for innleide arbeidstakere. Dersom det
benyttes innleid arbeidskraft fra bemanningsbyra, ma innleier stille krav om at

bemanningsbyraet praktiserer og kan dokumentere minst 80 % stillingsandel.

4.3 Krav vedrgrende bruk av innleide/arbeidskraft fra bemanningsbyra

Bruk av innleid arbeidskraft, herunder bemanningsbyraer, samt enkeltmannsforetak skal
forhandsgodkjennes skriftlig av oppdragsgiver.

4.4 Krav til bruk av leerlinger

Totalentreprengren skal veere tilknyttet en offentlig godkjent lzerlingordning. Minimum 5 % av
arbeidede timer innenfor bygg- og anleggsfag som har et klart definert behov for laereplasser skal
utfgres av leerlinger i Igpet av utfgrelsesfasen, jf. opplaeringslova § 4-1.

4.5 Krav til bruk av faglaerte handverkere

Minimum 50 % av de totale arbeidede timer innenfor bygg- og anleggsfagene (fag som omfattes av
utdanningsprogrammet for bygg- og anleggsteknikk samt anleggsgartnerfaget) skal utfgres av
personer med fagbrev, svennebrev eller dokumentert fagopplaering i henhold til nasjonal
fagopplaeringslovgivning eller lignende utenlandsk fagutdanning, i Igpet av utfgrelsesfasen.

Utenlandsk fagutdanning skal vaere godkjent av Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen (NOKUT).
Dersom utenlandsk fagutdanning ikke omfattes av NOKUTs godkjenningsordning, skal
totalentreprengren fremlegge samsvarsvurdering av uavhengig tredjepart med bekreftelse pa at
fagutdanningen ligner en naermere angitt norsk fagutdanning, sa langt det er mulig. Byggherren kan
kreve ytterligere dokumentasjon, herunder kopi av fagbrev, svennebrev og dokumentert
fagoppleering.

Dersom andre arbeidstakere enn leerlinger bestar fagprgven og blir fagleert i Igpet av
kontraktsperioden, skal alle timene vedkommende har arbeidet pa prosjektet godkjennes som timer
utfgrt av fagleerte.

4.6 Krav til dokumentert yrkesskadeforsikring

Leverandgrer skal dokumentere yrkesskadeforsikring for sine arbeidstakere.

Side3 av5s



Sgr-Fron Skule — Del I-4 Serigsitetsbestemmelser

5 Skatt og rapportering

Totalentreprengren skal sgrge for at kontraktsmedhjelpere, samt virksomhet som leier ut
arbeidstakere, har ordnede forhold nar det gjelder betaling av skatt, merverdiavgift og
trygdeavgifter, samt overholder sine registrerings- og rapporteringsplikter overfor norske
myndigheter.

Totalentreprengren skal sgrge for at kontraktsmedhjelpere har oppfylt sine forpliktelser til 3 betale
skatter, avgifter og trygdeavgifter, fgr kontraktsarbeidet starter.

Alle leverandgrer i kontraktskjeden skal gi oppdragsgiver fullmakt til a innhente relevante
skatteopplysninger fra offentlige myndigheter, bade fgr kontraktsinngaelse og i hele
kontraktsperioden. Dette gjelder ogsa utvidet skatteattest.

6 Baerekraft og etikk

Totalentreprengren skal gi byggherren ngdvendige opplysninger og dokumentasjon som grunnlag for
byggherrens rapportering og opplysningsplikt om baerekraftig utvikling og samfunnsansvar, herunder
de til enhver tid gjeldende krav i regnskapsloven og apenhetsloven mv.

Totalentreprengren skal giennomfgre aktsomhetsvurderinger i leverandgrkjeden i trad med OECDs
retningslingslinjer for flernasjonale selskaper for utfgrelsen av kontraktsarbeidet, herunder
vareleveranser. Totalentreprengren skal i aktsomhetsvurderingene blant annet kartlegge og vurdere
negativ pavirkning og skade ved gjennomfgringen av kontraktsarbeidet, beskrive hvilke tiltak det skal
iverksette for & forebygge, stanse eller redusere negativ pavirkning og/eller skade, samt overvake
giennomfgring av resultater.

Aktsomhetsvurderingene skal regelmessig oppdateres.

Byggherren stiller krav til at aktuelle FN- og ILO-konvensjoner fglges i tillegg til retningslinjer mv.
oppgitt i punkt 7.

7 Generelt om miljg, menneskerettigheter og andre
samfunnshensyn

Kommunen er bedt om a etterkomme vedtatt nasjonal politikk innen klima- og energipolitikk i
forbindelse med kommunale innkjgp og oppdragstildelinger:

» Bruke offentlige anskaffelser og regelverk for a stimulere etterspgrsel etter produkter
som er produsert med lavutslippsteknologi, for eksempel sement og asfalt.

» @ke kompetansen om serigst arbeidsliv hos offentlige innkjgpere i stat og kommune.

» At innkjgp skal bidra til innovasjon og miljgvennlige Igsninger, giennom for

eksempel anbudskrav og utviklingskontrakter.

For gvrig papekes lov om offentlige anskaffelser § 5 Miljg, menneskerettigheter og andre
samfunnshensyn:

«Statlige, fylkeskommunale og kommunale myndigheter og offentligrettslige organer skal
innrette sin anskaffelsespraksis slik at den bidrar til G redusere skadelig miljgpavirkning, og
fremme klimavennlige Igsninger der dette er relevant. Dette skal blant annet skje ved at
oppdragsgiveren tar hensyn til livssykluskostnader. Disse oppdragsgiverne skal ogsd ha egnede
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rutiner for G fremme respekt for grunnleggende menneskerettigheter ved offentlige anskaffelser

der det er risiko for brudd pa slike rettigheter.»

«Oppdragsgiveren kan stille egnede krav og kriterier knyttet til ulike trinn i anskaffelsesprosessen,
slik at offentlige kontrakter gjennomfgres pd en mate som fremmer hensyn til miljg, innovasjon,

arbeidsforhold og sosiale forhold, forutsatt at kravene og kriteriene har tilknytning til leveransen.»
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