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Rutiner oppfalgning av serigsitetsbestemmelser i anskaffelser inntas som Bilag 7 til
rammeavtalen.

Der hvor bestemmelsene angitt i Bilag 7 Rutiner oppfalgning av
serigsitetsbestemmelser i anskaffelser punkt 3.2.1, 3.2.2, 3.3.1, 3.3.2, 3.3.3, 3.3.4,
3.3.5,3.3.6, 3.3.7, 3.3.8, 3.3.9, 3.3.10, 3.3.11, oppstiller strengere krav for
tjenestekontrakter og strider mot bestemmelsene i Avtalevilkarene (se Bilag 3) skal
bestemmelsene i farstnevnte ha trinnhgyde over Avtalevilkarene. Der hvor det er
relevant skal bestemmelsene i Avtalevilkarene tolkes i overenstemmelse med Bilag
7 sa langt det lar seg gjare.
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3.2 Kontraktkrav som skal inntas i samtlige tjenestekontrakter og
bygge- og anleggskontrakter uavhengig av om det foreligger
standardkontrakter og uavhengig av kontraktens verdi

3.2.1 Krav til lgnns- og arbeidsvilkar

Leverandgr og underleverandgrer (herunder bemanningsselskap) plikter G ha lgnns- og arbeidsvilkar
som ikke er ddrligere enn det som falger av til enhver tid gjeldende arbeidsmiljglovgivning,
allmenngjgringsforskrifter eller landsomfattende tariffavtale for den aktuelle bransje. Dette gjelder
bare for arbeidere som direkte medvirker til oppfyllelse av leverandgrs forpliktelser under avtalen.

Pa arbeidsomrdder som ikke er dekket av allmenngjgringsforskrifter eller landsdekkende tariffavtaler,
skal Leverandgren se hen til lokale tariffavtaler pd samme arbeidsomrdde og fastsette lgnns- og
arbeidsvilkar som ikke er darligere enn disse. Dersom det ikke finnes slike lokale avtaler, skal
Leverandgren se hen til allmengjorte eller landsdekkende tariffavtaler for lignende arbeidsomrdder og
fastsette lgnns- og arbeidsvilkar som ikke er ddrligere enn disse.

Med Ignns- og arbeidsvilkdr menes blant annet bestemmelser om arbeidstid, Ignn, obligatorisk
tjenestepensjon, overtidstillegg, skift- og turnustillegg og ulempetillegg, og dekning av utgifter til
reise, kost og losji.

Dersom kravet til Ignns- og arbeidsvilkdr ikke etterleves, har Oppdragsgiver rett til G holde tilbake
deler av kontraktssummen til det er dokumentert at forholdet var eller er brakt i orden. Summen som
blir holdt tilbake skal tilsvare ca. 2 ganger besparelsen for arbeidsgiveren.

Dersom bruddet har skjedd hos underleverandgren kan Oppdragsgiver kreve at Leverandgren skifter
ut underleverandgren. Dette skal skje for Leverandgrens regning og risiko.

Ved brudd pa plikter etter denne bestemmelsen som ikke er av ubetydelig karakter kan
Oppdragsgiver stanse arbeidene for Leverandgrens regning og risiko eller heve kontrakten. Selv om
Leverandgren eller underleverandgr retter overfor arbeiderne, er ikke det til hinder for at
Oppdragsgiver kan heve. Leverandgrens forsinkelse som faglge av stansing gir Oppdragsgiver rett pd
eventuell dagmulkt etter kontraktens bestemmelser om forsinket levering. Dersom Oppdragsgiver
hever kontrakten med Leverandgren, kan Oppdragsgiver kreve G fa tiltransportert til seg
Leverandgrens kontrakter med underleverandgrer.

Brudd pa plikter etter denne bestemmelsen gir under enhver omstendighet Oppdragsgiver rett pd
forholdsmessig prisavslag. Ved vurderingen av hva som er et forholdsmessig prisavslag, skal det
seerlig legges vekt pa bruddets alvorlighetsgrad, omfang, varighet og betydning for Oppdragsgiver,
herunder betydningen for Oppdragsgivers omdgmme.

Bodg kommune, eller eventuelt tredjepart engasjert av Bodg kommune, har rett til innsyn i
dokumenter, og rett til G foreta andre undersgkelser, som gj@r det mulig for Oppdragsgiver G
gjennomfgre kontroll med at kravet til Ignns- og arbeidsvilkdr overholdes.

Leverandgren plikter vederlagsfritt G medvirke ved kontroll, herunder til G fremlegge all etterspurt
dokumentasjon. Medvirknings- og dokumentasjonsplikten omfatter ogsa underleverandgrer.



Leverandgr plikter G ha tilsvarende kontrakts bestemmelse i sine kontrakter med underleverandgrer
og skal giennomfgre ngdvendig kontroll hos sine underleverandgrer for G pdse at plikten overholdes.

Bestemmelsen gar lenger enn forskrift om Ignns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter (forskrift
8. februar 2008, nr. 112). Forskriften gjelder bare for anskaffelser over terskelverdi (2,2 mill. kr.
pr. 4/5-22).

Denne bestemmelsen skal altsa inntas i tjenestekontrakter og bygge- og anleggskontrakter
uavhengig av verdi. Omfanget av oppfglgning ma tilpasses den enkelte anskaffelses stgrrelse og
kompleksitet, samt at risikofaktorene som nevnes i kap. 6 nedenfor ma vurderes.

3.2.2 Krav om betaling med elektronisk betalingsmiddel /forbud mot

kontant betaling
All betaling Leverandgren foretar i forbindelse med utfgrelsen av kontraktarbeid for Bodg kommune
(denne kontrakten) skal betales med elektronisk betalingsmiddel. Lgnn og annen godtgjarelse til egne
ansatte, ansatte hos underleverandgrer og innleide skal utbetales til den enkeltes konto i bank.

Alle avtaler Leverandgren inngdr for utfgring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde
tilsvarende bestemmelser.

Alvorlige brudd pd denne bestemmelsen gir Oppdragsgiver rett til prisavslag tilsvarende betalingen.

3.3 Kontraktkrav som i tillegg skal inntas i tjenestekontrakter og
bygge- og anleggskontrakter over 500.000,-.

Disse bestemmelsene gjelder i utgangspunktet for alle Bodg kommunes tjenestekontrakter og
bygge- og anleggskontrakter over 500.000,- eks. mva. For noen av bestemmelsene vil det kunne
veere andre innslagspunkter eller andre vilkar som ma vurderes. | disse tilfellene er dette angitt i
kommentar til det enkelte kontraktpunkt.

3.3.1 Krav til bruk av leerlinger

Ved utfgrelsen av kontraktarbeidet skal minimum 10 % av arbeidede timer innenfor fagomrdder med
behov for lzereplasser utfgres av leerlinger.

Utenlandske leverandgrer kan oppfylle kravet ved G benytte lzerlinger som er tilknyttet offentlig
godkjent leerlingordning i Norge eller tilsvarende ordning i opprinnelseslandet. Dersom
opprinnelseslandet ikke har en lzerlingordning, kan kravet oppfylles ved G benytte praksiselev fra en
oppleeringsordning i opprinnelseslandet.

Kravet kan oppfylles av Leverandgren og en eller flere av hans underleverandgrer. Oppfyllelsen av
leerlingekravet forutsetter at vedkommende leverandgr er en godkjent laerebedrift i henhold til




opplaeringsloven med forskrifter. Leverandgr skal pa forespgrsel kunne legge frem all relevant
dokumentasjon knyttet til godkjenningen, inkludert laereplan og inngdtte lerekontrakter.

En leverandgr som er tilknyttet en laerlingordning og som kan dokumentere reelle forsgk pa @ inngd
leerekontrakt uten d lykkes, skal av Oppdragsgiver anses for G ha oppfylt kravet om bruk av lzerling.
En leverandgr som er tilknyttet en laerlingordning og har inngdtt lzerekontrakt, men som pd grunn av
forhold som skyldes lzerlingen ikke kan benytte vedkommende under leveransen, skal av
Oppdragsgiver anses for G ha oppfylt vilkaret om bruk av laerling dersom Leverandgren kan
dokumentere reelle forsgk pd G inngd ny laerekontrakt uten G lykkes. Der gjenstdende
kontraktsperiode er mer enn tre mdneder, anses kravet kun oppfylt dersom Leverandgren med jevne
mellomrom gjar reelle forsgk pd G inngd ny leerekontrakt.

Leverandgren skal ved oppstart, og pd anmodning under gijennomfgringen av kontraktarbeidet,
levere en plan for hvordan kravene vil bli oppfylt. Ved kontraktopphgr skal det fremlegges oversikt
over antall leerlingetimer. Timelister skal fremlegges pd anmodhning.

Oppdragsgiver kan holde tilbake inntil 1 prosent av det samlede vederlaget for kontraktarbeidet
dersom ovennevnte plikter misligholdes, eller det er grunn til G tro at slikt mislighold vil inntreffe, og
forholdet ikke blir rettet innen en rimelig frist gitt ved skriftlig varsel fra Oppdragsgiver. Dersom
kravet ikke er oppfylt ved overtakelsen, kan vederlaget avkortes med et forholdsmessig prisavslag pa
inntil 1 prosent av kontraktssummen. Ved vesentlig mislighold av ovennevnte plikter, eller der det er
grunn til @ tro at slikt mislighold vil inntreffe, kan Oppdragsgiver, med rimelig varsel, stanse arbeidene
for Leverandgrens regning og risiko, eller heve kontrakten. Dersom Oppdragsgiver hever kontrakten
med Leverandgren, kan Oppdragsgiver kreve a fa tiltransportert til seg Leverandgrens kontrakter
med underleverandgrer.



Bestemmelsen gar lenger enn lov og forskrift. Lov om offentlige anskaffelser, 17. juni 2016 nr. 73
(LOA), § 7 begrenser plikten til a stille krav om leerlinger til kontrakter innen bransjer der det er
seerlig behov for lzerlinger. Det stilles heller ikke krav om en prosentsats. Kravet begrenses til at
leverandgrer er tilknyttet en leerlingeordning og at en eller flere lzerlinger deltar i arbeidet med
giennomfgring av kontrakten.

Forskrift om plikt til bruk av laerlinger i offentlige kontrakter (laerlingforskriften), 17. desember
2016 nr. 1708, § 5 begrenser kravet til & gjelde for anskaffelser over 2,2 mill. kr. ekskl. mva. for
kommunale oppdragsgivere der kontraktens hovedelement omfatter arbeid der det er relevant a
benytte arbeidskraft med fag- eller svennebrey, jf. § 6, 2. ledd. Videre slar forskriften fast at det
skal gj@res en forholdsmessighetsvurdering ved vurderingen om nar kravet inntrer. Vurderingen
skal rette seg mot om kravet ma anses uforholdsmessig etter kontraktens innhold, omfanget av
arbeidet der det er relevant a benytte arbeidskraft med fag- eller svennebrev, eller andre
forhold, jf. § 6, 3. ledd. Nar det gjelder LOAs krav om szerlig behov, presiserer forskriften at dette
gjelder der det ved siste spkning til videregaende opplaering var klart flere spkere til laereplass
innen et utdanningsprogram enn antallet inngatte laerekontrakter innen samme program, jf. § 7,
2. ledd.

Selv om kontraktbestemmelsen over er absolutt etter sin ordlyd, vil prinsippet om
forholdsmessighet, slik det er nedfelt i LOA § 4 medf@re at det ma gjgres en konkret vurdering av
om det er forholdsmessig a stille et slikt krav i den enkelte konkurranse.
Forholdsmessighetsvurderingen ma rette seg mot de momentene som fremkommer i forskriften,
jf. ovenfor. Vurderingen ma videre rette seg bade mot spgrsmalet om det skal stilles krav om
leerlinger, og i sa fall hvor stor andel som skal kreves. Denne vurderingen ma gjgres f@r utlysning
av konkurransen, altsa under planleggingsfasen.

Ved vurdering av om det er behov for lerlinger innen en bransje, skal Utdanningsdirektoratets
statistikk over sgkere til og inngatte laerekontrakter benyttes:
https://anskaffelser.no/verktoy/veiledere/statistikk-over-inngatte-laerekontrakter

| utgangspunktet skal statistikk for Nordland fylke benyttes, men dersom det er et st@rre udekket
behov pa landsbasis, skal dette legges til grunn, selv om behovet i Nordland er dekket.

3.3.2 Revisjon

Bodg kommune, eller eventuelt tredjepart engasjert av Bodg kommune, kan for & undersgke om
kontraktens krav blir oppfylt, giennomfgre revisjon av Leverandgren og eventuelle underleverandgrer
i perioden fra kontraktsinngdelse til seks mdneder etter at sluttfaktura er betalt. Denne adgangen
omfatter ogsd kontrakter og dokumentasjon i underliggende ledd.

Leverandgren skal vederlagsfritt stille ngdvendige ressurser og dokumentasjon til disposisjon for
Oppdragsgivers kontroll. Medvirknings- og dokumentasjonsplikten omfatter ogsa underleverandgrer.

Alle avtaler Leverandgren inngdr for utfgring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde
tilsvarende bestemmelser.


https://anskaffelser.no/verktoy/veiledere/statistikk-over-inngatte-laerekontrakter

3.3.3 Krav om bruk av fast ansatte

Ved utfarelsen av kontraktsarbeidet skal arbeidet i all hovedsak utfgres av fast ansatte i minst 80%
stilling, uavhengig av om arbeidere er ansatt hos leverandgren eller eventuelle underleverandgrer,
inkludert bemanningsforetak. Oppdragsgiver kan gjgre unntak fra kravet, for eksempel der
midlertidig ansatte erstatter fast ansatte som er i svangerskapspermisjon, er syke, e.l.

Leverandgren skal etter kontraktsinngdelsen redegjgre for hvordan kravet vil bli oppfylt, samt jevnlig
oversende bemanningsplaner og rapporter som viser oppfyllelsesgraden. Ved kontraktavslutning skal
det fremlegges oversikt over bemanningen og oppfyllelsesgrad. Timelister skal fremlegges pa
anmodning.

Alle avtaler Leverandgren inngdr for utfaring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde
tilsvarende bestemmelser.

Kvalifiseringen i all hovedsak innebaerer at bestemmelsen ikke medfgrer et totalt forbud mot a
bruke midlertidig ansatte eller ansatte som frivillig jobber mindre stillingsbrgk enn 80%. Dette er
ngdvendig for a respektere forbudet i arbeidsmiljgloven mot ulovlig diskriminering av midlertidig
ansatte og deltidsansatte, samt for a hindre brudd pa forholdsmessighetsprinsippet i LOA § 4.
Det ma altsa gjgres en forholdsmessighetsvurdering under planleggingen av konkurransen.
Videre vil forholdsmessighetsprinsippet matte legges til grunn ved fortolkning av oppstatte
forhold underveis i kontraktsforlgpet.

3.3.4 Krav vedrgrende bruk av innleide/arbeidskraft fra
bemanningsforetak

Leverandgren skal sgrge for at innleid personell som Leverandgren benytter til G oppfylle kontrakten
med Oppdragsgiver, har arbeidskontrakter som sikrer disse tarifflénn, ogsd mellom oppdrag.

Ved brudd pd denne bestemmelsen kan vederlaget avkortes tilsvarende eventuell fortjeneste for
Leverandgren. Brudd pG bestemmelsen kan ogsa pGberopes av den enkelte ansatte overfor
Leverandgren som grunnlag for krav om etterbetaling av Ignn.

Kravet ma ses i sammenheng med kravet om fast ansettelse i minst 80% stilling, jf. pkt. 3.3.3.
Kravet om Ignn mellom oppdrag ma, pa samme mate som det ovennevnte kravet, gjgres til
gjenstand for en forholdsmessighetsvurdering, for @ hindre brudd pa LOA § 4. Videre ma det
vurderes i det enkelte tilfelle om kravet har en tilstrekkelig tilknytning til leveransen som skal
ytes, jf. LOA § 5, 2. ledd. | denne vurderingen vil risikoelementer som nevnt i kap. 6 tas inn.




3.3.5 Bruk av underleverandgrer

Leverandgren kan ikke ha flere enn ett ledd underleverandgr i kjede under seg. Innleie av personell
regnes som ett ledd. Oppdragsgiver kan godta flere ledd dersom det pd grunn av uforutsette eller
spesielle omstendigheter gjgr det ngdvendig for G fG giennomfart kontraktarbeidene.

Leverandgrens bruk av underleverandgrer, herunder innleid arbeidskraft, skal skriftlig forhands-
godkjennes av oppdragsgiver. Oppdragsgiver kan bare nekte bruk der han har saklig grunn. Det
samme gjelder for utskifting av underleverandgrer i kontraktsperioden. Oppdragsgivers godkjenning
endrer ikke leverandgrens forpliktelser overfor Oppdragsgiver.

Ved inngdelse av kontrakter med underleverandgr skal Leverandgren innhente skatteattest. Fra
underleverandgrer med forretningsadresse i andre E@S-land enn Norge, skal det innhentes
tilsvarende attest. Leverandgren skal pa forespgrsel fra Oppdragsgiver fremlegge skatteattesten.

Leverandgren skal til enhver tid kunne dokumentere at underleverandgrer oppfyller kontraktens
bestemmelser, herunder at de har oppfylt sine forpliktelser overfor skattemyndighetene. Ovennevnte
attester for skatt- og merverdiavgift skal til enhver tid finnes pd byggeplassen. Attestene skal ikke
veere eldre enn seks mdneder gamle. Dersom attesten ikke fremlegges eller viser restanser som ikke
er ubetydelige, kan Oppdragsgiver kreve at underleverandgren skiftes ut for Leverandgrens regning
og risiko dersom forholdet ikke rettes innen en rimelig frist, gitt ved skriftlig varsel.

Oppdragsgiver kan holde tilbake inntil 1 prosent av det samlede vederlaget for kontraktarbeidet
dersom ovennevnte plikter misligholdes, eller det er grunn til @ tro at slikt mislighold vil inntreffe, og
forholdet ikke blir rettet innen en rimelig frist gitt ved skriftlig varsel fra Oppdragsgiver. Dersom
kravet ikke er oppfylt ved overtakelsen, kan vederlaget avkortes med et forholdsmessig prisavslag pd
inntil 1 prosent av kontraktssummen. Ved vesentlig mislighold av ovennevnte plikter, eller der det er
grunn til @ tro at slikt mislighold vil inntreffe, kan Oppdragsgiver, med rimelig varsel, stanse arbeidene
for Leverandgrens regning og risiko, eller heve kontrakten. Dersom Oppdragsgiver hever kontrakten
med Leverandgren, kan Oppdragsgiver kreve a fa tiltransportert til seg Leverandgrens kontrakter
med underleverandgrer



Alle avtaler Leverandgren inngdr for utfaring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde
tilsvarende bestemmelser.

Bestemmelsen gar lenger enn FOA § 19-3 (1) som slar fast at nar leverandgren skal utfgre bygge-

ngdvendig med flere ledd i leverandgrkjeden for a sikre tilstrekkelig konkurranse. En vurdering i
forhold til konkurransemessige forhold vil matte gjgres gjeldende desto mer nar man begrenser
antallet underleverandgrer ytterligere.

Felgende unntak er stilt opp i Oslo kommunes veiledning til bestemmelsen der det foreligger
uforutsette eller spesielle omstendigheter:

e Av markedsmessige hensyn: Denne vurderingen ma gjgres f@r kontrakten er inngatt, dvs. i
forbindelse med utarbeidelse av kontrakt. Vurderingen skal knytte seg til forhold som kan
svekke konkurransen eller vanskeliggjgre gjennomfgringen. Ved totalentrepriser og andre
komplekse entreprisekontrakter, samt ved noen tilfeller av radgivnings- og
prosjekteringstjenester, vil det i de fleste tilfeller vaere ngdvendig med flere enn ett ledd med
underleverandgrer.

e Som fglge av uforutsette forhold: Denne vurderingen gjelder forhold som dukker opp etter
kontraktsignering og som partene ikke med rimelighet kunne forutse. Eksempel at det i
forbindelse med graving avdekkes et behov for sprengningsarbeider som krever et ekstra
ledd med underleverandgrer.

Markedsmessige forhold og uforutsette forhold vil altsa matte vurderes ved bruk av denne
bestemmelsen.

3.3.6 Krav til dokumentert yrkesskadeforsikring
Leverandgr skal fgr kontraktsoppstart, og senere pa forespgrsel, dokumentere at alle
arbeidere som utfgrer kontraktarbeid for Bodg kommune, er dekket av yrkesskadeforsikring.

Brudd pG bestemmelsen kan paberopes av bade Oppdragsgiver og den enkelte ansatte som grunnlag
for erstatning overfor Leverandgren.

Alle avtaler Leverandgren inngdr for utfgring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde
tilsvarende bestemmelser.

Kravet til yrkesskadeforsikring er lovpalagt. Bestemmelsen gar imidlertid noe lenger enn
lovkravet ved at den palegger leverandgren @ dokumentere at alle som utfgrer kontraktsarbeid
er dekket av yrkesskadeforsikring.

Innhenting av dokumentasjon skal gjgres fgr kontraktsoppstart, og senere ved behov.




3.3.7 Utdypende krav til faktura

For arbeider som utfgres etter medgadtt tid eller etter fastpris, skal faktura fra Leverandgren blant
annet inneholde egne varelinjer for Leverandgr og underleverandgr(er). Leverandgr ma benytte et
varenummersystem hvor det klart fremgdr hvem som er hovedleverandgr og underleverandgr(er).

Ngdvendig fakturagrunnlag slik som timelister, mdlinger mv. skal medfglge og vaere attestert iht.
avtalt prosedyre.

Ved uenighet om kravets berettigelse og /eller ved helt eller delvis frafall av krav, skal Leverandar
sende kreditnota for hele fakturabelgpet, samtidig som det utstedes to nye fakturaer for hhv.
omtvistet og uomtvistet krav.

Dersom Leverandgr ikke leverer faktura i trad med denne bestemmelsen, anses ikke tilsendt faktura
som mottatt hos Oppdragsgiver. Avtalt betalingsfrist gjelder farst nar Oppdragsgiver har mottatt
faktura i henhold til denne bestemmelsen.

3.3.8 Oppdragsgivers rett til 3 innhente opplysninger

Oppdragsgiver skal ha fullmakt fra Leverand@r og underleverandgr(er) til et ubegrenset antall ganger
d innhente utvidede opplysninger om skatte- og avgiftsforhold. Denne retten skal gjelde frem til seks
mdneder etter at kontraktsforholdet er avsluttet.

Alle avtaler Leverandgren inngdr for utfgring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde
tilsvarende bestemmelser.

3.3.9 Brudd pa skatte- og avgiftsforpliktelser

Leverandgren og eventuelle underleverandgrer skal til enhver tid oppfylle sine forpliktelser til G betale
skatter og/eller avgifter.

Oppdragsgiver kan til enhver tid foreta kontroll av Leverandgrens og eventuelle underleverandgrers
oppfyllelse av forpliktelser til G betale skatter og/eller avgifter.

Dersom Leverandgren misligholder sine forpliktelser til G betale skatter og/eller avgifter kan
Oppdragsgiver, etter at Leverandgren er gitt en frist til g rette, heve kontrakten. Dersom
Leverandgren gjentatte ganger misligholder sine forpliktelser til G betale skatter og/eller avgifter kan
Oppdragsgiver heve kontrakten uten at Leverandgren er gitt en frist til g rette. Retten til G heve
gjelder ikke dersom kravet formelt er bestridt overfor kompetent myndighet og Leverandgren kan
sannsynliggjgre overfor Oppdragsgiver at kravet ikke er berettiget.

Dersom Leverandarens underleverandgr misligholder sine forpliktelser til G betale skatter og/eller
avgifter, kan Oppdragsgiver, etter at underleverandgr er gitt en frist til g rette, kreve at Leverandgren
snarest mulig skifter ut sin underleverandgr for Leverandgrens regning og risiko. Retten til d kreve
utskifting gjelder ikke dersom kravet er formelt bestridt overfor kompetent myndighet, og
Leverandgren kan sannsynliggj@dre overfor Oppdragsgiver at kravet mot underleverandgr ikke er
berettiget. Dersom Leverandgren ikke skifter ut underleverandgren som den er forpliktet til G skifte
ut, kan Oppdragsgiver heve avtalen.

Alle avtaler Leverandgren inngdr for utfgring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde
tilsvarende bestemmelser.



3.3.10 Brudd pa konkurranselovgivningen

Dersom det er klar sannsynlighetsovervekt for at Leverandd@ren har brutt konkurranseloven §§ 10 eller
11 eller tilsvarende bestemmelser, kan Oppdragsgiver heve kontrakten dersom dette

er forholdsmessig.

Dersom det er klar sannsynlighetsovervekt for at Leverandgrens underleverandgr har brutt
konkurranselovens §§ 10 eller 11 eller tilsvarende bestemmelser, kan Oppdragsgiver kreve at
Leverandgren snarest mulig skifter ut sin underleverandgr, for Leverandgrens regning og risiko.
Retten til G kreve utskifting gjelder ikke dersom kravet er formelt bestridt overfor kompetent
myndighet og Leverandgren kan sannsynliggjgre overfor Oppdragsgiver at kravet mot
underleverandgren ikke er berettiget. Dersom Leverandgren ikke skifter ut underleverandgren
som den er forpliktet til g skifte ut, kan Oppdragsgiver heve avtalen.

Far heving etter farste ledd og far krav om utskiftning av underleverandar i annet ledd, skal
Oppdragiver vurdere den tid som er gatt siden bruddet pG konkurranseloven §§ 10 eller 11 ble
begatt, hvilke self-cleaning-tiltak som er iverksatt fra Leverandgrens eller underleverandgrens side
og eventuelt andre momenter som kan ha betydning for vurderingen av om hevingen eller
utskiftningen er forholdsmessig. Dersom bruddet pd konkurranselovgivningen direkte har rammet
eller bergrt Alesund kommune, vil heving alltid anses G vaere forholdsmessig.

Alle avtaler Leverandgren inngdr for utfgring av arbeid under denne kontrakten skal
inneholde tilsvarende bestemmelser.

3.3.11 Innrapportering av utenlandske arbeidere

Oppdrag gitt til utenlandsk leverandgr eller underleverandgr, og alle arbeidere pa slikt oppdrag, skal
rapporteres til Skatteetaten via Oppdrags- og arbeidsforholdsregisteret i henhold til lov

om skatteforvaltning § 7-6.

Leverandgren er ansvarlig for at slik rapportering skjer i hele kontraktskjeden. Leverandgren skal
pa forespagrsel dokumentere at rapporteringsplikten er oppfylt ved kopi
av innmeldingsskjema eller kvittering fra Altinn.

Eventuelt ansvar for skatter eller avgifter, gebyrer eller tvangsmulkt ilagt Oppdragsgiver som fglge
av at leverandgren ikke har overholdt sine forpliktelser etter dette punktet, er leverandgrens ansvar
og skal betales av ham.

Alle avtaler Leverandgren inngdr for utfgring av arbeid under denne kontrakten skal
inneholde tilsvarende bestemmelser.



