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1 GENERELL BESKRIVELSE.

1.1 Oppdragsgiver

Helgelandssykehuset er organisert som et av seks helseforetak i Helseregion Nord og har ansvar for
tilbud om sykehustjenester til befolkningen fra grensen til Nord-Trgndelag i sar til Salten i nord med ca
80 000 innbyggere.

Det nye Helgelandssykehuset HF bestar av tre avdelinger plassert i Mo i Rana, Sandnessjgen og
Mosjgen med hovedkontor i Mo i Rana. For mer informasjon om foretaket, se
www.helgelandssykehuset.no.

Oppdragsgivers kontaktperson er:

Navn: Roar Skogseth

Postadresse: Sjeforsgata 36

Besgksadresse: | Sjgforsgata 36

e-post: roar.skogseth@helgelandssykehuset.no
Telefon: 75125711

Eventuelle spgrsmal skal rettes skriftlig til kontaktpersonen gjennom innkjepsportalen Mercell Tender
Service.

Det skal ikke veere kontakt/kommunikasjon med andre personer hos oppdragsgiver hva gjelder
anbudskonkurransen enn nevnte kontaktperson.

1.2 Anskaffelsens formal og omfang

Helgelandssykehuset HF har ansvaret for & ha akuttmedisinsk beredskap og yte ambulansetjenester
innenfor sitt geografiske omrade. | tillegg har Helgelandssykehuset HF ansvaret for pasienttransport.
Kommunene (primaerhelsetjenesten) har ansvaret for skyss av helsepersonell, f.eks
hjemmesykepleier, jordmor eller lege i vakt. Ved oppdrag for primeerhelsetjenesten som skyss av
helsepersonell / legekontorvirksomhet er bergrt kommune oppdragsgiver for tienesten. Helseforetaket
er gjennom forskrift palagt & samordne ambulansebatdriften med kommunenes behov.

Ambulansetjeneste i Helse Nord er definert som kjernevirksomhet og skal veere forankret i avdeling
som ivaretar akuttmedisinsk virksomhet. | Helgelandssykehuset HF er ambulansetjenesten forankret i
akuttavdelingen pa Sandnessjgen sykehus.

Til grunn for ambulansetjenesten i Helgelandssykehuset HF ligger godkjente planer. Ny struktur for
ambulansebéttjenesten forutsetter en basis i 3 nye hurtigdende fartey som er spesialdesignet for
ivaretagelse/behandling av pasienter med ulike sykdomtilstander / skader. Disse 3 fartgyene er
planlagt & kunne betjene over 90% av forventede ambulansebatoppdrag pa Helgeland. | tillegg



forutsetter planen avtaler med samfunnsbat eller lignende om helseoppdrag i enkelte geografisek
omréader.

Helgelandssykehuset HF inviterer med dette til konkurranse om ambulansebattjeneste pa
Helgeland. Oppdraget omfatter helsetjeneste med 3 nye fartgy med besetning som har
beredskap for - og utfarer ambulansetjeneste i hht. forskrifter og prosedyrer. Fartgyene skal
ogsa tilrettelegges for primaerhelsetjenestens behov for pasientrettet aktivitet og behandling om
bord (legekontor). Ambulanseoppdrag og legeutrykninger (primaerleger i vakt) med hastegrad
"akutt” og "haster” i hht. Norsk Medisinsk Index vil alltid ha prioritet, deretter oppdrag med
hastegrad "vanlig”. Ambulansebatene skal bidra med pasienttransport nar rutegaende transport
ikke er mulig og det er ngdvendig & ivareta behovet for gyeblikkelig hjelp.

1.3 Kontraktsperiode

Kontraktsperioden er 10 ar. Oppdragsgiver har opsjon pa a forlenge kontrakten med de samme betingelser
med 3 +2 ar slik at total mulig kontraktslengde blir 15 ar. En eventuell forlengelse av kontrakten ma utlgses
senest 12 maneder for avtalens utlap.

1.4 Oppbygging av kvalifikasjonsgrunnlaget

Seknad om kvalifisering er apen kun for ideelle organisasjoner. Det gjennomfgres det en
anbudskonkurranse med forhandlinger hvor inntil 3 kvalifiserte organisasjoner inviteres til a inngi
tilbud. Det er kun de som inviteres til & inngi tilbud som vil fa tilsendt konkurransegrunnlaget.

1.5 Kunngjering

Konkurransen er kunngjort i DOFFIN-databasen som frivillig kunngjaring.

1.6 Tilleggsopplysninger
Dersom organisasjonen finner at kvalifikasjonsgrunnlaget ikke gir tilstrekkelig veiledning, kan han skriftlig be

om tilleggsopplysninger hos oppdragsgiver ved oppdragsgivers kontaktperson.

Dersom det oppdages feil i kvalifikasjonsgrunnlaget, bes det om at dette formidles skriftlig til oppdragsgivers
kontaktperson.

Skriftlig henvendelse om tilleggsopplysninger merkes: "Foresparsel om deltakelse i anbudskonkurranse, ref
saksnummer: Batamb1052009, og sendes til oppdragsgivers kontaktperson gjennom Mercell.

1.7 Rettelser, suppleringer eller endring av konkurransegrunnlaget
Innen fristens utlep har oppdragsgiveren rett til & foreta rettelser, suppleringer og endringer av

kvalifikasjonsgrunnlaget som ikke er av vesentlig karakter.

Rettelser, suppleringer eller endringer i kvalifikasjonsgrunnlaget skal umiddelbart sendes til alle som har
mottatt kvalifikasjonsgrunnlaget. Opplysninger om rettelser, suppleringer og endringer kunngjgres
elektronisk pa DOFFIN.

1.8 Frist for innlevering av foresparsel om deltakelse i konkurransen

Frist for & levere foresparsel om deltakelse i konkurransen er den 30.03.09 og kl. 12.00.



1.9 Fremdriftsplan

Oppdragsgiver har lagt opp til falgende tidsrammer for prosessen:

Milepeel Tidspunkt

Kvalifikasjon

Kunngjgring DOFFIN 16.03.09

Frist for sparsmal til kvalifikasjonsgrunnlaget 27.03.09
Innleveringsfrist foresparsel om deltagelse i 30.03.09 kI 12.00
konkurransen

Apning av foresperslene 30.03.09 kI 12.00
Kvalifisering av organisasjoner gjennomfart 03.04.09 tentativ

Konkurranse
Konkurransegrunnlag utsendt til kvalifiserte 06.04.09 tentativ

organisasjoner

Tilbudsbefaring/tilbudskonferanse 21.04.09

Referat fra tilbudsbefaring/tilbbudskonferanse 23.04.09

Frist sparsmal til konkurransegrunnlag 02.06.09 tentativ

Frist for & levere tilbud 09.06.09 tentativ
Tilbudsapning 09.06.09 tentativ
Forhandlinger med utvalgte organisasjoner Fram til 06.07.09 tentativ
Evaluering 17.08.09 tentativ

Utvelgelse

Innstilling av hvem som far avtalen 01.09.09 tentativ
Klagefrist 07.09.09 kI 12.00 tentativ
Kontraktsinngaelse 10.09.09 tentativ

Fremdriftsplanen kan bli endret fra oppdragsgivers side.

Det gjores oppmerksom pa at tidspunktene etter dpning av sgknadene kan endres. Det tas forbehold
om eventuelle endringer i fremdriftsplanen. Ved utsendelse av konkurransegrunnlaget til de kvalifiserte
organisasjonene, skal fristene frem til og med tilbudssapning veere endelige, og er falgelig ikke lenger
tentative.



2 REGLER FOR GJENNOMF@RING AV KONKURRANSEN

2.1 Anskaffelsesprosedyre

Anskaffelsen gjennomfgres i henhold til lov om offentlige anskaffelser av 16. juli 1999 (LOA) og
forskrift om offentlige anskaffelser (FOA) av 7. april 2006 nr. 402. Hjemmel for anvendelse av
denne anskaffelsesformen er forskriftens § 2-1 (3) hvor det bl.a. heter. “For kontrakter
om utfgrelse av helse- og sosialtjenester med en ideell organisasjon er oppdragsgiver
ikke forpliktet til 8 fglge reglene i forskriftens del II og del III.”

Anskaffelsesprosedyren som blir lagt til grunn er en anbudskonkurranse med forhandlinger i to trinn.

Oppdragsgiver vil begrense antall organisasjoner basert pa kvalifiseringen av hvem som far inngi
tilbud og som det deretter skal forhandles med. Konkurransegrunnlaget sendes ut til de ideelle
organisasjoner som inviteres til & delta videre i konkurransen.

2.2 Krav til utforming av organisasjonens foresporsel om & fa delta i
konkurransen

Foresparsel skal leveres elektronisk pa innkjgpsportalen Mercell, hvor hvert dokument legges inn med klart
beskrivende navn pa dokumentet.

2.3 Utforming av foresporsel om deltakelse i konkurransen

Brevet med forespgrsel om deltakelse skal vaere datert og underskrevet av person(er) som har fullmakt til &
forplikte organisasjonen.
Brevet skal forgvrig inneholde:

¢ Referanse til saksnummer/konkurransegrunnlagsnummer

¢ Organisasjons adresse, telefon/telefaksnummer, foretaksnummer
¢ Organisasjonens kontaktperson med telefonnummer og e-postadresse

Folgende skal vedlegges tilbudsbrevet:

1. Skatteattester, (én attest for skatt som utstedes fra kemner/kommunekasserer og én attest
for betalt merverdiavgift som utstedes av skattefogden)

2. HMS-egenerklaering Se vedlegg 1

3. Dokumentasjon pa organisasjonens organisatoriske og juridiske stilling (etterspurt
dokumentasjon)

4. Finansiell og skonomisk stilling (etterspurt dokumentasjon)

5. Tekniske og faglige kvalifikasjoner (etterspurt dokumentasjon)

Organisasjonen er ansvarlig for at alle spgrsmal, krav og avklaringspunkter i kvalifikasjonsgrunnlaget
besvares/belyses.
Dersom dokumentene fra organisasjon inneholder bestemmelser som strider mot hverandre, skal
dokumentene gjelde i denne rekkefglge:

e brevet om forespgrsel om deltakelse i konkurransen og

e deretter den rekkefaglge som er nevnt fra vedlegg nr. 1 til nr. 5.



2.4 Opplysningsplikt

Oppdragsgiver vil gi skriftlig melding med en kort begrunnelse dersom:
o Forespgrsel om deltakelse avvises
e Samtlige forespgrsler om deltakelse forkastes eller konkurransen avlyses

Organisasjonen kan skriftig anmode om en naermere begrunnelse for:
o Hvorfor foresparselen er avvist eller forkastet
Oppdragsgiveren plikter & svare pa denne henvendelsen senest 15 dager etter at anmodningen er mottatt.

2.5 Tilbakekallelse eller endring av forespgrselen om deltakelse

Innleverte foresparsler kan tilbakekalles eller endres inntil fristens utlgp.

2.6 Offentlighet

For allmennhetens innsyn i tilbud og anskaffelsesprotokoll gjelder lov av 19. mai 2006 nr 16 om offentlighet
i forvaltningen.

2.7 Taushetsplikt

Oppdragsgiverens og hans ansatte plikter & hindre at andre far adgang eller kjennskap til opplysninger om
tekniske innretninger og fremgangsmater eller drifts- og forretningsforhold som det vil vaere av
konkurransemessig betydning & hemmeligholde, av hensyn til den opplysningen angar.

2.8 Forbud mot at oppdragsgiverens ansatte deltar i konkurransen

En ansatt hos oppdragsgiveren kan ikke delta i konkurranse eller innga kontrakt med den administrasjonen
hvor han gjar tjeneste. <Det samme gjelder leverandgrer som helt eller i overveiende grad eies av en eller
flere av oppdragsgiverens ansatte / hvor ansatte hos oppdragsgiver har eierskap eller styreverv.>

For naermere informasjon, se etiske retningslinjer pa www.helse-nord.no.

2.9 Taushetsplikt

Ved behandling av saker som omfattes av denne forskrift, gjelder reglene om habilitet i forvaltningsloven §
6til§ 10



3 KVALIFIKASJONSKRAV

3.1 Obligatoriske og ufravikelige krav

Krav Dokumentasjonskrav

Organisasjonen skal ha | ¢ Skatteattest (Skatteattest for skatt utstedes av kemner/kommunekasserer
ordnede forhold mht. (skjiema RF-1244)) som ikke er mer enn 6 maneder gammel.
skatteinnbetaling og o Merverdiavgiftsattest (Attest for betalt merverdiavgift utstedes av skattefogden
merverdiinnbetaling. (skjiema RF-1244)) som ikke er mer enn 6 maneder gammel.

Utenlandske organisasjoner skal fremlegge attester fra tilsvarende
myndigheter som de norske.

Organisasjonen skal ha | HMS-egenerkleering (Se bilag1 til konkurransegrunnlaget).

et fungerende HMS-
system.

3.2 Organisasjonens organisatoriske og juridiske stilling

Krav

Dokumentasjonskrav

Organisasjonen skal veere en lovlig
etablert ideell organisasjon

e Dokumentere / avklare sin status som ideell organisasjon, da
organisasjoner som etter en samlet vurdering ikke oppfyller
vilkarene vil bli avvist.

3.3 Organisasjonens skonomiske og finansielle stilling

Krav

Dokumentasjonskrav

Organisasjonen skal ha gkonomisk
kapasitet til & giennomfere
oppdraget/kontrakten

e Arsregnskap inkl. styrets arsberetning og revisorerklzering.

e Dokumenter garantistillelse p& minimum 15 mill i forbindelse med
kontraktgjennomfaringen.

e Oppdragsgiver forbeholder seg retten til & kreve/innhente ytterligere
opplysninger for & verifisere om tilbyder har tilstrekkelig finansiell styrke.

Dersom organisasjonen av gyldige grunner ikke kan fremlegge den dokumentasjon oppdragsgiver har

anmodet om, kan han godtgjare sin gkonomiske og finansielle stiling med ethvert annet dokument som

oppdragsgiver kan akseptere.

3.4 Organisasjonens tekniske og faglige kvalifikasjoner

Krav

Dokumentasjonskrav

Organisasjonen skal ha erfaring fra
tilsvarende oppdrag.

Organisasjonen skal vedlegge en liste over de viktigste relevante oppdrag
de 3 siste ar, herunder opplysninger om, tidspunkt og mottaker.

Organisasjonen skal ha
giennomfgringsevne og kapasitet.

Redegjgrelse for det materiell og/ eller teknisk utstyr som organisasjonen
disponerer eller kan skaffe seg disposisjon over til giennomfgring av
kontrakten/oppdraget.




Krav

Dokumentasjonskrav

Bemanningen for dette oppdraget
skal ha den ngdvendige kompetanse
for & gjennomfgre oppdraget.

Oversikt over autorisasjoner der det er pakrevd, med beskrivelse av formell
utdannelse og arbeidserfaring for personell som skal bemannes for
oppdraget, samt relevant annet kvalifisert personell som har betydning for
oppdraget.

Det kreves et godt og velfungerende
kvalitetssikrings-system for ytelsene
som skal leveres.

Redegjgrelse vedrgrende organisasjonens kvalitetssikringssystem/-
styringssystem eller kopi av systemsertifikat utstedt av akkrediterte
sertifiseringsorganer eller tilsvarende dokumentasjon.

4 OPPDRAGSGIVERS BEHANDLING AV MOTTATTE
FORESPZRSLER OM DELTAKELSE | KONKURRANSEN

4.1 Registrering av mottatte foresparsler

Foresparsel om deltakelse i konkurransen registreres i Mercell Tender Service etter hvert som de kommer

inn.
Apningen vil ikke veere offentlig.

4.2 Avvisning av organisasjoner

Oppdragsgiver vil avvise organisasjoner som ikke har sendt inn skatteattester og HMS-egenerklzering innen

tilbudsfristens utlgp inkludert eventuelle tilleggsfrister. Det samme gjelder for de organisasjoner som ikke

oppfyller fastsatte og kunngjorte kvalifikasjonskrav.

Oppdragsgiver kan i tillegg avvise organisasjoner som:

e er konkurs, under gjeldsforhandling eller avvikling, har innstilt sin virksomhet eller befinner seg i en

tilsvarende prosess med hjemmel i nasjonale lover og forskrifter,

e er begjeert konkurs, har begjeert apning av gjeldsforhandling eller tvangsoppl@sning eller annen

lignende prosess med hjemmel i nasjonale lover og forskrifter,

e ved en rettskraftig dom er kjent skyldig i straffbare forhold som angar den yrkesmessige vandel,
e isitt yrke har gjort seg skyldig i alvorlige forsemmelser mot faglige og etiske krav i bransjen,

o ikke har oppfylt sine forpliktelser vedrgrende innbetaling av trygdeavgifter i samsvar med

lovbestemmelser i den stat hvor organisasjon er etablert, eller i Norge,

o ikke har oppfylt sine forpliktelser vedrgrende innbetaling av skatter og avgifter i samsvar med

lovbestemmelser i den stat hvor organisasjon er etablert, eller i Norge, eller

e har gitt grovt misvisende eller feilaktige opplysninger eller unnlatt & gi opplysninger som her er

nevnt eller krav til organisasjonen.

5 Avlysning av konkurransen og totalforkastelse

Oppdragsgiver kan avlyse konkurransen eller forkaste samtlige tilbud dersom det foreligger saklig grunn.




6 Bilag 1 - HMS-egenerklaering

Egenerklaering om helse, miljg og sikkerhet (HMS)

Denne bekreftelsen gjelder:

Virksomhetens navn Organisasjonsnr/
Fadselsnr

Adresse Land*

Postnummer Poststed

Jeg bekrefter med dette at denne virksomheten arbeider systematisk for & oppfylle kravene i helse-,
miljg- og sikkerhetslovgivningen og ved det tilfredsstiller kravene i forskrift om systematisk helse-,
miljg- og sikkerhetsarbeid i virksomheten (internkontrollforskriften).

Jeg bekrefter at virksomheten er lovlig organisert i henhold til gjeldende skatte- og
arbeidsmiljgregelverk nar det gjelder ansattes faglige og sosiale rettigheter. Jeg aksepterer at
oppdragsgiver etter anmodning vil bli gitt rett til & gjennomga og verifisere virksomhetens system for
ivaretakelse av helse, miljg og sikkerhet.

Dato Daglig leder

Jeg bekrefter med dette at det er iverksatt systematiske tiltak for & oppfylle ovennevnte krav i helse-,
miljg- og sikkerhetslovgivningen.

[J Ingen ansatte

Dato Representant for de ansatte

*For utenlandske oppdragstakere gjelder falgende: Jeg bekrefter med dette at det ved utarbeidelse av
tilbudet er tatt hensyn til helse-, miljg- og sikkerhetslovgivningen som felger av forskrift om systematisk
helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid i virksomheter (internkontroliforskriften), fastsatt ved kgl. res. 6.
desember 1996 i medhold av lov 17. juni 2005 nr. 62 om og arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern
mv. Jeg aksepterer at oppdragsgiver etter anmodning vil bli gitt rett til & gjennomga og verifisere
virksomhetens system for ivaretakelse av helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid.
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