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Taushetserklaering - gjelder for tienesteomrade helse- og sosialsaker

- Jeg forstar at jeg i mitt arbeid vil kunne f& kjennskap til folks legems- og sykdomsforhold, og andre personlige
forhold.

- Jeg har satt meg inn i de lovbestemmelsene som er sitert nederst.

- Jeg forplikter meg til & ikke omtale saker som jeg far kjennskap til i mitt arbeid, uten det foreligger samtykke fra
den det gjelder, hindre at uvedkommende far adgang eller kjennskap til taushetsbelagte opplysninger og vise
aktsomhet i omtale av forhold som jeg har fatt kjiennskap til gjiennom mitt arbeid.

- Jeg er klar over at brudd pa taushetsplikten kan medfgre straffansvar, og eventuelt at jeg blir fiernet fra stillingen
og at taushetsplikten ogsa gjelder etter at jeg har sluttet i tienesten

- Jeg erkleerer ogsd med dette at jeg er gjort kient med H& kommunes arbeidsreglement og aksepterer dette som
en forutsetning til min tjieneste i H& kommune. Erklzering oppbevares i WebSak / personalmappen i WebSak.

NV e e s Fadselsdato..........coovviiiiiii i,

SIGNALUT et e Dato/Sted.......ovei i

Forvaltningsloven § 13

Enhver som utfarer tjeneste eller arbeid for et forvaltningsorgan, plikter & hindre at andre far adgang eller kjennskap til det han i
forbindelse med tjenesten og arbeidet far vite om noens personlig forhold. Taushetsplikten gjelder ogsé etter at vedkommende
har avsluttet tjenesten eller arbeidet. Han kan heller ikke utnytte opplysninger som nevnt i denne paragraf i egen virksomhet
eller i tieneste eller arbeid for andre.

Barnevernloven § 6-7

Enhver som utfgrer tieneste eller arbeid for et forvaltningsorgan eller en institusjon etter denne loven, har taushetsplikt etter
forvaltningsloven §813 til 13e. Overtredelse straffes etter straffeloven § 209. Taushetsplikten gjelder ogsa fedested,
fadselsdato, personnummer, statsborgerforhold, sivilstand, yrke, bopel og arbeidssted. Opplysning om en klients oppholdssted
kan likevel gis nar det er klart at det ikke vil skade tilliten til barnevernstjenesten eller institusjonen & gi en slik opplysning.
Opplysninger til andre forvaltningsorganer, jf. forvaltningsloven § 13b nr. 5 og 6, kan bare gis nar dette er ngdvendig for &
fremme barnevernstjenestens eller institusjonens oppgaver, eller for & forebygge vesentlig fare for liv eller alvorlig skade for
noens helse. Uten hinder av taushetsplikt skal barnevernstjenesten av eget tiltak gi opplysninger til helse- og omsorgstjenesten i
kommunen nar det er grunn til & tro at en gravid kvinne misbruker rusmidler pa en slik mate at det er overveiende sannsynlig at
barnet vil bli fadt med skade, jf. helse- og omsorgstjenesteloven § 10-3, plikter barnverntjenesten a gi slike opplysninger.
Dersom et barns interesser tilsier det, kan statsforvalteren eller departementet bestemme at opplysninger skal veere undergitt
taushetsplikt, selv om foreldrene har samtykket i at de gjgres kjent.

Helsepersonelloven § 21
Helsepersonell skal hindre at andre far adgang eller kjennskap til opplysninger om folks legems- eller sykdomsforhold eller
andre personlige forhold som de far vite om i egenskap av & veere helsepersonell.

Helse- og omsorgstjenesteloven § 12-1

Enhver som utfarer tjeneste eller arbeid etter denne loven, har taushetsplikt etter forvaltningsloven 88§ 13 til 13 e. Overtredelse
straffes etter straffeloven § 209. Taushetsplikten gjelder ogsa fadested, fadselsdato, personnummer, statsborgerforhold,
sivilstand, yrke, bopel og arbeidssted. Opplysning om oppholdssted kan likevel gis nar det er klart at det ikke vil skade tilliten til
helse- og omsorgstjenesten & gi slik opplysning. Dersom et barns interesser tilsier det, kan statsforvalteren eller departementet
bestemme at opplysninger skal veere undergitt taushetsplikt selv om foreldrene har samtykket i at de gjgres kjent.

Unntak:

Helsepersonelloven § 33. Opplysningsplikt til barneverntjenesten

Personell som arbeider innenfor rammen av denne loven skal i sitt arbeid veere oppmerksom pa forhold som kan fere til tiltak fra
barneverntjenestens side.

Uten hinder av taushetsplikt skal personellet av eget tiltak gi opplysninger til barneverntjenesten, nar det er grunn til & tro at et
barn blir mishandlet i hjemmet eller det foreligger andre former for alvorlig omsorgssvikt, jfr. lov om barnverntjenester 8§ 4-10 til
§ 4-12, eller nar et barn har vist vedvarende alvorlige atferdsvansker, jfr. samme lov § 4-24. Ogsa etter palegg fra de organer
som er ansvarlig for gjennomfgringen av lov om barnevernstjenester, plikter personellet & gi slike opplysninger.

Straffelovens § 209 Brudd pa taushetsplikt

Med bot eller fengsel inntil 1 ar straffes den som krenker taushetsplikt som han eller hun har i henhold til lovbestemmelse eller
forskrift, eller utnytter en opplysning han eller hun har taushetsplikt om med forsett om & skaffe seg eller andre en uberettiget
vinning. Farste ledd gjelder tilsvarende ved brudd p& taushetsplikt som fglger av gyldig instruks for tieneste eller arbeid for
statlig eller kommunalt organ. For den som arbeider eller utfarer tjeneste for et statlig eller kommunalt organ, rammer fgrste og
annet ledd ogsa brudd pa taushetsplikt etter at tienesten eller arbeidet er avsluttet. Grovt uaktsom overtredelse straffes pa
samme méte. Medvirkning er ikke straffbar.

Straffeloven § 210 om grovt brudd pa taushetsplikt

Grovt brudd pa taushetsplikt straffes med fengsel inntil 3 &r. Ved avgjgrelse av om taushetsbruddet er grovt skal deg szerlig
legges vekt pd om gjerningspersonen har hatt forsett om uberettiget vinning og om handlingen har fert til tap eller fare for tap for
noen.
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