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1 Tilbudsinnbydelse

1.1 Generelt om oppdraget

Trondheim kommune, heretter kalt oppdragsgiver, inviterer til & gi tilbud pa prosjektledelse i
forbindelse med revidering av Trondheim kommunes anskaffelsesstrategi.

1.2 Behov

Trondheim kommune, heretter kalt TK, gnsker bistand i form av prosjektledelse for a
gjennomfgre en revidering av gjeldende anskaffelsesstrategi for Trondheim kommune.

Prosjektledelsen/prosjektleder skal skal fasilitere prosessen og veere en padriver for at
prosjektet gjennomfares innen estimert tidsramme.

Det vil veere opp til tilbydere a tilby oppdragsgiver det de anser som den beste kompetanse
i form av prosjektleder/prosjektledelse for & dekke oppdragsgivers behov.

1.3 Begrunnelse for behov

Gjeldende anskaffelsesstrategi, vedlegg 5, ble vedtatt av bystyret 13.12.2018, vedlegg 6,
og gjelder for perioden 2018-2023.

| tillegg til at gjeldende periode utlgper er det flere av de styrende dokumentene som er
revidert i Igpet av denne perioden, det er derfor ngdvendig a revidere strategien for & bidra
til @ na malene gjennom TK anskaffelser.

Det er ogsa fattet flere politiske vedtak siden siste revidering som skal implementeres.

1.4 Organisering av prosjektet

Innkjgpstjenesten i TK er prosjekteier og prosjektledelsen vil vaere direkte underlagt
prosjekteier.

Prosjektet vil organiseres med en intern ressursgruppe som vil besta av representanter fra
de ulike innkjgpsmiljgene og andre sentrale enheter i TK. Hvem og hvor mange denne
ressursgruppen skal besta av er ikke besluttet og dette er noe oppdragsgiver vil diskutere
med prosjektledelsen.

Prosjektet er forankret hos toppledelsen og naerings-, miljg- og samferdselsdirektaren er
tydelig pa at dette arbeidet skal ha hay prioritet og fokus.

| tillegg til de interne ressursene skal prosjektet bade involvere ( eks. hgring) og forankres
bade hos neeringslivet/interesseorganisasjonene, formannskapet og bystyret i Trondheim.



1.5 Organisasjonskart TK
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1.6 Organisering av innkjgp i TK

TK kjgper arlig inn varer og tjenester for ca. 5,4 milliarder kroner. En stor del av disse
anskaffelsene skjer gjennom faste leveringsavtaler eller rammeavtaler, som i
utgangspunktet ivaretas av Trondheim kommunes innkjgpstjeneste

Innkjgpstjenesten er kommunens ressurs- og kompetansesenter for innkjgp og enhetenes
samarbeidspartner i anskaffelses sparsmal. Innkjgpstjenesten inngar felles innkjgpsavtaler
der hvor kommunen kan oppna markedsmessige og administrative fordeler ved at hele
eller deler av kommunen opptrer i fellesskap.

Enheten yter ogsa radgiving, opplaering og informasjon om innkjgp og skal bidra til at disse
er miljgvennlige og ressursbesparende.

| tillegg til den sentrale innkjgpstjenesten har Eierskapsenheten, Kommunalteknikk,
Trondheim bydrift, Trondheim eiendom, Trondheim parkering og IT-tjenesten egne
innkjgpsradgivere som ivaretar anskaffelser innenfor eget fagomrade.



1.7 Krav til tjenesten

Prosjektledelsen vil ha ansvar for & lede prosjektet framover til et grunnlag for ny
anskaffelsesstrategi som prosjekteier kan sluttfare (fore i pennen) og legge fram for bystyret
for politisk vedtak.

Tilbyder skal fremlegge forslag til fremdriftsplan og budsjett, med angivelse av antatt
omfang.

1.8 Pris

Tilbyder skal oppgi timepris for tilbudte ressurs.
Ved en eventuell utvidelse av oppdraget ut over budsjettert ramme skal samme timepris
gjelde.

Oppdraget har en gvre budsjettramme pa 500 000,-. eks. mva.
Timepris er fast i hele oppdragsperioden.
1.9 Kontrakt og kontraktsbestemmelser

Avtaleforholdet vil bli regulert av vedlagt kontraktsmal, ferdigstillelse vil skje i samarbeid
mellom partene far signering.

1.10 Avtaleperiode

Avtalen gjelder for perioden 26.8.2022 - 30.6.2023.

Det er mulig & forlenge avtaleperioden fram til anskaffelsesstrategien er vedtatt av
bystyret hvis det skulle bli noen forsinkelse i prosessen.

1.11 Tilbudsforespgrsel

Tilbudsforespgrselen er sendt til tre leverandarer.

1.12 Tilleggsopplysninger — oppdragsgivers kontaktperson

Dersom leverandgren finner at tilbudsforesparselen ikke gir tilstrekkelig veiledning, kan han
skriftlig be om tilleggsopplysninger via kommunikasjonsmodulen i Mercell
konkurransegjennomfgringsverktay, heretter omtalt som KGV.



Sparsmal til tilbudsforespgrselen ma vaere mottatt av oppdragsgiver senest ved frist for a
stille spgrsmal 1. juli kl 12:00. Opplysninger som oppdragsgiver gir pa foresparsel fra en
potensiell leverandgr meddeles samtidig til alle leverandgrer via KGV. Det skal ikke veere
kommunikasjon om anbudskonkurransen utenfor KGV.

Det oppfordres til a lese gjennom alle dokumentene sa snart som mulig etter utlysning, og
sende inn eventuelle sparsmal i god tid fer frist for & stille spgrsmal.

All kommunikasjon i tilbudsprosessen skal forega via KGV. Hvis spgrsmalet angar alle
tilbydere vil oppdragsgiver besvare dette anonymisert ved & gi svaret som en
tilleggsinformasjon. Tilleggsinformasjon vil veere tilgjengelig under fanebladet
«Tilleggsinformasjon» i kommunikasjonsmodulen i KGV.

1.13 Omkostninger

Omkostninger som leverandgr padrar seg ved utarbeidelsen av tilbud, vil ikke bli refundert
av oppdragsgiver.



2 Regler for gjennomfgring av konkurransen

2.1 Lov og forskrift om offentlige anskaffelser

Anskaffelsen gjennomferes i henhold til lov om offentlige anskaffelser av 17. juni 2016 nr. 73
(LOA) og forskrift om offentlig anskaffelser av 18. august 2016 nr. 974 (FOA) del I, samt
reglene i denne tilbudsforespgrselen.

Oppdragsgiver planlegger a tildele kontrakt uten a ha dialog med leverandgrene utover
eventuelle avklaringer/korrigeringer. Dialog gjennom forhandlinger kan likevel bli
gjennomfgrt dersom oppdragsgiver, etter at tilbudene er mottatt, vurderer det som
hensiktsmessig. Utvelgelsen vil i sa fall bli gjort etter en vurdering av tildelingskriteriene.
Det presiseres at ingen leverandarer kan forvente dialog om sitt tilbud og derfor ma levere
sitt beste tilbud.

2.2 Tilbudsfrist og fremdriftsplan

Siste frist for innlevering av tilbud er 7.juli 2022 KI. 12:00

Aktivitet Tidspunkt

Frist for a stille spgrsmal til konkurransegrunnlaget 1. julikl 12:00
Tilbudsfrist 7.julikl 12:00
Tildeling av kontrakt 15.august
Kontraktsinngaelse 26. august
Tilbudets vedstaelsesfrist 7. september 2022

Tidspunktene etter tilbudsfrist er forelapige og kan bli gjenstand for justeringer.
Oppdragsgiver vil ogsa hensynta ferieavvikling hos leverandgrene, vi ber derfor om at
tilbyder oppgir ferieperiode for den som er kontaktperson i tilbudet.

Tilbudet skal veere sendt til oppdragsgiver far utlgpet av tilbudsfristen. For sent innkomne
tilbud vil bli avvist.

2.3 Innlevering

Tilbudet skal utarbeides i henhold til retningslinjene gitt i dette dokumentet, og leveres etter
den utforming KGV angir for innlevering.



2.4 Vedstaelsesfrist

Leverandgren er bundet av tilbudet til 2 maneder etter tilbudsfristens utlap.

2.5 Leverandgrens plikt

Leverander plikter & gjennomga tilbudsforesparselen pa en forsvarlig mate og er ansvarlig
for & gjore seg kjent med alle forhold som kan pavirke tilbudet. Det er leverandgrens ansvar
a innlevere et fullstendig og utvetydig tilbud. Ingen innrammelser vil bli gjort av
oppdragsgiver for feil eller unnlatelser fra leverandgrens side, og leverandgren er bundet av
de opplysningene som fremgar av tilbudet. Uklarheter eller ufullstendigheter i tilbudet vil
kunne medfgre avvisning.



3 Dokumentasjonskrav

Det stilles fglgende krav til leverandgren:

Krav

Dokumentasjonskrav

Leverandgren skal ha ordnede
forhold med hensyn til skatte- og
merverdiavgiftsinnbetaling

Skatteattest for skatt og merverdiavgift som ikke er
eldre enn 6 maneder gamle. Attestene fas ved
henvendelse til det lokale skatteoppkreverkontor
eller til skattekontoret og skal legges ved tilbudet.

Leverandar skal utgve miljgledelse

Vedlegg 1 skjema for miljgkrav skal fylles ut og
legges ved tilbudet.

Leverandgrens lgnns- og
arbeidsvilkar skal veere i samsvar
med allmenngyldige tariffavtaler
eller landsomfattende tariffavtaler for
det aktuelle omradet kontrakten
omfatter

Leverandgr skal legge ved egenerklzering som
bekrefter at Ignns- og arbeidsvilkar er i samsvar
med allmenngyldige tariffavtaler eller
landsomfattende tariffavtaler, se vedlegg 2.

Leverandgren skal dokumentere
erfaring fra prosjektledelse av
tilsvarende oppdrag.

Referanser fra tilsvarende oppdrag i store
virksomheter, fortrinnsvis i offentlig sektor




4 Tildeling

Tildelingen skjer pa basis av oppdragsgivers vurdering av fglgende:

4.1 Kvalitet 35 %

Tilbyder m& ha god kompetanse og vise god oppdragsforstaelse.
Spesifikt ma tilbudet inneholde:

e beskrivelse av tilbyders forstaelse av oppdraget

4.2 Gjennomfgringsevne 45 %

Leverandar ma beskrive hvordan de tenker at et slikt oppdrag kan gjennomfgres.
Spesifikt ma tilbudet inneholde:

Framdriftsplan for arbeidet
Budsjett med estimert omfang
Prosjektmetodikk
Forpliktende oversikt over ressurs(er) som tilbys for oppdraget, med CV og angivelse
av hvilken kapasitet (omfang) de skal innga i oppdraget med
o referanse fra tilsvarende oppdrag for tilbudte ressurs(er)
e Plan for hvordan tilbyder vil sikre kontinuitet i gjennomfgringen dersom en eller flere
av deltakerne blir forhindret fra & delta i oppdraget ved sykdom eller av andre arsaker
e Kontaktperson for oppdraget

4.3 Pris20%

Det skal oppgis timepris for tilbudt ressurs.
Hvis det tilbys flere ressurser skal timepris veere lik for alle.

Alle kostnader skal innga i timeprisen, dette gjelder ogsa eventuelle reise- og diettkostnader.
Priser skal oppgis eks. mva.



5 Oversikt over vedlegg

Vedlegg 1
Vedlegg 2
Vedlegg 3
Vedlegg 4
Vedlegg 5

Vedlegg 6

Skjema for miljgkrav

Egenerklaering for Ignns og arbeidsvilkar

Alminnelige innkjgpsvilkar for Trondheim kommunes kjgp av tjenester - AIK
Kontrakt

Anskaffelsesstrategi 2018-2023

Protokoll fra bystyret 13.12.2018
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Vedlegg 1 Skjema for miljgkrav

Spgrsmalene her dreier seg om leverandgren er kvalifisert som leverandgr til Trondheim
kommune. Det betyr at leverandgren ma svare pa alle spgrsmalene som stilles. Dersom
leverandgren ikke tilfredsstiller vare krav (se nedenfor), er han ikke kvalifisert.

For utfylling: Bruk TAB for a flytte til neste

Spgrsmal Svar

Ja Nei

1. Har virksomheten et miljgstyringssystem 1SO 14001,
EMAS eller lignende?

2. Er virksomheten sertifisert?

3. Har virksomheten utarbeidet en miljgredegjgrelse
eller miljgrapport?

4. Bedriver virksomheten aktivt miljgarbeid internt
i forbindelse med egen drift giennom at:
A. Er det gjennomfgrt noen form for
miljgopplaering i virksomheten (hele eller deler
av virksomheten)?

B: Har virksomheten utarbeidet forbedringsprogram
pa miljpomradet?

C: Er en person utpekt som miljgansvarlig i virksomheten?

5. Har leverandgr rutiner for miljgfarlig avfall

6. Leverandgr er villig til minimum 3 gjennomfgre
aktivitetene knyttet til oppdraget innen 5 maneder

Leverandgr er kvalifisert:

a Dersom svaret er ja pa spgrsmal 1 eller 2 eller

b Dersom svaret er ja pa spgrsmal 3-5 eller

¢ Leverandgr er villig til minimum a gjennomfgre aktivitetene knyttet til oppdraget
innen 2 mnd.

Signatur/Firmaets stempel: ........ooiiiiiiii
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Vedlegg 2 Egenerklzering for Ignns- og arbeidsvilkar

| forbindelse med leveranse til Trondheim kommune.

Lgnns- og arbeidsvilkar

| det tilfelle hvor var bedrift blir valgt som leverandgr, kan vi dokumentere at Ignns- og
arbeidsforhold er i samsvar med allmenngyldige tariffavtaler.

Dersom omradet ikke er dekket av forskrift om allmenngjort tariffavtale, kan vi dokumentere
at krav om Ignns- og arbeidsvilkar er i henhold til gjeldende landsomfattende tariffavtale for
den aktuelle bransje. Med Ignns- og arbeidsvilkar menes i denne sammenheng
bestemmelser om minste arbeidstid, Iénn, herunder overtidstillegg, skift- og turnustillegg og
ulempetillegg, og dekning av utgifter til reise, kost og losji, i den grad slike bestemmelser

felger av tariffavtalen.

Sted og dato Underskrift leverandgr
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