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Sikker Jobb- og miljøanalyse (SJMA) 
 

FORMÅL 

Formålet med prosedyren er å avdekke og fjerne risikoelementer som kan forårsake 

skade på personell, miljø eller materiell i forbindelse med utførelse av arbeid 

 

OMFANG 

Gjelder ved aktiviteter hvor det foreligger farer for personell, ytre miljø og materiell. 

 

ANSVAR  

Alle som utfører arbeidsoppgaver for Helgeland Kraft er ansvarlig for at prosedyren 

følges. 

 

BESKRIVELSE 

Det skal alltid gjennomføres skriftlig SJMA i forkant av aktiviteter hvor et foreligger farer 

for personell, ytre miljø og materiell. 

Eksempler på farer: 

 Risikoforhold i omgivelser som for eksempel terreng, vær, rasforhold, tid til 

rådighet, rekkefølgen på oppgaven, arbeid som krever samhandling med andre 

aktiviteter 

 Fare momenter som ikke tilstrekkelig kontrollert i gjeldende prosedyrer og 

arbeidsinstrukser 

 Arbeidet medfører avvik fra prosedyrer og planer 

 Utstyr som arbeiderene ikke har erfaring med skal benyttes 

 Arbeidsoperasjon er ny og ukjent for de som skal utføre den 

 Folk som ikke kjenner hverandre skal jobbe sammen 

 Ulykker/ uønskede hendelser har skjedd tidligere ved tilsvarende aktiviteter 

 

Dersom risikoforhold i omgivelser endres etter at jobben er startet skal det utfylles en ny 

SJMA. 

 

 
 

 

 


