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1 Spesielle krav til SHA og serigsitet

| dette dokumentet beskrives spesielle krav som Statsbygg stiller til SHA (Sikkerhet, helse og
arbeidsmiljg) og serigsitet.

1.1 SHA-plan

Statsbygg har utarbeidet en SHA-plan for prosjektet som beskriver hvordan SHA skal ivaretas i
prosjektet. Det forventes hgy standard pa SHA-arbeidet og godt samarbeid mellom alle involverte
virksomheter slik at Statsbyggs visjon om null skader kan oppnas. SHA-planen ligger som vedlegg til
konkurransegrunnlaget. Den vil oppdateres lgpende i byggeperioden.

Under er det beskrevet noen spesielle krav som enten er i tillegg til eller presisering av krav i lover og
forskrifter.

1.2 Forebyggende tiltak etter byggherreforskriftens 89

Byggherreforskriften

89 Forebyggende tiltak

a) at det treffes ngdvendige
tiltak for & sikre at
uvedkommende ikke far
atkomst til bygge- eller
anleggsplassen

Utfgrende skal gjgre ngdvendige tiltak for at uvedkommende
ikke far tilgang til maskiner og utstyr som brukes for &
gjennomfgre kontraktsarbeidet.

HMSREG skal benyttes til faring av elektroniske oversiktslister i
henhold til byggherreforskriften §15.

HMSREG skal benyttes til faring av elektroniske oversiktslister i
henhold til byggherreforskriften §15.

b) at det tas hensyn til andre _ _ . . )
Rutiner for informasjon til naboer, samordning med virksomheter

virksomheter paeller i
neerheten av bygge- eller
anleggsplassen

i tilstatende eller naerliggende lokaler, opprettholdelse av
brannsikkerhet i lokaler med vanlig drift.

¢) god orden og fullt
forsvarlige hygieniske
forhold

Anleggsplassen, inklusive riggen, skal giennomfgres etter
prinsippene om Rent Tart bygg.

d) sikker atkomst til
arbeidsplassene og sikre
ferdselsveier

Adkomst og ferdselsveier ma planlegges slik at det ikke kommer
i konflikt med eksisterende aktivitet.

e) avmerking og
tilrettelegging av omrader
for lagring og oppbevaring
av forskjellige materialer,
seerlig nar det dreier seg om
farlige materialer eller stoffer

Lagring og oppbevaring av materialer og stoffer skal gjares pa
omréder som angitt pa gjeldende riggplan. Omradene skal merkes
tydelig.

Det skal settes av tilstrekkelig plass slik at lasting og lossing kan
forega pa en sikker mate. Faresoner skal sperres av nar
lasting/lossing pagar.

Lagring pa containertak er ikke tillatt.
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Byggherreforskriften

89 Forebyggende tiltak

f) vedlikehold, kontroll far
igangsettelse og kontroll av
anlegg og utstyr, for & kunne
rette opp feil som kan
pavirke arbeidstakernes
sikkerhet, helse og
arbeidsmiljg

Entreprengren skal ha system for vedlikehold og kontroll av eget
arbeidsutstyr samt falge opp at eventuelle underentreprengrer har
tilsvarende system for sitt arbeidsutstyr.

Person som er utpekt til & ivareta det tekniske ansvaret for
lgfteutstyr skal utfare oppgavene som angitt i KTF Standard for
sikker bruk av lgfteutstyr.

Dette skal veere fast punkt pa alle vernerunder.

g) lagring, handtering og
fierning av avfall og farlige
materialer

Avfallsstasjoner skal utformes slik at tamming kan forega uten
manuelle lgfteoperasjoner, f. eks ved bygging av rampe.

h) forsvarlige
arbeidstidsordninger

Entreprengren skal ha system for kontroll av arbeidstidsordninger i
egen virksomhet og i hele leverandgrkjeden.

i) tilfredsstillende
personalrom

Personalrom for alle faggrupper skal minimum tilfredsstille kravene i
den til enhver tid gjeldende Fellesoverenskomst for byggfag, bilag

18. Alle brukere av riggen er personlig ansvarlige for at daglig
hygiene opprettholdes, og skal legge til rette for riktig renhold av
lokalene. Personalrom skal veere tilgjengelige for alle arbeidstakere
og kan ikke velges bort av arbeidsgiver.

Det skal etableres adskilte garderober, vaskested og toalett for
kvinner og menn, uavhengig av om begge kjann er representert pa
byggeplass i hele eller deler av byggeperioden. Garderobene skal
etableres i egne rom, uten andre funksjoner.

j) forsvarlig innkvartering. Eventuelle innkvartering skal for alle faggrupper minimum
tilfredsstille kravene i den til enhver tid gjeldende

Fellesoverenskomst for byggfag, bilag 18.

Der arbeidsgiver besgrger innkvartering, plikter entreprengren &
sikre Statsbygg eller Statsbyggs representant tilgang for kontroll pa
kort varsel.

1.3 Krav til elektronisk adgangssystem

HMSREG skal brukes til faring av elektroniske oversiktslister og samordningsskjema pa alle Statsbyggs
byggeplasser. Neermere beskrivelse av adgangssystemet finnes i tabellen over.

Organisering
Hovedleverandar (var kontraktspart) skal administrere HMSREG for seg og sine underleverandgrer.
Det innebaerer som minimum fglgende oppgaver:

e registrere inn sine underleverandgrer og gi dem tilgang til & registrere sine underleverandgarer
0g egne ansatte.

e registrere egne ansatte

e oppdatere informasjon om underleverandgrer og arbeidstakere ved endringer
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o fglge opp at alt personell i leverandgrkjeden registrerer seg inn og ut, blant annet ved
tilstedekontroller i HMSREG

e samarbeide med Statsbygg om informasjonsflyt og overfgring av data tii HMSREG.

o fglge opp at etterspurt dokumentasjon blir levert innen gitt frist ved serigsitetskontroller i
HMSREG.

¢ |ukke avvik som Statsbygg avdekker ved serigsitetskontroller i HMSREG innen angitt frist.

Ved registrering av personell i HMSREG ma telefonnummer oppgis. Det vil si at alt personell ma ha sin
egen smarttelefon.

Personvern
Statsbygg og entreprengr har et felles behandlingsansvar, ref Byggherreforskriften § 15. Formalet er
ogsa oppfelging av serigsitetskravene som fremkommer i Statsbyggs kontrakter.

Formalet er videre a sikre at personell pa Statsbyggs byggeplasser ikke har darligere lgnns- og
arbeidsvilkar enn det som fglger av gjeldende allmenngjaringsforskrifter eller landsomfattende
tariffavtaler, jf. 86 i Anskaffelsesloven og §85-7 i Forskrift om lgnns- og arbeidsvilkar i offentlige
kontrakter.

Statsbyggs behandling av personopplysninger er derfor lovlig i henhold til Personopplysningsloven og
personvernforordningens artikkel 6 nr. 1 c (rettslig forpliktelse) og bokstav b (avtale).

Dersom app-lgsning benyttes, far alle som er forhandsregistrert en personvernerklaering som de ma
samtykke for & logge seg pa. De far fglgende informasjon i automatisk generert SMS:

“Din arbeidsgiver har lagt deg til et prosjekt som benytter HMSREG for elektroniske oversiktslister for &
falge opp sikkerhet, helse og arbeidsmiljg. Du kan se informasjonen som er registrert om deg her:
www.hmsreg.no/personvern Personvernerkleeringen gir deg mer informasjon om dine rettigheter.”

For alt personell som ikke er forhandsregistrert, er den enkelte arbeidsgiver ansvarlig for at tilsvarende
informasjon blir gitt den enkelte arbeidstaker. Hovedleverandgr er ansvarlig for & viderefgre denne
informasjonen i hele leverandgrkjeden slik at alt innregistrert personell far informasjon tilsvarende tekst
fra automatisk generert SMS.

HMSREG har for gvrig personvern innbygget i lgsningen.


http://www.hmsreg.no/personvern

