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KRAVSPESIFIKASJON  

Kulturrådet har behov for vikar som kan gå inn i inn i rollen tilsvarende innkjøpsansvarlig. 
 

Bakgrunn 

Kulturrådets innkjøpsansvarlig begynner i ny stilling i annen virksomhet i september, og Kulturrådet 
kommer til å rekruttere en erstatning for vedkommende, men i mellomtiden trenger vi en vikar til å 
løse oppgavene i vakansen. Arbeidssted vil være Kulturrådets kontor i Oslo. 
 

Stillingen hører inn under Avdeling for virksomhetsstyring, som har overordnede administrative 
ansvaret for virksomhetsstyring, eierdialog, forvaltning, administrasjon, kontordrift, digitalisering og IT, 
målstruktur, strategihierarki, samt styring av årshjulet lagt av Kulturdepartementet. Videre har 
avdelingen ansvaret for å profesjonalisere og modernisere tilskuddsforvaltningen i virksomheten. 
 

Avdeling består av tre seksjoner med til sammen om lag 36 medarbeidere innen områdene innkjøp og 
offentlige anskaffelser, økonomi, forvaltning, arkiv, IT og HR. Seksjonene er Økonomi og forvaltning, 
HR og drift og Digitalisering og IKT. Stillingen Innkjøpsansvarlig sorterer inn under seksjonen Økonomi 
og forvaltning.  
 

Arbeidsoppgaver 
• Aleneansvar for hele anskaffelsesområdet, på operativt og strategisk nivå 
• Lede og gjennomføre anskaffelsesprosesser fra start til slutt 
• Ansvar for behovskartlegging, valg av prosedyre og kontraktstrategi, utarbeidelse av 

konkurransedokumenter og juridiske avtaler for anskaffelser i Kulturrådet 
• Overordnet ansvar for oppfølging av inngåtte avtaler 
• Effektivisere og utvikle anskaffelsesområdet i Kulturrådet 
• Utarbeide og utvikle rapporter, prognoser og analyser knyttet til anskaffelser 
• Være rådgivende instans innenfor alle dimensjonene av anskaffelsesområdet 

 
Kvalifikasjoner 

• Minimum bachelor – eller masternivå innen relevant fagområde. Relevant erfaring kan 
kompensere for manglende formell utdannelse. 

• Solid erfaring med gjennomføring av offentlige anskaffelser i staten 
• God kunnskap om regelverket om offentlige anskaffelser  
• God skriftlig og muntlig formuleringsevne på norsk 
• Gode digitale ferdigheter 

 
Personlige egenskaper 

• Selvstendig, effektiv og målrettet 
• Strukturert og løsningsorientert med høy gjennomføringsevne 
• Gode samarbeids- og kommunikasjonsevner 
• Kunderettet og serviceinnstilt 
• Engasjert og initiativrik 
• Gode analytiske evner 

 

Anskaffelsens omfang  

Ønsket oppstart er i august i uke 33/34, slik at vi kan få til en overlapp med innkjøpsansvarlig. 
Kulturrådet ser etter en person i fulltidsstilling, i 3 - 6 mnd. fra kontraktinngåelse. Anskaffelsens 
omfang anslås å være mellom NOK 200.000 – 400.000,- eks. mva., avhengig av hvor lengden på 
vikarbehovet. Øvre økonomisk ramme er NOK 1,3 mill. eks. mva.  
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Opsjon 

Avtaleperioden kan forlenges etter behov og avtale, med en øvre økonomisk ramme på NOK 1,3 mill. 

mva.  

Avtalens punkt 3.2 Lønns- og arbeidsvilkår  
 

Egenerklæring 
I samsvar med bestemmelsene i forskrift av 2008-02-08 nr 112 om lønns- og arbeidsvilkår i offentlige 
kontrakter ved utlysning av tjenestekontrakter og bygg- og anleggskontrakter vil følgende plikter 
pålegges leverandøren: 
 

• Leverandøren skal i sine kontrakter stille krav om at ansatte hos leverandøren og eventuelle 
underleverandører som direkte medvirker til å oppfylle kontrakten, har lønns- og arbeidsvilkår 
som ikke er dårligere enn det som følger av gjeldende landsomfattende tariffavtale, eller det som 
ellers er normalt for vedkommende sted og yrke. Dette gjelder også for arbeid som skal utføres i 
utlandet.  

• Leverandøren er kjent med at Oppdragsgiver skal kreve at leverandøren og eventuelle 
underleverandører på forespørsel må dokumentere lønns- og arbeidsvilkårene til ansatte som 
medvirker til å oppfylle kontrakten.  

• Leverandøren er kjent med at Oppdragsgiver skal forbeholde seg retten til å gjennomføre 
nødvendige sanksjoner, dersom leverandøren eller eventuelle underleverandører ikke etterlever 
kontraktsklausulen om lønns- og arbeidsvilkår. Sanksjonen skal være egnet til å påvirke 
leverandøren eller underleverandøren til å oppfylle kontraktsklausulen.  

• Leverandøren er kjent med at Oppdragsgiver skal gjennomføre nødvendig kontroll av om kravene 
til lønns- og arbeidsvilkår overholdes.  

 

Undertegnede leverandør erklærer med dette at nevnte forpliktelser vil bli overholdt.  
 

Godkjent, bekreftet, og signert elektronisk med BankID, i forbindelse med kontraktsignering 


