TRONDHEIM KOMMUNE
Trondheim eiendom - utbygging

Miljgsanering og riving Nidarvoll skole og helsehus

Tildelingskriterier

F: To-manns bolig(RIVES)

G: Helsehus II(RIVES)

A, B, C: Skole(RIVES)

H: Helsehus |

IKKE RIVES F@R OKT.-23

D, E: Rgd-/Gul-byggene

IKKE RIVES




A: KRITERIER B: VEKT | C: GRUNNLAG D: DEL AV TILBUD
PRIS 50%
Opplysning om evt. forbehold eller avvik i tilbudsbrev. Tilbudsbrev
Totalpris:
> E_nhetspris Utfylt Del 1.2 og Del 6.1(vederlag) med totalpris, timesatser, paslagsprosenter og | 2.1 Vederlagsskjema
> T!meprlser opsjoner. 2.2 Mengdebeskrivelse
> Paslggsfak_torer Del 1.3 Tilbudsskjema
» Opsjonspriser Utfylt mengdebeskrivelse(.gab-filer) med enhetspriser, eks mva.
Manglende utfylling av de ulike postene vil kunne medfgre avvisning av tilbudet.
MILJG/HMS 30%

Det skal i riveprosjektet legges til rette for optimalisering av ombruk, material-
0g energigjenvinning.

I besvarelsen skal det beskrives 3 referanseprosjekt med stort miljgfokus. Det er
gnskelig med dokumentasjon pa oppnadd miljgmal, samt prosjektnavn, arstall,
starrelse (volum, entreprisekostnad), kontaktperson.

Beskrivelsen skal vise entreprengrens plan og strategi for a ivareta:
e avfallsminimering,
o utslippsfri byggeplass,
e resirkulering og ombruk
o prosjektets miljgmal (se Del 4.5 og 4.7)

Det skal ogsa beskrives hvordan det planlegges a rive mest mulig skansomt for a
bevare materiell som kan gjenbrukes.

Beskrive hvordan krav til sortering/gjenvinning skal oppnas og forslag til
gjenbruk av betong, tegl og asfalt, eller andre tenkte gjenbruksomrader for
rivematerialer.

Vedlegg 3.1
Besvarelse pa
tildelingskriteriet miljg




Trondheim eiendom - Utbygging

Side 3av 4

Miljgsanering og riving Nidarvoll skole og helsehus

1.1 Konkurranseregler

Dato: 05.10.2020

Se vedlagt dokument: Del 3.7.15 — Om-/Gjenbruk

Beskrivelse av planlagte tiltak for miljgvennlig transport til og fra byggeplass,
samt inne pa byggeplassen.

Ved evaluering av tildelingskriteriet vil det bli tillagt positiv vekt om
tiloyderen planlegger a gjennomfare tiltak som optimaliserer ombruk,
materialgjenvinning og energigjenvinning. Effekten av tiltakene skal kunne
dokumenteres for a kunne gi positiv uttelling i score.

Besvarelsen pa tildelingskriteriet miljg skal veere pa maks 3 A4-sider med
fontstarrelse 11. Besvarelser utover angitt sidebegrensning vil ikke bli evaluert.

KVALITET

e Framdrifts- og
bemanningsplan

e Oppgaveforstaelse

e Tilbudt personell
0g organisasjon

20%

Framdriftsplans- og bemanningsplan

Tilbyder skal beskrive hvordan oppdraget skal gjennomfgres med fremdriftsplan
og bemanningsplan, hvor fglgende skal fremga:

-Hovedaktiviteter

-Ressursbelastning

-Fysiske angrepspunkt

NB! Hovedfremdriftsplan i Del 5.1 viser milepzeler. Det er gnskelig med
detaljering/spesifisering av planen.

Det skal ogsa angis i hvilken framdriftskonsekvens utlgsning av opsjoner har pa
total framdrift. Dette vil bli tillagt vekt i evalueringen.

3.2 Framdrifts- og
bemanningsplan

3.3 Oppgaveforstaelse

3.4 Tilbudt personell




Trondheim eiendom - Utbygging Side 4av 4
Miljgsanering og riving Nidarvoll skole og helsehus
1.1 Konkurranseregler Dato: 05.10.2020

Oppgaveforstaelse

| beskrivelsen av oppgaveforstaelsen skal tiloyderen svare pa hvordan man har
planlagt gjennomfaringen for & sikre at oppdragsgivers mal og ambisjoner blir
ivaretatt sa vel som forskriftskrav.

Det skal inkluderes en beskrivelse av hvordan ivaretakelse av HMS i
gjennomfgringen er tenkt lgst. Det skal angis hvordan hensyn til naboer ivaretas
mtp. stav, stay, vibrasjoner, trafikk, informasjon, skjerming og sikkerhet.

Besvarelsen pa tildelingskriteriet fremdrift og oppgaveforstaelse skal vare pa
maks 3 A4-sider med fontstarrelse 11. Besvarelser utover angitt sidebegrensning
vil ikke bli evaluert.

Tilbudt organisasjon og personell

-CV for sentrale medarbeidere i prosjektet herunder prosjektleder, stedlig
anleggsleder og Miljgkoordinator. CV skal inneholde opplysninger om
utdanning og tidligere utfarte oppdrag_(byggherre, starrelse, verdi og type/art og
medarbeiderens rolle i prosjektet). Under dette punktet legges spesiell vekt pa
kompleksitet i riveoppdraget, ombruk og erfaring med avfallsminimering.
(vedlagt CV-mal skal benyttes)

-Organisasjonsplan med angivelse av navn, funksjon og stillingsbrgk.




