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1 INNLEDNING

Samspillorganisasjonens organer, beslutnings- og styringslinjer er regulert i Samspillavtalen.
| kontraktbilag D1 (dette bilag) er organisasjonsstrukturen inklusive byggherrens gvrige
organisasjon beskrevet, mens entreprengrens ngkkelpersonell er inntatt i Kontraktbilag D2.

2 ORGANISERING

2.1 Byggherrens organisering

Byggherrens interne organisering for prosjekt Stavne dagsenter fremkommer av figuren under:

Bystyret

Trondheim kommune

Prosjekteier
Helse- og velferdsdirekter Helge Garasen
Finansdirektar Olaf Laberg
Byutviklingsdirektar Einar Aasved Hansen

representert av kommunedirektgrens
fagstab ved Eva Nerum

Felles Styringsgruppe
Kommunaldirektgr Helge Garasen
Finansdirektar Olaf Laberg
Byutviklingsdirektar Einar Aasved Hansen
Avd leder TE-Uth. Tore Myrvold

Prosjektansvarlig Eva Narum
Prosjektutvikler Geir Leseth

Organisasjonskartet viser hvilke roller og funksjoner som foreligger, samt hvilke personer som
er i byggherrens organisasjon. Byggherren vil tilpasse sin organisasjon til
samspillsorganisasjonen slik at det blir en klar fordeling av ansvar og roller i
byggherreorganisasjonen som passer med samspillavtalens gjiennomfgringsmodell.

Styringsgruppen (SG) er gverste beslutningsorgan i byggeprosjektet og ledes av prosjekteier.
Gjennomfegring av prosjektet ledes av en prosjektleder, Geir Leseth.
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2.2 Samspillsorganisasjonen
Samspillorganisasjonen er beskrevet i samspillavtalen.

Interne brukergrupper (benevnt plangrupper) sgrger for medvirkning i prosessen i tillegg til de
formelle medvirkningsorganene, AMU. | tillegg bidrar gvrige interessentgrupper og
kommunens fagpersoner etter behov, eksempelvis Teknisk stab, Renhold, Drift, Vedlikehold,
Universell utforming, Kunst, Inventar, AV-utstyr mv.

2.3 Entreprengrs organisering:

Samspillsentreprengr skal i fase 1 stille med ngdvendig personell for a utfgre sine forpliktelser
iht. krav stilt i samspillavtalen. Entreprengr skal i samarbeid med byggherren utvikle og tilpasse
prosjektorganisasjonen slik at kontraktens oppgaver ivaretas pa en best mulig mate.

Det kreves at tilbudt prosjektorganisasjon som hovedregel viderefgres fra fase 1 (utviklingsfase)
og til fase 2 (gjennomfgringsfase). Eventuelle tilpasninger skal gjgres i samrad med byggherren.
Ved a bevare samspillsgruppen gjennom hele prosjektet, vil forutsetningene for avtaler,
forpliktelser og lgsninger lettere opprettholdes. Samspillsentreprengren kan ikke bytte ut
tilbudt ngkkelpersonell uten forhandsgodkjenning fra oppdragsgiver. Endelig valg av ny ressurs
krever godkjenning fra oppdragsgiver. Ved uenighet vil byggherre kunne paberope seg vederlag
som beskrevet for bytte av personell.

Samspillsentreprengren ma paregne a undertegne en taushetserklaering og sette seginnii
Trondheim kommunes etiske regler.

2.4 Organisering av brukermedvirkning

Ansatte, interessenter og fagpersoner fra kommunen skal medvirke i videreutvikling av
prosjektene. Samspillsgruppen, entreprengr og radgivere skal sammen med byggherren legge
til rette for dette.

2.5 Minimumskrav til entreprengrens organisasjon

Av samspillavtalens bestemmelser om organisasjon fremgar at entreprengren skal stille til
radighet ressurser innenfor sitt funksjonsomrade.

Felgende ressurser skal ansees som ngkkelpersoner i fase 1 og fase 2 (iht. Del 0 —C
Ngkkelpersonell:

Prosjektleder

Anleggsleder

Prosjekteringsleder
Samspillsfasilitator

Radgiver ITB (RITB)/PL Tekniske fag
Kalkulasjon og innkj@p

@vrig bemanning og organisering avklares i samspillsgruppen tidlig i fase 1.

Det er en forventning at entreprengren har fokus pa sikring av kontinuitet for ngkkelpersonell.
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