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VEDLEGG 1: ETISK EGENERKLARING

Som leverandgr til Forsvarsdepartementet (FD) eller underliggende etater erklzeres det herved samvittighetsfullt:

1. Atvirksomheten har satt seg inn i de etiske retningslinjene som gjelder for naeringslivskontakt mellom
leverandgrer og ansatte i FD med underliggende etater. De etiske retningslinjene som gjelder for

naeringslivskontakt mellom leverandgrer og ansatte i FD med underliggende etater finnes pa
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/fd/reglement/etiske-retningslinjer-for-naeringslivskontakt-i-

forsvarssektoren 2011 s-1001-b web.pdf.

2. At kontakten med FD og underliggende etater skal veere utelukkende profesjonell og veere basert pa god
forretningsskikk. Dette innebaerer blant annet at det ikke er tillatt a tilby en fordel til en ansatt eller andre som
utfgrer arbeid for FD eller underliggende etater, og som kan vaere egnet til a pavirke deres tjenestehandlinger.
Dette gjelder uavhengig av om fordelen tilbys direkte eller giennom en mellommann.

3. Iforbindelse med innlevering av tilbud, skal det sammen med tilbudet opplyses om hvorvidt:

a. virksomheten, eller andre som kan identifiseres med virksomheten, har veert med pa a utarbeide
spesifikasjoner for denne anskaffelsen,

b. virksomheten har ansatt, eller tilknyttet seg noen, som i Igpet av de siste to arene regnet fra opprinnelig
tilbudsfrist, har veert ansatt i FD eller underliggende etater,

c. virksomheten er konkurs, under gjeldsforhandling eller avvikling, har blitt innstilt, eller om virksomheten
befinner seg i en tilsvarende prosess med hjemmel i nasjonale lover og forskrifter,

d. virksomheten er begjeert konkurs, har begjeert apning av gjeldsforhandling eller tvangsopplgsning eller
annen lignende prosess med hjemmel i nasjonale lover og forskrifter,

e. virksomheten, ansatte eller andre som kan identifiseres med virksomheten, ved en rettskraftig dom er
kjent skyldig i straffbare forhold som angar den yrkesmessige vandel, eksempelvis kan nevnes
overtredelse av nasjonale og internasjonale bestemmelser om eksport av forsvars- og sikkerhetsmateriell,

f.  virksomheten, ansatte eller andre som kan identifiseres med virksomheten, er rettskraftig dgmt for
deltakelse i en kriminell organisasjon, korrupsjon, bedrageri, hvitvasking av penger, terrorhandling eller
finansiering av terrorhandling, eller

g. virksomheten, ansatte eller andre som kan identifiseres med virksomheten, i sitt yrke har gjort seg skyldig
i alvorlige forssmmelser mot faglige og etiske krav i vedkommende bransje, eksempelvis ved at
forpliktelser i forbindelse med informasjonssikkerhet eller forsyningssikkerhet i en forutgaende kontrakt
har blitt misligholdt.

4. Opptreden i strid med punkt 2 i denne etiske egenerklaeringen, eller grovt misvisende eller feilaktige

opplysninger eller unnlatelse av a gi opplysninger i henhold til punkt 3 i denne etiske egenerklaeringen, kan
medfgre avvisning fra a levere tilbud til FD og underliggende etater.

Dato: ...ccceeeuenes

Underskrift og tittel


https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/fd/reglement/etiske-retningslinjer-for-naeringslivskontakt-i-forsvarssektoren_2011_s-1001-b_web.pdf
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/fd/reglement/etiske-retningslinjer-for-naeringslivskontakt-i-forsvarssektoren_2011_s-1001-b_web.pdf
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VEDLEGG 2: EGENERKLARING ANDRE ETISKE KRAV

ANSATTES RETTIGHETER
2 ILOS KJIERNEKONVENSJONER
Utleier skal etterleve fglgende grunnleggende krav:

a) Forbud mot barnearbeid (FNs barnekonvensjon artikkel 32, ILO-konvensjoner nr. 138 og 182): Barn har
rett til 8 bli beskyttet mot gkonomisk utnytting i arbeid, og mot 3 utfgre arbeid som kan svekke
utdannings- og utviklingsmuligheter. Minstealderen ma ikke i noe tilfelle veere under 15 ar (14 eller 16 ari
visse land). Barn under 18 ar skal ikke utfgre arbeid som setter helse eller sikkerhet i fare, inkludert
nattarbeid. Dersom det foregar slikt barnearbeid, skal det arbeides for snarlig utfasing. Det skal samtidig
legges til rette for at barna gis mulighet til livsopphold og utdanning inntil barnet ikke lenger er i
skolepliktig alder.

b) Forbud mot tvangsarbeid/slavearbeid (ILO-konvensjoner nr. 29 og 105): Det skal ikke forekomme noen
form for tvangsarbeid, slavearbeid eller ufrivillig arbeid. Arbeiderne ma ikke levere depositum eller
identitetspapirer til arbeidsgiver, og skal vaere fri til 3 avslutte arbeidsforholdet med rimelig oppsigelsestid.

c)  Forbud mot diskriminering (ILO-konvensjoner nr. 100 og 111): Det skal ikke forekomme noen
diskriminering i arbeidslivet basert pa etnisk tilhgrighet, religion, alder, ufgrhet, kjgnn, ekteskapsstatus,
seksuell orientering, fagforeningsmedlemskap eller politisk tilhgrighet.

d) Organisasjonsfrihet og retten til kollektive forhandlinger (ILO-konvensjoner nr. 87 og 98): Arbeiderne skal

2

uten unntak ha rett til 3 slutte seg til eller etablere fagforeninger etter eget valg, og a forhandle kollektivt.
Dersom disse rettigheter er begrenset eller under utvikling, skal leverandgren medvirke til at de ansatte
far mote ledelsen for a diskutere Ignns- og arbeidsvilkar uten at dette far negative konsekvenser for
arbeiderne.

BESTEMMELSER | FORSKRIFT OM L@NNS- OG ARBEIDSVILKAR | OFFENTLIGE
KONTRAKTER

Utleier er ansvarlig for at egne ansatte, ansatte hos underleverandgrer og innleide har Ignns- og arbeidsvilkar i
henhold til:

a)
b)

Forskrift om allmenngjort tariffavtale.

Pa omrader som ikke er dekket av forskrift om allmenngjort tariffavtale, skal Ignns- og arbeidsvilkarene
vaere i henhold til landsomfattende tariffavtale for den aktuelle bransje. Med Ignns- og arbeidsvilkar
menes bestemmelser om minste arbeidstid, Ignn, herunder overtidstillegg, skift- og turnustillegg og
ulempetillegg, og dekning av utgifter til reise, kost og losji, i den grad slike bestemmelser fglger av
tariffavtalen.

Dersom arbeidstaker blir sendt pa arbeid utenfor sitt hjemsted, skal arbeidsgiver dekker reisekostnader og sgrge
for kost og losji i henhold til bestemmelsene i bokstav a og b i listen ovenfor. Med hjemstedet menes det sted
arbeidstaker har naermest personlig tilknytning til. Ved vurdering av tilknytning skal det legges vesentlig vekt pa fast
bosted og hvor arbeidstaker har sine familizere band. Dersom det er tvilstilfeller angaende arbeidstakers reelle
hjemsted, har byggherren ensidig rett til & avgjgre dette.

Lenn og annen godtgjgrelse til egne ansatte, ansatte hos underleverandgrer og innleide skal utbetales til konto i
bank. Alle avtaler leverandgren inngar for utfgring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde tilsvarende
bestemmelser.

Utleier plikter pa forespgrsel 8 dokumentere Ignns- og arbeidsvilkarene for egne arbeidstakere, arbeidstakere hos
eventuelle underleverandgrer og innleide. Opplysningene skal dokumenteres ved blant annet kopi av
arbeidsavtale, lgnnsslipp, timelister og arbeidsgiverens bankutskrift. Dokumentasjonen skal vaere pa personniva og
det skal fremga hvem den gjelder.
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Dersom utleier ikke etterlever klausulen, har leietaker rett til 4 holde tilbake deler av kontraktssummen til det er
dokumentert at forholdet er i orden. Leietaker kan holde tilbake et belgp tilsvarende ca. to ganger besparelsen for
utleier.

3 OPPF@LGING

Utleier skal pase at ansattes rettigheter i pkt O etterleves i egen virksomhet og hos den eller de
underleverandgrer/underentreprengrer som medvirker til oppfyllelse av kontrakten. Pa oppfordring fra leietaker
skal dette dokumenteres ved:

- Egenrapportering, og/eller
- Oppfelgingssamtaler, og/eller
- Enuavhengig parts kontroll av arbeidsforholdene, og/eller

- Tredjepartssertifisering som SA8000 eller tilsvarende.

Utleier har bevisbyrden for at de varer og materialer som leveres ikke innebaerer et brudd pa pkt 0 ovenfor.

3.1 Brudd

Brudd pa pkt O eller 3 innebaerer mislighold av kontrakten. Ved slikt mislighold plikter Utleier a rette de papekte
manglene, uavhengig av kostnadene ved slik retting, innen en tidsfrist som byggherren bestemmelser, sa lenge
fristen ikke er urimelig kort. Rettelsene skal dokumenteres skriftlig og pa den maten byggherren bestemmer.

Ved manglende utbedring vil det etter byggherrens skjgnn kunne palgpe en bot pa inntil 10% av kontraktssummen
per mislighold. Vesentlig mislighold av plikter som fglger av punkt 9.1 og 9.2 kan paberopes som grunnlag for
heving, selv om entreprengren retter forholdet. Dersom misligholdet har skjedd i underleverandgrleddet,
herunder bemanningsselskaper, kan byggherren pa samme mate kreve at entreprengren skifter ut
underleverandgrer. Dette skal skje uten omkostninger for byggherren. Entreprengren blir videre ansvarlig for det
tap som byggherren lider som fglge av mangelen. Eventuell erstatning kommer i tillegg til ovennevnte bot.

Alle avtaler Utleier inngar for utfgring av arbeid under denne kontrakten, skal inneholde tilsvarende bestemmelser
som for hele punkt 9.
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VEDLEGG 3: Fullmakt

[Firmanavn] (org. nr. [org nt]) (e-postadresse [e-postadresse])

gir herved

Forsvarsbygg (org. nr. 975 950 662) fullmakt til i den periode fullmakten gjelder for, 4 innhente opplysninger
om

1. skatte- og avgiftsmessige forhold, begrenset til opplysninger som fremgar av skjemaet «Informasjon om skatte-
og avgiftsforhold» (se vedlegg) og skjema for attest om restanser pa skatt/avgift mv - RF-1316, (skatteattesten)
som gjelder for firmaet

2. innrapporteringer pa RF-1199 vedrerende oppdraget og RF-1198 vedrorende arbeidstakere pid oppdraget til
Brukerdialog Utland (tidligere Sentralkontoret for utenlandssaker — SFU), og

3. hvilke arbeidstakere som er innmeldt gjennom a-meldingen

Fullmakten opphever fullmaktsgivers taushetsrett etter skatteforvaltningsloven § 3-1, skattebetalingsloven § 3-2, a-
opplysningsloven § 7 og folkeregisterloven § 9-1. Endringer i disse bestemmelsene medferer ikke fullmaktens oppher.

Fullmakten gjelder ikke forhold som reper taushetsbelagte opplysninger om andre enn fullmaktsgiveren, og gjelder ikke
opplysninger av konkurransemessig betydning.

Den som blir gjort kjent med nevnte taushetsbelagte opplysninger, har selv plikt til 4 bevare taushet om disse opplysningene.
Opplysninger som Forsvarsbygg har innhentet om underentreprenorer kan likevel meddeles virksomhetene over i
kontraktskjeden. Opplysninger som Forsvarsbygg har hentet inn kan ogsi meddeles internt i Forsvarsbygg, samt til
Nasjonal Sikkerhetsmyndighet. Overtredelse av taushetsplikten kan medfore straff etter straffeloven (2005) § 209.

Denne fullmakten gjelder 4 ir fra dato for undertegning.

Det samtykkes i at Forsvarsbygg kan sende foresporsel om informasjon etter denne fullmakt (inkludert fullmakten med
vedlegg) samt annen relevant informasjon i e-post til den som skal fremskaffe informasjonen. Videre samtykkes det i at
den som skal fremskaffe informasjonen kan sende denne i kryptert e-post til Forsvarsbygg. Som kryptert e-post regnes
ogsa e-post som ikke selv er kryptert, men hvor den sensitive informasjonen fremgar av kryptert vedlegg til e-posten.

Det samtykkes videre til at Forsvarsbygg kan utveksle informasjon innhentet etter fullmakt med Skatteetaten.

Som vedlegg til denne fullmakt folger fargekopi av identitetsdokumentasjon (gyldige alternativer pass, bankkort, forerkort
(gjelder kun forerkort fra nordiske land) eller nasjonalt ID-kort (sistnevate for statsborgetre innen EU/E®@S/EFTA)) for
den som signerer fullmakten (legitimasjonen og kopien ma tydelig vise bilde, navn, fedselsdato og signatur).

Det bekreftes at denne fullmakten innebaerer et frivillig, uttrykkelig og informert samtykke til opphevelse av taushetsplikten.

Samtykke kan tilbakekalles nir som helst. Tilbakekallelse skal fortrinnsvis skje skriftlig.

[Sted], den [dato]

[Firmanavn p4 leverandor/undetleverandor]

Signatur
[Navn pd den/de som undertegnetr. Vedkommende ma ha signatur eller
prokura og denne mi fremgé av Foretaksregisteret/Enhetsregisteret]
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Dette vedlegget viser hva slags informasjon som gis fra Skatteetaten. Skal ikke fylles ut av virksomheten
INFORMASJON OM SKATTE- OG AVGIFTSFORHOLD (Utvidet skatteattest)

Mottaker av skjema:

Navn: Org. nr:

Adresse:

Postnr: Poststed:

Opplysninger om den forespurte virksomheten:

Foretakets navn:

Adresse:

Postnr: Poststed:

Org. nr: Selskapsform:

Innehaver:

Styreleder:

Daglig leder:

Antall ansatte innmeldt i Aa-registeret:

Hovednaring:

Registrert i folgende registre:
Register Ja/Nei Reg.dato
Enhetsregisteret

Foretaksregisteret

MVA-registeret

Leverte skattemelding for merverdiavgift. Tre siste terminer — belgp:

Termin

Samlet omsetning innlevert oppgave

Samlet omsetning skjennsberegnet oppgave

Utgdende merverdiavgift, hoy sats

Utgiende merverdiavgift skjgnnsberegnet oppgave

Inngéende avgift

Inngiende avgift skjennsberegnet oppgave

Levert A-melding. Tre siste terminer — grunnlag arbeidsgiveravgift:

Terminangivelse

Sum grunnlag arbeidsgiveravgift

Forfalt, ikke betalte skatter og avgifter:
Forskuddsskatt, forskuddspliktig
Forskuddsskatt, etterskuddsplikt
Restskatt

Forskuddstrekk pr dags dato
Arbeidsgiveravgift pr dags dato

Annet

Merverdiavgift pr dags dato

Sentralskattekontoret for utenlandssaker:

Antall registrerte arbeidsforhold siste 6 mnd

Antall registrerte aktive arbeidstakere pr dato

Antall registrerte oppdrag som oppdragsgiver siste 6 mnd

Ovenstiende opplysninger attesteres:

Myndighet Dato Underskrift




