
Lokasjon Fødselsår Fagbrev Stilling Stillingstype Stillingsprosent Firmaansiennitet Lønnsansiennitet Tariff Pensjon

Aker 1960 Nei Selger Hovedarbeidsgiver 82,97 % 01.09.2011 Ja OTP

Aker 1967 Nei Selger Hovedarbeidsgiver 14,97 % 01.09.2014 Ja OTP

OUS Aker 1966 Ja Kantineleder Fast 100 % 01.08.2014 01.01.1986 Riksavtalen Innskuddspensjon med 2 % fra og med 1 G.

OUS Aker 1963 Nei Kantinemedarbeider Fast 100 % 05.09.2016 01.01.1983 Riksavtalen Innskuddspensjon med 2 % fra og med 1 G.

Radiumhospitalet 1997 Nei Selger Hovedarbeidsgiver 48,00 % 01.10.2019 OTP

Radiumhospitalet 1992 Nei Selger Biarbeidsgiver 24,00 % 22.06.2017 OTP

Radiumhospitalet 1976 Nei Selger Biarbeidsgiver 37,33 % 05.10.2015 OTP

Radiumhospitalet 1989 Nei Selger Hovedarbeidsgiver 58,67 % 01.11.2017 OTP

Radiumhospitalet 1986 Nei Selger Hovedarbeidsgiver 58,67 % 01.12.2017 OTP

Radiumhospitalet 1989 Nei Selger Hovedarbeidsgiver 64,00 % 01.08.2012 OTP

Radiumhospitalet 1998 Nei Selger Hovedarbeidsgiver 32 % 01.01.2020 OTP

Radiumhospitalet 1996 Nei Selger Hovedarbeidsgiver 16 % 01.01.2020 OTP

Radium 1972 Nei Kantineleder Fast 100 % 06.10.2016 01.01.1992 Riksavtalen Innskuddspensjon med 2 % fra og med 1 G.

Radium 1960 Ja Kokk Fast 100 % 02.08.2014 01.01.1980 Riksavtalen Innskuddspensjon med 2 % fra og med 1 G.

Radium 1982 Nei Medarbeider Fast 100 % 02.02.2015 01.01.2002 Riksavtalen Innskuddspensjon med 2 % fra og med 1 G.

Radium 1990 Nei Medarbeider Fast 100 % 14.10.2019 01.03.2018 Riksavtalen Innskuddspensjon med 2 % fra og med 1 G.

Radium 1968 Nei Kantineleder Fast 100 % 01.12.2017 19.12.2006 Riksavtalen Innskuddspensjon med 2 % fra og med 1 G.

Radium 1987 Nei Medarbeider Fast 01.12.2017 03.09.2016 Riksavtalen Innskuddspensjon med 2 % fra og med 1 G.

Mortensrud 1970 Nei Kantineleder 100 % 01.10.2014 Riksavtalen Innskuddpensjon 2 % fra og med 1 G

Ullevål 1981 Nei Selger Biarbeidsgiver 100 % 01.03.2017 OTP

Ullevål 1968 Nei Ass. Butikksjef Hovedarbeidsgiver 100 % 02.09.2007 OTP

Ullevål 1982 Nei Selger Biarbeidsgiver 13 % 05.05.2015 OTP

Ullevål 1989 Nei Selger Hovedarbeidsgiver 26,67 % 01.04.2019 OTP

Ullevål 1993 Nei Tilkallingsvakt Hovedarbeidsgiver 0,00 % 01.06.2019 OTP

Ullevål sentralblokken 1987 Nei Kantineleder 100 % 2017 Ingen tariff Innskuddpensjon 2 % fra og med 1 G

Ullevål sentralblokken Nei Kantinemedarbeider 100 % 23.04.2019 Ingen tariff Innskuddpensjon 2 % fra og med 1 G

Ullevål sentralblokken Nei Kantinemedarbeider 100 % 08.10.2015 Ingen tariff Innskuddpensjon 2 % fra og med 1 G

Ullevål sentralblokken Nei Kantinemedarbeider 100 % 05.11.2019 Ingen tariff Innskuddpensjon 2 % fra og med 1 G

Ullevål sentralblokken Nei Kantinemedarbeider 30 % 2010 Ingen tariff Innskuddpensjon 2 % fra og med 1 G

Ullevål sentralblokken Nei Kantinemedarbeider 50 % 22.01.2020 Ingen tariff Innskuddpensjon 2 % fra og med 1 G

Ullevål Barnesenteret 1983 Nei Kantineleder 100 % 2010 Ingen tariff Innskuddpensjon 2 % fra og med 1 G

Ullevål søsterhjemmet 1968 Nei Kantineleder 100 % 2010 Ingen tariff Innskuddpensjon 2 % fra og med 1 G

Ullevål søsterhjemmet 1962 Nei Kantinemedarbeider 50 % 24.01.2020 Ingen tariff Innskuddpensjon 2 % fra og med 1 G

Ullevål Moccado Nei Kantinemedarbeider 100 % 22.12.2017 Ingen tariff Innskuddpensjon 2 % fra og med 1 G

Ullevål Illy Nei Kantinemedarbeider 100 % 19.06.2018 Ingen tariff Innskuddpensjon 2 % fra og med  1 G

Ullevål Geriatri Nei Kantineleder 80 % 21.11.2018 Ingen tariff Innskuddpensjon 2 % fra og med 1 G

Ullevål Geriatri Nei Kantinemedarbeider 50 % 02.05.2019 Ingen tariff Innskuddpensjon 2 % fra og med 1 G

Rikshospitalet 1970 Nei Kantineleder Fast 100 % 30.01.1995 30.01.1995 Riksavtalen Innskuddspensjon med 2 % fra og med 1 G.

Rikshospitalet 1970 Ja Kantineleder Fast 100 % 01.10.2002 01.07.2005 Funksjonæravtalen Innskuddspensjon med 2 % fra og med 1 G.

Rikshospitalet 1956 Nei Kantinemedarbeider Fast 100 % 01.09.2002 01.07.2005 Riksavtalen Innskuddspensjon med 2 % fra og med 1 G.

Rikshospitalet 1971 Nei Kantineleder Fast 100 % 06.10.2003 01.07.2005 Riksavtalen Innskuddspensjon med 2 % fra og med 1 G.

Rikshospitalet 1968 Nei Kantinemedarbeider Fast 100 % 01.06.2003 01.07.2005 Riksavtalen Innskuddspensjon med 2 % fra og med 1 G.

Rikshospitalet 1970 Nei Kantinemedarbeider Fast 100 % 02.12.2005 02.12.2005 Riksavtalen Innskuddspensjon med 2 % fra og med 1 G.

Rikshospitalet 1974 Nei Kantinemedarbeider Fast 100 % 17.10.2007 17.10.2007 Riksavtalen Innskuddspensjon med 2 % fra og med 1 G.

Rikshospitalet 1978 Ja Kjøkkensjef Fast 100 % 01.08.2008 01.08.2008 Riksavtalen Innskuddspensjon med 2 % fra og med 1 G.

Rikshospitalet 1980 Nei Kantinemedarbeider Fast 100 % 01.09.2008 01.09.2008 Riksavtalen Innskuddspensjon med 2 % fra og med 1 G.

Rikshospitalet 1969 Nei Kantinemedarbeider Fast 100 % 01.10.2008 01.10.2008 Riksavtalen Innskuddspensjon med 2 % fra og med 1 G.



Rikshospitalet 1974 Nei Kantinemedarbeider Fast 100 % 01.02.2010 01.02.2010 Riksavtalen Innskuddspensjon med 2 % fra og med 1 G.

Rikshospitalet 1987 Nei Kantinemedarbeider Fast 100 % 01.04.2010 01.04.2010 Riksavtalen Innskuddspensjon med 2 % fra og med 1 G.

Rikshospitalet 1986 Nei Kantinemedarbeider Fast 100 % 15.03.2011 15.03.2011 Riksavtalen Innskuddspensjon med 2 % fra og med 1 G.

Rikshospitalet 1978 Nei Kantinemedarbeider Fast 100 % 13.04.2012 13.04.2012 Riksavtalen Innskuddspensjon med 2 % fra og med 1 G.

Rikshospitalet 1996 Nei Kantinemedarbeider Tilkalling 15.05.2014 15.05.2014 Riksavtalen Innskuddspensjon med 2 % fra og med 1 G.

Rikshospitalet 1982 Nei Kantinemedarbeider Fast 100 % 23.06.2014 23.06.2014 Riksavtalen Innskuddspensjon med 2 % fra og med 1 G.

Rikshospitalet 1994 Nei Kantinemedarbeider Tilkalling 01.10.2018 01.10.2018 Riksavtalen Innskuddspensjon med 2 % fra og med 1 G.

Rikshospitalet 1965 Nei Kantinemedarbeider Fast 60 % 02.02.2015 02.02.2015 Riksavtalen Innskuddspensjon med 2 % fra og med 1 G.

Rikshospitalet 1985 Nei Kantinemedarbeider Fast 100 % 26.06.2018 26.06.2018 Riksavtalen Innskuddspensjon med 2 % fra og med 1 G.

Rikshospitalet 1979 Nei Kantinemedarbeider Fast 100 % 10.08.2015 10.08.2015 Riksavtalen Innskuddspensjon med 2 % fra og med 1 G.

Rikshospitalet 1982 Nei Kantinemedarbeider Fast 54 % 12.10.2015 12.10.2015 Riksavtalen Innskuddspensjon med 2 % fra og med 1 G.

Rikshospitalet 1989 Nei Kantinemedarbeider Fast 100 % 01.11.2015 01.11.2015 Riksavtalen Innskuddspensjon med 2 % fra og med 1 G.

Rikshospitalet 1977 Nei Kantineleder Fast 100 % 09.11.2015 09.11.2015 Riksavtalen Innskuddspensjon med 2 % fra og med 1 G.

Rikshospitalet 1997 Nei Kantinemedarbeider Tilkalling 15.09.2017 15.09.2017 Riksavtalen Innskuddspensjon med 2 % fra og med 1 G.

Rikshospitalet 1982 Nei Kantinemedarbeider Fast 100 % 22.11.2016 22.11.2016 Riksavtalen Innskuddspensjon med 2 % fra og med 1 G.

Rikshospitalet 1973 Nei Kantinemedarbeider Fast 100 % 09.10.2018 09.10.2018 Riksavtalen Innskuddspensjon med 2 % fra og med 1 G.

Rikshospitalet 1989 Nei Kantinemedarbeider Fast 60 % 01.09.2017 01.09.2017 Riksavtalen Innskuddspensjon med 2 % fra og med 1 G.

Rikshospitalet 1985 Nei Kantinemedarbeider Fast 100 % 05.03.2018 05.03.2018 Riksavtalen Innskuddspensjon med 2 % fra og med 1 G.

Rikshospitalet 1984 Nei Kantinemedarbeider Fast 100 % 15.08.2018 15.08.2018 Riksavtalen Innskuddspensjon med 2 % fra og med 1 G.

Rikshospitalet 1969 Nei Kantinemedarbeider Fast 100 % 13.08.2018 13.08.2018 Riksavtalen Innskuddspensjon med 2 % fra og med 1 G.

Rikshospitalet 1997 Nei Kantinemedarbeider Fast 40 % 05.09.2018 05.09.2018 Riksavtalen Innskuddspensjon med 2 % fra og med 1 G.

Rikshospitalet 1986 Nei Kantinemedarbeider Fast 100 % 17.06.2019 17.06.2019 Riksavtalen Innskuddspensjon med 2 % fra og med 1 G.

Rikshospitalet 1996 Nei Kantinemedarbeider Tilkalling 26.06.2019 26.06.2019 Riksavtalen Innskuddspensjon med 2 % fra og med 1 G.

Rikshospitalet 1974 Nei Soussjef Fast 100 % 01.10.2019 01.10.2019 Riksavtalen Innskuddspensjon med 2 % fra og med 1 G.

Rikshospitalet 2001 Nei Kantinemedarbeider Tilkalling 15.11.2019 15.11.2019 Riksavtalen Innskuddspensjon med 2 % fra og med 1 G.

Rikshospitalet 1973 Nei Kantinemedarbeider Tilkalling 29.11.2019 29.11.2019 Riksavtalen Innskuddspensjon med 2 % fra og med 1 G.

Oversikt over de ansatte fordelt per lokasjon. Det presiseres at Oppdragsgiver ikke tar ansvar for eller gir garanti for riktigheten eller fullstendigheten av opplysningene. 


