C2 SAMSPILLSAVTALE

1 FORMAL

Formalet med denne avtalen er a bidra til gkt samarbeid mellom Partene i
gjennomfgringen av Prosjektet.

2 DEFINISJONER

Med “"Byggherre” menes Bergen kommune, Bymiljgetaten
Med “Entreprengr” menes [xxx].

Med "Partene” menes Byggherre og Entreprengr i fellesskap.
3 SAMSPILL

Entreprisen skal utfgres i et samspill, der Partene i fellesskap forplikter seg til 8 Igse
oppgavene i et apent og lojalt samarbeid.

Med samspill forstas en prosjektgjennomfgring der de respektive Partenes kompetanse i
best mulig grad blir utnyttet til en kontinuerlig optimalisering av prosjektet. Partene
forplikter seg til & handle i overensstemmelse med intensjonene i denne avtalen.
Gjennom gkt samarbeid skal partene sgke & effektivisere produksjonen slik at begge
parter far et stgrre utbytte.

4 ORGANISASJON OG SAMSPILLSFORM

Samspillsgruppe

Det overordnede ansvaret for at samspillsavtalens malsettinger etterleves, blir ivaretatt
av en Samspillgruppe. Samspillgruppen skal sammensettes av 2 representanter for hver
av partene der minst en person er overordnet oppdragsleder / prosjektleder.

Samspillsgruppen bestar av:

- Fra Byggherren: Prosjektleder og SHA koordinator
- Fra Entreprengren: Prosjektleder og HMS ansvarlig

Det skal avholdes minimum 2 mgter i Igpet av kontraktsperioden. I oppstartsmgte
avtales lengden pa periodene. Periodene skal deles inn slik at de inneholder tilnaermet lik
produksjonsvolum. Siste periode avsluttes ved overlevering.

Saker som skal behandles pa samspillsmgter:
- Bonus, HMS, evaluering av samspill i perioden, avklaring av samarbeidsproblemer

0g uenigheter.
- Status gkonomi, kvalitet og fremdrift.
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5 MALSETTING

Begge parter er enige om at man skal sgke & gjennomfgre en effektiv og utviklende
prosess, som sikrer innfrielse av prosjektets suksessfaktorer: @konomi - Byggetid -
Kvalitet. Prosjektet gjennomfgres i et tett samarbeid basert pa profesjonalitet, apenhet,
eerlighet og gjensidig tillit og respekt.

Det er partenes malsetting:

- at prosjektet blir gjennomfgrt innenfor budsjettrammen med en forbedret
gkonomi

- & sikre en mest mulig effektiv produksjon

- 3 sikre hgy kvalitet

- sikre miljgvennlig gjennomfgring av anleggsareid. I henhold til SHA-plan.

6 BONUS FOR OPTIMALISERING

Dersom Entreprengren fremlegger en mer optimal Igsning / alternativ Igsning enn
prosjektert og som aksepteres av Byggherren, skal Byggherren gi bonus til
Entreprengren. Ved fastsettelsen av eventuell bonus skal det tas hensyn til den reelle
besparelsen som Byggherren har som en fglge av at optimaliseringsforslagene ble
gjennomfgrt. Bonus fastsettes etter Byggherrens diskresjonaere skjgnn.

Eventuell bonus utbetales pd sluttoppgjgret.

7 HMS-BONUS

Byggherren har satt av et belgp pa inntil 0,4 % av kontraktssummen eks. mva. for
utbetaling til Entreprengren.

Fordeling skjer inntill 2 ganger i Igpet av produksjonsperioden med maksimalt 50 % av
det totale bonusbelgpet pr. periode.

Kriterier for HMS:

- Ryddighet pa anleggsomradet

- RUH / SJA - antall og kvalitet

- Vernerunder - kvalitet p& gjennomfgring, oppfglging av punkter pa listen og fokus
fra bedriftsledelse

- Verneutstyr og farstehjelpsutstyr - Bruk og tilgang innenfor anleggsomradet -
ogsa underentreprengrer, leverandgrer og sideentreprengrer

- Kvalitet pd HMS rapportering, mannskapslister

- Miljg - oppfelging, utslipp, reinhold pa veier, stgy, stgv, spredning av forurensing

- Oppfelging av ytre miljg og etterlevelse av Tiltaksplan

Byggherren gir karakterer pr. kriterium (1-6, der 1 er darligst) pr. periode.
- Gjennomsnittskarater 5,0 eller hgyere gir full bonus.

- Gjennomsnittskarater 4,0 og lavere gir null bonus.
- Gjennomsnittskarakter mellom 4,0 og 5,0 gir bonus etter en lineaer skala.
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8 SAMSPILLSBONUS

Byggherren har satt av et belgp pa inntil 0,4 % av kontraktssummen eks. mva. for
utbetaling til Entreprengren ved god oppfyllelse av samspillsmodellen.

Fordeling skjer minst 2 ganger i Igpet av produksjonsperioden med maksimalt 50 % av
det totale bonusbelgpet pr. periode.

Evalueringskriterier:

- Omfang hengende konflikter i perioden

- Entreprengrens bidrag til samarbeidsklima

- Oppfolging / respons

- Bidrag til lgsningsorientering ved hendelser / arbeider.
- Apenhet, arlighet og tillit

- Ytre miljg forbedringer

Byggherren gir karakterer pr kriterium (1-6, der 1 er darligst) pr. periode.
- Gjennomsnittskarater 5,0 og hgyere gir full bonus.
- Gjennomsnittskarater 4,0 og lavere gir null bonus.
- Gjennomsnittskarater mellom 4,0 og 5,0 gir bonus etter en linezer skala.

9 BONUS VED OVERLEVERING.

Byggherren har satt av et belgp pa inntil 0,2 % av kontraktssummen eks. mva. for
utbetaling relatert til overlevering av komplett sluttrapport/fdv innen tidsfristen.

Bonusen utbetales i sin helhet dersom sluttrapport/fdv overleveres uten mangler.
Bonusen utbetales som del av sluttoppgjgr.
10 TVISTEL@OSNING

Enhver tvist om forstaelsen av avtaleforholdet mellom Partene skal sgkes Igst ved at
Partene forhandler om en Igsning.

Der tvisten ikke blir lgst ved forhandlinger mellom Partene skal tvisten henvises til
Samspillsgruppen. Dersom tvisten heller ikke lar seg lgse i Samspillgruppen innen rimelig
tid, gjelder de alminnelige reglene for tvistelgsning iht. kontraktens bestemmelser
(ordinaer domstolsbehandling).

Side 3 av 3



