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1. Innledning
Bok-0 gir generell informasjon om prosjektet og inneholder krav til entreprengrenes administrative
ytelser. Alle krav som er stilt i bok-0 skal vaere inkludert i pristilbudet.

2. ADMINISTRATIVE BESTEMMELSER

2.1 Betegnelser
- Prosjektnummer: 83735
- Prosjektnavn: US Bygg 95

2.2 Byggeplassens adresse
Bygg 95 - Ulleval sykehus, Kirkeveien 166, 0450 Oslo.

2.3 Elektronisk kommunikasjon

Kommunikasjon med e-post regnes som skriftlig, uavhengig av om den blir sendt med ordinaer e-post
eller om det blir sendt via en funksjon i aktuelt prosjekthotell. Det er og uavhengig av om aktivitet,
mappe eller dokument ligger som vedlegg i e-posten eller om e-posten inneholder link til aktivitet,
mappe eller dokument i aktuelt prosjekthotell. Kommunikasjonsrutiner gijennomgas med alle
prosjektdeltakere ved prosjektoppstart.

2.4 Prosjekthotell
Projectplace skal brukes av alle i prosjektet for dokumentasjon, tegninger, SHA, HMS, sluttkontroll og
resultatdokumenter, etc. Byggherre administrerer brukertilganger og gir oppleering.

2.5 eHandbok
I bok-0 er det flere steder henvist til dokumenter pa eHandbok. Dokumentene er tilgjengelig for alle.
Trykk pd linkene eller g inn p& https://ehandboken.ous-hf.no og sgk pa eHandbok id nummeret.

2.6 Mediekontakt og etikk
Spersmal fra media henvises til byggherre.

2.7 Fakturering

Fakturaer som ikke blir sendt til byggherrens fakturaadresse, eller som mangler informasjon, vil bli
returnert. Betalingsbetingelser er i henhold til kontrakt. Betalingsfrist er 30 dager etter mottatt
faktura. Bestillingsdokument (rekvisisjon) og fakturagrunnlag skal alltid vedlegges faktura.
Fakturagrunnlaget skal vaere signert av byggherrerepresentant.

Faktura ma generelt vaere merket med:
OUS bestillingsnummer (rekvisisjon): Blir sendt til den enkelte entreprengr etter avtaleinngdelse.

- 0OUS prosjektnummer: 83735
- OUS prosjektnavn: US Bygg 95
- OUS Prosjektleder: Sturla Hveding

Fakturaadresse
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Alternativt med post:

Send faktura fortrinnsvis i EHF-format til Oslo universitetssykehus HF
Oslo universitetssykehus HF Regnskap, seksjon Kostnader
sin elektroniske fakturaadresse som er: Postboks 4950, Nydalen
993467049 0424 Oslo

Norge
3. SHA og HMS
3.1 SHA-plan

Krav til sikkerhet, helse og arbeidsmiljg (SHA) etter byggherreforskriften, samt til helse, miljg 0g
sikkerhet (HMS) etter internkontrollforskriften skal ivaretas av alle aktgrene. Byggherrens SHA-plan
etter byggherreforskriften, skal tas inn i entreprengrenes HMS-plan for prosjektet. Seerlig skal de
spesifikke (risikoreduserende) tiltakene fra SHA-planen finnes igjen i HMS-planen for prosjektet.
Byggherre utarbeider og oppdaterer SHA-plan for prosjektet.

3.2 HMS-plan

Hovedbedrift skal lage et prosjektspesifikt internkontrollsystem, kalt HMS-plan, for prosjektet. De
spesifikke tiltakene fra SHA-planen skal fremkomme i HMS-planen, og alle entreprengrene i
prosjektet skal forholde seg HMS-planen. N&r SHA-planen oppdateres m& det vurderes om HMS-
planen ogsa ma oppdateres.

3.3 Ansvar og plikter
De ulike oppgavene i SHA og HMS arbeidet skal fordeles pa fglgende mate:

3.3.1 Byggherre

Byggherres representant (BHR), koordinator i prosjekteringsfasen (KP) og koordinator i
utfgrelsesfasen (KU) er roller beskrevet i byggherreforskriften, som utnevnes av byggherren. Deres
ansvarsomrader beskrives i den enkelte kontrakt. Se SHA-planen for prosjektets organisering.
Relevant for entreprengr, er byggherres ansvar og plikter:

a) Utarbeider SHA-plan

b) Holde SHA-plan oppdatert pd HMS-tavlen og prosjekthotellet

c) Serger for at alle arbeidsgivere som utfgrer arbeid pa bygge- eller anleggsplassen er kjent
med innholdet i SHA-planen

3.3.2 Hovedbedrift

a) Hovedbedrift sitt ansvar og plikter er beskrevet under de ulike temaer i dette dokument,
der ordet «<Hovedbedrift» er uthevet med grgnn tekst for lettere & finne frem

b) Av praktiske hensyn, er Hovedbedrift tillagt noen ekstra oppgaver, utover det som er
minimumskrav i AML § 2-2 og IK-forskriften § 6

c) Etablere en dokumenterbar rutine som sgrger for at alle arbeidsgivere som utfgrer arbeid pa
bygge- eller anleggsplassen, blir kient med innholdet i SHA-planen og HMS-planen. Det skal
ogsa dokumenteres at oppdateringer er gjort kjent

et
XX
®
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3.3.3 Entreprengr
a) Dersom annet ikke er beskrevet i dette dokumentet, er ansvaret for at kravene i dette

dokumentet blir ivaretatt, fordelt pa den/de entreprengrene som har kontrakt med
byggherre i dette prosjektet.

b) Dersom byggherre ikke har utpekt Hovedbedrift, skal virksomhetene avtale hvem av dem
som skal ha dette ansvaret. Se |K-forskriften § 6.

) Arbeidsgiveren og enmannsbedriften skal fglge planen for sikkerhet, helse og arbeidsmiljg og
fplge byggherrens eller koordinators anvisninger.

d) Arbeidsgiveren og enmannsbedriften skal planlegge arbeidets utfgrelse under hensyn til
ngdvendige risikovurderinger, og foreta Ippende risikovurdering av identifiserte
risikoomrdder i byggherrens SHA-plan. De skal informere byggherren om risikoforhold som

ikke er beskrevet i planen.

e) Arbeidsgiveren skal sgrge for at de forebyggende tiltakene i BHF § 9 gjennomfgres.

f) Arbeidsgiveren skal innarbeide relevante deler av SHA-planen i virksomhetens HMS system.
Innarbeidingen skal skje slik at planens bestemmelser kan identifiseres.

g) Arbeidsgiveren og enmannsbedriften skal informere byggherren om awik fra planen for
sikkerhet, helse og arbeidsmiljg som kan ha betydning for arbeidstakernes sikkerhet, helse og
arbeidsmiljg.

h) Den enkelte arbeidsgiver er ansvarlig for & informere sine ansatte, pa et sprak de forstar, om
alle tiltak som skal treffes om sikkerhet, helse og arbeidsmiljg pa bygge- eller anleggsplassen.

3.4 Forhiandsmelding
Byggherre ivaretar forhandsmelding til Arbeidstilsynet, og evt. behov for korrigering (sende inn ny)
senere.

3.5 Samordning (Hovedbedrift)
Hovedbedrift skal samordne HMS-arbeidet pa byggeplassen iht. AML § 2-2 og IK-forskriften § 6.

Arbeidstilsynets skjema for samordning, skal brukes for 4 sikre tilstrekkelig dokumentasjon pa hvem
somerHovedbedrift og hvilke virksomheter samordningen omfatter. Skjemaet fylles ut av
Hovedbedrift, og signeres av leder og verneombud hos alle involverte virksomheter. Skjemaet
skal vaere tilgjengelig og synlig pa arbeidsplassen til orientering for arbeidstakere, tillitsvalgte og
vernepersonellet.

Hovedbedriftens samordning skal sikre at de enkelte arbeidsgiverne far ngdvendige
opplysninger om hverandres arbeid for & kunne forebygge skader pa de gvrige arbeidstakerne. Slik
samordning vil seerlig veere aktuelt ved arbeid i felles arealer og for bruk av felles ressurser som
kraner, heiser og stillaser, brakkerigg etc.

3.6 Koordinering (Byggherre)

Byggherrens koordinering (KP/KU) erstatter ikke Hovedbedriftens samordning, men kommer i
tillegg til denne. Byggherrens koordinering har som hovedformal 3 hindre ungdvendig konflikt
mellom ulike virksomheter og ulike arbeidsoperasjoner.

PP
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3.7 Fremdriftsplan

Det er byggherrens ansvar a sgrge for at det avsettes tilstrekkelig tid til de forskjellige
arbeidsoperasjoner og ngdvendig koordinering av disse. Byggherre sikrer dette gjennom 3 stille krav
til de utfgrende entreprengrene om at de i sine fremdriftsplaner skal beskrive nar og hvor de ulike
arbeidsoperasjoner skal utfgres, ved hvilke tidspunkter flere virksomheter vil jobbe pa samme
omrade, og hvor mye tid som er avsatt til de enkelte arbeidsoperasjoner. Det skal ogsa vises i hvilket
tidsrom de spesifikke tiltakene mé iverksettes.

Fremdriftsplanen skal lages og holdes oppdatert avHovedbedrift. Den skal vise nar og hvor, de
ulike arbeidsoperasjonene skal utfgres av hvilke firmaer, samt ndr man planlegger gjennomfgring av
risikovurderinger underveis i prosjektet. Det skal settes av tilstrekkelig tid til prosjektering og
utfgrelse av de forskjellige arbeidsoperasjonene. Fremdriftsplanen skal ta hensyn til koordinering av
de forskjellige arbeidsoperasjonene slik at eventuelle risikoforhold knyttet til samtidige arbeider
avdekkes s3 tidlig som mulig.

Fremdriftsplan er en del av SHA-plan (vedlegg 2). Fremdriftsplanen skal veere tilgjengelig for alle pa
arbeidsplassen. Det er ingen krav til formatet pa fremdriftsplan. Men det er viktig at det er
oversiktlig, slik at det tydelig viser at de forskjellige arbeidsoperasjoner ikke sammenfaller i tid slik at
arbeidstakerne utsettes for farer. Og det skal vaere s oversiktlig og detaljert at den er et
hensiktsmessig verktgy for koordinering i utfgrelsesfasen. Oppfalging av dette skjer gjennom
koordinering i utfgrelsesfasen.

Fremdriftsplan kan bestd av:
Eksempel 1

- Hovedplan
- Supplert med 14 dagers planer, mgtereferat fra fremdriftsmgte, arbeidsplaner, etc.

Eksempel 2

- Hovedplan

- Supplert med korktavle pa byggeplassen hvor hver entreprengr har hver sin farge pa
aktivitetslappene. Aktivitetslappene settes fortlgpende opp med gnske om tid og sted etc.,
som samordnes med gvrige entreprengrer. Ta bilde av tavlen hver dag og legg inn pa
prosjekthotellets mappe for fremdrift.

- Supplert med megtereferat fra fremdriftsmgte, arbeidsplaner, etc.

Eksempel 3

- Samme som i eksempel 2, men korktavle pa byggeplassen er erstattet med digital Igsning p4
byggeplassen.

3.8 Risikovurdering

Entreprengrene skal planlegge arbeidets utfgrelse, og foreta lgpende risikovurdering av identifiserte
risikoomréader i SHA-plan tabell 4. Og i tillegg skal arbeid som ikke er rutine, eller som medfgrer
spesiell risiko, defineres og utfgres risikovurdering i forkant av arbeidsoperasjonen.
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Hovedbedrift skal markere planlagte risikovurderinger i framdriftsplanen. Det skal dokumenteres
at alle i arbeidslaget er involvert i risikovurderingen i forkant av arbeidsoperasjonen.
Hovedbedrift og byggherre skal inviteres til deltagelse i risikovurderinger.

Risikovurderingene skal lagres pa prosjekthotellet, og varsles til byggherre iht. rutine for elektronisk
kommunikasjon. OUS sine maler for risikovurdering benyttes dersom annet ikke er avtalt.
Entreprengrene er selv ansvarlig for at lovkrav ivaretas.

OUS har 3 maler med hvert sitt bruksomrade:

- Risikovurdering — mal (eHandbok id 130570) (se vedlegg til SHA-plan)
- Arbeidsplan med Risikovurdering — mal (eHandbok id 130571)
- Sikker jobbanalyse (SJA) —mal (eH&ndbok id 130490)

Byggherre OUS sin primaeroppgave er pasientbehandling, og risikoforhold rundt sykehus i drift har
hgy prioritet. Slike risikoforhold skal ogsa tas med i risikovurderinger, fordi det gir en betydelig
sikkerhetsgevinst & samle risikostyringen. Det gir en helhetlig oversikt over risikoreduserende tiltak
knyttet til arbeid som kan innebaere fare for liv, helse og ytre miljg. Byggherre bistar med & supplere
risikovurderingene med forhold rundt sykehus i drift, slik at entreprengrene lettere kan ivareta PBL§
28-2, FSE§ 11 etc., samt andre lover og forskrifter om pasientsikkerhet.

3.9 Varsling ved ulykke
For d ivareta sykehus i drift, skal det ved hendelser/sviktsituasjoner i prosjekt, varsles iht. OUS
dokument:

- Varslingsplan ved ulykke (eHandbok id 60370)

3.10 Rapport om ugnskede hendelser - RUH
Alle ugnskede hendelser pa byggeplass skal varsles uten ugrunnet opphold og rapporteres til
byggherre innen 5 virkedager.

- RUH: Rapport om ugnsket hendelse (eHandbok id 126142)

3.11 HMS-tavle
Hovedbedrift skal sprge for HMS-tavle sentralt i byggeomradet.

HMS-tavlen skal, som et minimum, inneholde:

- Ferstehjelpsutstyr

- OUS sin Varslingsplan ved ulykke

- OUS skjema RUH: Rapport om ugnsket hendelse
- SHA-plan

- HMS-plan

- Kontaktliste

- Riggplan

- Forhandsmelding til Arbeidstilsynet

- Samordningsskjema

- Siste vernerundeprotokoll
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- Stoffkartotek
- Sikkerhetsinstruks for utfgrelse av varme arbeider (OUS)
- Arbeid i hgyden — Krav til stiger og gardintrapper (OUS)

3.12 Sprak
Personer som benyttes til & utfgre oppdrag for OUS, skal veere i stand til 8 kommunisere pa
Skandinavisk (Norsk, dansk eller svensk).

3.13 Innleid arbeidstaker fra bemanningsforetak
Dersom det benyttes innleid arbeidstaker fra bemanningsforetak, skal det til en hver tid vaere fast
ansatt tilstede pa arbeidsplassen, fra den entreprengr byggherre har kontrakt med.

3.14 Elektroniske oversiktslister pa bemanning

Mannskapsregistrering og oversiktslister skal ivaretas av Hovedbedrift iht. BHF §15.
Hovedbedrift velger leverandgr og Igsning (byggkortleser, mobilapp, adgangskontroll (rondell))
etter behov. Men det stilles krav om at valgt Igsning skal vaere enkel og rasjonell for alle
entreprengrene. Hovedbedrift kan forutsette at alle har mobiltelefon som kan benyttes til
registrering i elektronisk mannskapsliste. Alle som jobber pa anleggsplassen skal registrere seg inn
og ut hver dag. Hovedbedrift er ansvarlig for at mannskapslisten fgres og arkiveres etter krav i
BHF og at den blir tilgjengelig for byggherre pa forespgrsel. | mannskapslisten/systemet skal
prosjektene navngis/identifiseres med byggherres prosjekt nummer og navn.

3.15 OUS ID-kort
Alle som arbeider i prosjekt ved OUS skal registreres ved et av de fire Id-kortkontorene og motta OUS
ID-kort. Rekvisisjonsskjema ma fylles ut. ID-kortet skal alltid baeres synlig ved arbeid pa sykehuset.

- Anskaffelse av Id-kort, tjenestekort for nyansatt, studenter og entreprengrer (eHandbok id
3306)

3.16 Brannsikkerhet

3.16.1 Varme arbeider - Utkobling av brannvarslingsanlegg
Varme arbeider skal gjennomfgres iht. OUS dokument:

- Sikkerhetsinstruks for utfgrelse av varme arbeider OUS (eHandbok id 112481 med vedlegg)
- Prosedyre for utkobling av brannvarsling OUS (eHandbok id 21334 med vedlegg)

3.16.2 Stgvende arbeider - Utkobling av brannvarslingsanlegg
Dersom det md utfgres stgvende arbeider pa en slik mate at det kan aktivere utilsiktet brannalarm,

skal brannalarmen kobles ut iht. OUS dokument:

- Prosedyre for utkobling av brannvarsling OUS (eHéndbok id 21334 med vedlegg)

3.16.3 Ansvarlig for utkobling av brannvarslingsanlegg

Entreprengrene skal seg i mellom avtale en omforent rutine for prosjektets behov for planlagt
utkobling av brannvarslingsanlegget. Det skal utpekes en person som skal ha kontroll pa dette
behovet i prosjektet. Bare denne personen skal bestille utkobling av brannvarslingsanlegget hos i
vaktsentralen.
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3.16.4 Brannseksjonering

Brannseksjonering skal vaere tilfredsstillende ivaretatt slik at brannsikkerheten til sykehus i drift ikke
svekkes mens bygging pagar. Underveis i byggeprosessen kan det vaere behov for & lage hull i
brannseksjoneringen. Det skal ivaretas med brannvakt eller godkjent midlertidig branntetting (f.eks.
brannputer eller plater av steinull).

3.16.5 Sikkerhet for brann og remming pa byggeplass

Det skal til en hver tid sgrges for at det er tilfredsstillende kompenserende tiltak for remningsveier
fra eksisterende bygg som blir endret eller stengt i perioder i forbindelse med byggearbeider. Dette
skal planlegges og avtales i samarbeid med byggherre.

3.16.6 Avfall/brennbart materiale
Der avfall/brennbart materiale skal plasseres/lagres naermere bygg enn 8 meter, skal det oppbevares

i lukket og |ast stal kontainer.

3.17 Stevende arbeider - RTB
Arbeid som genererer stgv og fukt skal utfgres iht. OUS dokument:

- OUS-krav: Rent tart bygg (eHandbok id 129411)

3.18 Stey og vibrasjon

Arbeider som fordrsaker st@y og/eller mekanisk vibrasjoner, skal planlegges og tilpasses i forhold til
hvordan dette vil pavirke sykehusets drift. Det kan oppsta restriksjoner pa tidspunkt og palegg om &
benytte alternative metoder som for sykehuset, har akseptable verdier for stgy/vibrasjon. Dette ma
avklares med byggherre pa forhand. Intern varsling i OUS skal ivaretas av byggherre iht. OUS
prosedyre:

- Varsling av planlagte arbeider i tilknytning til bygg og teknisk infrastruktur (eHandbok id
107667)

3.19 Arbeid pa / naer tekniske anlegg

Alt arbeid pa eller naer OUS sine tekniske anlegg skal avtales og planlegges sammen med OUS
Elektro/VVS-avdeling. Ngdvendige tiltak ma etableres for & sikre ngdvendig infrastruktur til sykehuset
og for sikkert arbeid. Adgang til OUS sine elektriske anlegg gis av OUS Elektroavdelingen. For slike
arbeider som krever risikovurdering, benyttes OUS dokument i planleggingsarbeidet:

- Arbeidsplan med Risikovurdering — mal (eHandbok id 130571)

3.20 Planlagt utkobling av teknisk infrastruktur - varsling til sykehuset
Alle utkoblinger som vil pavirke sykehusets drift skal avtales og planlegges i god tid med OUS
Elektro/VVS-avdelingen. Intern varsling i OUS skal ivaretas av byggherre iht. OUS prosedyre:

- Varsling av planlagte arbeider i tilknytning til bygg og teknisk infrastruktur (eHandbok id
107667)
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3.21 Vernebriller og vernehansker

Vernebriller/gyevern og vernehansker skal alltid benyttes av hdndverkere i produksjon. Unntak;
dersom vernebriller/vernehansker er til hinder for a utfgre arbeidet, og arbeidet kan utfgres uten
fare for liv eller helse.

3.22 Arbeid i hgyden - Bruk av stiger og gardintrapper
Skal ivareta krav i OUS dokument:

- Arbeid i hgyden - Bruk av stiger og gardintrapper (eHandbok id 127875)

3.23 - Asbestrunde
Internkontrollforskriften § 5.3 0g 5.6

Ved oppstart av byggearbeidene, nar det er naturlig  starte vernerunder, skal det gas 1 stk. saerskilt
asbestrunde. Den skal kun ta for seg temaet asbest, og skal ikke gjennomfgres sammen med
vernerunde. Deltakere er de samme som normalt deltar pa vernerunde, dvs. typisk formann,
anleggsleder og bas. Alle omrader det skal arbeides i skal befares.

Samme rutine som ved vernerunde ved at Hovedbedrift leder seansen og dokumenterer referat
pa prosjekthotellet. gjennomfgres minimum 1 gang. Ved behov / nye arbeidsomrader, ma det
gjennomfg@res ny ashestrunde.

Pa asbestrunden ma det minimum delta noen med grunnleggende kompetanse pa & vurdere om
materialer kan inneholde asbest eller ikke. Steder eller materialer man mistenker & inneholde asbest,
ma merkes slik at analysefirma senere kan komme og ta ut prgver for analyse. Arbeider kan ikke
utfgres f@r resultater av analysene er mottatt.

3.24 - Yrkesvaksinasjon

Yrkesvaksinasjon for d redusere risiko for sykdom hos arbeidstakere

Generelt vil alle handverkere som utfgrer arbeid i sykehus bli utsatt for miljg med kjent gkt risiko for
smitte. | tillegg til arbeidstakere som utfgrer arbeid med avigp og kloakk, anbefaler QUS at alle
handverkere som utfgrer arbeid i sykehus, vaksineres som for arbeid med avigp og kloakk.

Det innebaerer ikke automatisk indikasjon for alle de angitte vaksinene til alle arbeidstakere i en
yrkesgruppe, siden arbeidsoppgavene kan variere fra person til person og mellom ulike
arbeidsplasser. Og arbeidsgiver plikter fortsatt a foreta en risikovurdering av smittefare ut fra de
spesifikke forholdene arbeidstakerne kan bli utsatt for etter Forskrift om utfgrelse av arbeid § 6-1.

Yrkesvaksinasjon for d hindre at arbeidstakere sprer smitte videre

Vaksinasjon av arbeidstakere begrunnes i noen sammenhenger ogsa ut fra et mal om & beskytte flere
enn den som vaksineres. | Norge er vaksinasjonsanbefalinger med mal om 3 beskytte andre knyttet
til yrkesgruppene helsepersonell og svinergktere.

Se nettsidene til Arbeidstilsynet og Folkehelseinstituttet for ytterligere informasjon om
yrkesvaksinasjon.

E ]
o0 e
L]
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3.25 Nakenkalendere
Det er forbud mot nakenkalendere pa arbeidsplassen.

4. RIGG OG DRIFT

4.1 Generelt
Hovedbedrift far ansvaret for felles rigg og drift. Hver entreprengr vil vaere ansvarlig for lagring av

sine materialer.

4.2 Riggomrade
Se vedlagt forslag til riggomrdder. Hovedbedrift ma utarbeide en endelig riggplan for prosjektet i
samrdad med byggherre. Riggplan skal vaere godkjent av byggherre fer tilrigging starter.

Entreprengr skal sgrge for avmerking og tilrettelegging av omrader for lagring og oppbevaring av
forskjellige materialer, sarlig nar det dreier seg om farlige materialer eller stoffer.

4.3 Avgrensing av byggeplassen

a) Det skal treffes ngdvendige tiltak for & sikre at uvedkommende ikke far atkomst til bygge-
eller anleggsplassen.

b) Det skal spesielt treffes tiltak for a sikre at utilregnelige personer ikke far atkomst til farlig
verktgy, tak, stillaser etc. Dette er spesielt viktig utenom normal arbeidstid.

c) Storre tiltak som byggeplassgjerde, rondell etc., kan entreprengr forvente a fa betalt for.
Enkle tiltak som avsperring, merking, |ase eksisterende dgrer etc., skal vaere inkludert i
pristilbudet, uavhengig av om det er beskrevet eller ikke.

d) Hverentreprengr er selv ansvarlig for alt vakthold, sikring og kontroll av alt tilkjgrt materiell
og ma sgrge for beskyttelse av utstyr som lagres, merking etc.

e) Lesningene ma godkjennes av byggherre pa forhand, for blant annet & ivareta remningsveier
for tilstgtende arealer.

4.4 Behov for a stenge sykehusets adkomstveier, trafikkomrader
Hvis trafikkomrader inklusive gangveier blir bergrt av ombyggingsarbeidene skal dette avklares med
OUS Sikkerhetsavdeling. Adkomstveier for utrykningskjgretgy skal ivaretas.

4.5 Personalrom

Entreprengrene kan benytte de offentlige kantiner og toaletter som er flere steder p3 sykehuset,
men det settes krav til at arbeidstakerne er alminnelige rene i arbeidstgyet. Behov for garderobe,
spiserom, vaskerom, toalett, tgrk av klaer etc. utover dette, ma ivaretas av den enkelte entreprengr.

4.6 Parkering

Eksterne som skal arbeide i sykehuset kan fa parkere mot redusert takst (entreprengrpris). Ta
kontakt med Parkeringskontoret eller Kundesenteret for & f4 tilsendt link til den elektroniske
parkeringslgsningen for entreprengrer. Denne gruppen parkerer pa plasser reservert for ansatte,
unntak fra dette ma avklares med Parkeringskontoret.

- Parkeringskontoret: 916 04 972 (fra 07.00-14.30 pa hverdager) eller parkering@ous-hf.no
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Kundesenteret: 23 07 50 00 (fra 07.30-15.00 pa hverdager) eller 0SS@ous-hf.no

4.7 Provisorisk byggestrgm, oppvarming og lys
Krav til provisoriske Igsninger pa byggeplassen:

a)

b)

c)

d)

Hovedbedrift skal sgrge for felles belysning. Rom for gjennomgang, korridorer og andre
arealer som fungerer som rgmningsvei, skal vaere godt opplyst for a ivareta sikkerheten ved
rgmning. Men ogsa for a forebygge personskader under normale arbeidsforhold.

Behov utover dette, inkludert arbeidslys for egne arbeider, ma hver enkelt entreprengr
ivareta selv.

Provisorisk lys/arbeidslys skal vaere med lavenergi lyskilder, fortrinnsvis LED, pga. brannfare
og dimensjonering av byggestrgm.

Provisorisk lys/arbeidslys, spesielt lysslynge/rekkelys/ganglys skal vare slik at det ikke er fare
for at lyskilden kan knuse, pga. faren for knust glass i gyne og stremgjennomgang.

4.8 Andre forebyggende tiltak
Forebyggende tiltak iht. BHF § 9, som ikke er medtatt andre steder i bok-0.

| forbindelse med arbeidet pa denne bygge- eller anleggsplass stiller byggherre krav om at
entreprengr ivaretar fglgende:

At det tas hensyn til andre virksomheter pa eller i naerheten av bygge- eller anleggsplassen
God orden og fullt forsvarlige hygieniske forhold

Sikker atkomst til arbeidsplassene og sikre ferdselsveier

Vedlikehold, kontroll fgr igangsettelse og kontroll av anlegg og utstyr, for & kunne rette opp
feil som kan pavirke arbeidstakernes sikkerhet, helse og arbeidsmiljg

Forsvarlige arbeidstidsordninger

Forsvarlig innkvartering

5. Vedlegg
1. Riggplan
2. OUS-krav Rent Tort Bygg
3. Varslingsplan ved ulykke
4. SHA-plan med vedlegg
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OUS-KRAV: RENT T@RT BYGG (RTB)

HVORFOR "RENT T@RT BYGG"?

Alle personer pa byggeplassen skal sikres mot personskade e Unnga fukt / vannsgl

og helsefare. Dette omfatter ogsa pasienter, pargrende og e Reduser spredning av stgv
ansatte som kan bli bergrt av byggearbeidene. 5 @ wew e Renhold av konstruksjoner
Forurensninger og fukt / vannsgl fra byggeperioden skal 4 ’f & for lukking

ikke belaste inneklimaet i det ferdigstilte arealet, dette for & gy Forsegling av &pninger
unnga utvikling av sopp, mugg og byggskader. ﬁ e Forsvarlig lagring av
Dersom bestemmelsene ikke kan overholdes skal det for L J| S— materialer

arbeidene starter utarbeides en sikker jobb-analyse (SJA) e  Hyppig renhold

som skal godkjennes av OUS.

SONEINNDELING - RTB:
Bygget skal deles inn i RTB-soner med soneskilt
Ettersom produksjonen skrider frem skifter sonene farge fra grenn til gul til red

2. GUL SONE:
* Byggefase frem til arealet skal
veare rent

kontinuerlig rydding og st@vsuging
Arbeid som gjgres ferdig i gul

4

‘® Rent arbeid

sone: ® Komplettering
e Dgrer, vinduer, lister e Sluttkontroll
e Himlinger

e Gulvbelegg og malte overflater

- Hele byggeperioden

\'4

Husk kilde-
sortering pa

o~

Kun svaber skal benyttes
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v" " Hver enkelt entreprengr skal
rydde etter egne arbeider

- Byggefase frem til arealet skal vaere rent

¥" Horisontale overflater
(gulv og vindusposter)
stgvsuges 1-2 ganger pr uke

¥" Etablering av produksjonsrom

v" Alt stgvproduserende verktgy har
pamontert avsug

¥" Vinduer og dgrer skal i stgrst mulig
grad veere lukket

v" Samtlige entreprengrer skal rydde
og stgvsuge etter egne arbeider

v" Arealet skal til en hver tid vaere
stgvfritt og rent

v Stgvende arbeider er ikke tillatt
* er man ikke ferdig med

stgvproduserende arbeider er
det ikke rgd sone

v" Skoovertrekk benyttes ved behov ‘ V
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Vaktsentralens ansvar:
1. Sikre SkadEStedEt e Varsle ngdetater: Ambulanse 113, Politi 112,

Brannvesen 110

Varsle sykepleierkoordinator mottak: 22 11 73 61
Kontakte teknisk vakt pa kveld/natt/helg:

2‘ Var5|e ‘1' 90597 160/ 22 1190 56

Bista med personell for sikring av omradet, kun akutt

fase

Vurdere behov for personell og andre ressurser og

beslutter, sammen med ansvarlig, om det er

tilstrekkelig kapasitet for a handtere situasjonen

Vaktsentral 22 11 80 01 Hvis ikke avklar hvem som skal kalles inn og hvilke

andre ressurser som skal mobiliseres for & handtere

- situasjonen

Drift 23 02 70 10 / 23075000 Iverksette innkalling/mobilisering i henhold til

avdelingens varslingsliste dersom dette er pakrevd

Vurdere behov for a kontakte

sikkerhetssjef OUS: 991 64 705

Byggeleder / Prosjektleder

Navn Navnesen xxx XX Xxx

Navn Navnesen xxx xx Xxx Drifts ansvar:

e Feilsgke og feilrette

Ved behov: e lvareta ansvaret til byggeleder/prosjektleder dersom
Giftinformasjon- |22 5913 00 de ikke er pa saken

sentralen

Byggeleder / Prosjektleders ansvar:

e Kontakte beredskap vakttelefon: 476 80 600

. - dersom dette har fatt, eller kan fa alvorlige

3- GI f¢r5teh,|9|p konsekvenser for sykehusets drift

Vurdere sammen med beredskapsledelsen behov for 3
kontakte:

4. Informer din o Medievakt OUS: 922 16 550

o Arbeidstilsynet:

narmeste leder 731997 00/917 85129 /920 10 825
o DSB: 48212 000

Varsle Hovedbedrift (entreprengr)
Varsle leder for prosjektportefglje
Knut Neegaard: 480 16 383

ol Oslo

Spesifikke telefonnumre for Ulleval sykehus + Dikemark ~ universitetssykehus
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1. Innledning

1.1 Om prosjektet
Prosjektet omfatter oppsetting av modulbygg til erstatning av eksisterende Bygg 95. Funksjonene i
Bygg 95 skal flyttes inn i nytt modulbygg.

Byggeplassens postadresse er:
Ulleval Sykehus
Kirkeveien 166, 0450 Oslo

Hovedinnkjgring Ulleval Sykehus

1.2 Om SHA-planen
Planen for sikkerhet, helse og arbeidsmiljg skal bygge pa risikovurderinger, tilpasses det aktuelle
bygge- eller anleggsarbeidet og skal inneholde:

a) Etorganisasjonskart som angir rollefordelingen og entrepriseformen

b) En fremdriftsplan som beskriver nar og hvor de ulike arbeidsoperasjoner skal utfgres, jf. BHF
§ 5 andre ledd bokstav ¢, hvor det tas hensyn til samordning av de forskjellige
arbeidsoperasjonene

c) Spesifikke tiltak knyttet til arbeid som kan innebaere fare for liv og helse

Alle krav som er stilt i SHA-planen skal veere inkludert i pristilbudet.
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1.3 Ansvar og plikter
Se «Ansvar og plikter» i bok-0

2. Entrepriseform og organisering av prosjektet
Se vedlegg 1

3. Fremdriftsplan
Det er ikke laget fremdriftsplan for prosjektet. Byggherre har et mal om ferdigstillelse innen 2020.

Entreprengr skal vedlegge sin fremdriftsplan som del av sitt tilbud.

For administrative forhold vedrgrende dette, se «Fremdriftsplan» i bok-0.

4. Risikoforhold og tiltak
De risikoforholdene som avdekkes under planlegging og prosjektering skal innarbeides i
tilbudsgrunnlaget.

SHA-planen skal bygge pa risikovurderinger foretatt av byggherren under planleggingen og av de
prosjekterende under prosjektering. Med risikovurdering menes her en kartlegging av forhold i
prosjektet som kan medfgre fare for liv eller helse for arbeidstakere som jobber pa bygge- eller
anleggsplassen, og en vurdering av om forholdene kan fjernes gjennom riktig planlegging eller
prosjektering, eller om det ma kreves sikkerhetstiltak under utfgrelsen av byggearbeidet.

For a unnga at det konkurreres p3 sikkerhet, ma byggherren beskrive alle risikoforhold knyttet til
arbeid som kan medfgre fare for liv eller helse, som denne har mulighet til 3 kjenne til. Det
understrekes at & beskrive et risikoforhold ikke innebaerer 3 liste opp et eller flere av punktene fra
BHF § 8c, men det krever en konkret beskrivelse av forholdet.

SHA-planen skal, fgr oppstart av bygge- eller anleggsarbeidene, inneholde spesifikke tiltak for de
arbeider som kan medfgre fare for liv eller helse, og som ikke kunne planlegges eller prosjekteres
bort. De spesifikke tiltakene skal beskrive hvordan et arbeid som kan innebaere fare for liv eller helse,
skal utfgres, slik at arbeidstakerne ikke utsettes for fare.

Eksempel

Riving av innvendige vegger i et eksisterende bygg. Rivingen medfgrer risiko for at taket
kollapser. Fordi rivearbeidene i dette tilfellet ikke kan prosjekteres bort, ma det derfor
beskrives hvilke spesifikke tiltak som ma igangsettes for at arbeidet kan utfgres sikkert. Et
tiltak kan vaere at det i forkant av rivingen settes opp en stgttebjelke som holder taket oppe
under rivearbeidene.
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Opplistingen av arbeider som kan medfgre fare for liv og helse i BHF § 8c, er ikke uttgmmende. Det

vil si at det ogsa kan vaere andre arbeider som kan medfgre fare for liv og helse som det ma beskrives

tiltak for. Det er byggherren som ma sgrge for at alle tiltak kommer med i SHA-planen. De
prosjekterende har et ansvar for a rapportere til byggherren hvilke risikoforhold som krever

spesifikke tiltak.

Generelle HMS krav ma entreprengrene ivareta igjennom et prosjektspesifikt internkontrollsystem.

For administrative forhold vedrgrende dette, se «Risikovurdering» i bok-0.

Spesifikke tiltak knyttet til arbeid som kan innebzre fare for liv og helse
* Alle punktene i BHF § 8c er vurdert.

Tabell 4

Aktivitet

Arbeid i sykehus i
drift

Arbeid nzer
installasjoner i
grunnen

Arbeid neer
hgyspent og
elektriske
installasjoner
Arbeid pa steder
med passerende
trafikk

Arbeid hvor

arbeidstakere kan

bli utsatt for ras
eller synke i
gjgrme

Arbeid som
innebaerer bruk
av sprengstoff
Arbeid i sjakter,
underjordisk
masseforflytning
og arbeid i

Side5av7

Farer
- Mulig ugnsket hendelse
- Hvorfor/arsak

Forstyrrelse av den daglige drift
Dersom handverkere i sitt
daglige virke ikke har prioritert
tanke for a hensynta at
sykehuset er i drift.
Stregmgjennomgang.
Nedstenging av kraft til kritiske
deler av sykehusets drift.

Stremgjennomgang.
Utilsiktet innkobling av
hovedsikringer etter frakobling.

Ved materialmottak.
Pakjgrsel av andre kjgretgy eller
personer.

Spesifikke tiltak
Hvordan farene kan kontrolleres

Handverkerne gjgres spesielt
oppmerksomme pa forholdet i
oppstartmgtet.

Problemstillingen tas alltid opp i
byggemgter.

Etablere spesifikke rutiner for arbeidene.

Merke og lase hovedsikringene
Fjerne sikringskassetten og merke at
arbeid pagar

Serge for varsling til publikum, bruke vakt
ved transport inn og ut.

1A

tE

TE

TE

TE

Ansvarlig
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Aktivitet

tunneler

Arbeid som
innebzerer fare
for drukning
Arbeid i
senkekasser der
luften er
komprimert
Arbeid som
innebaerer bruk
av dykkerutstyr
Arbeid som
innebaerer at
personer kan bli
skadet ved fall
eller av fallende
gjenstander
Arbeid som
innebaerer riving
av baerende
konstruksjoner
Arbeid med
montering og
demontering av
tunge elementer
Arbeid som
innebaerer fare
for helseskadelig
eksponering for
stgv, gass, stgy
eller vibrasjoner
Arbeid som
utsetter personer
for kjemiske eller
biologiske stoffer
som kan medfgre
en belastning for
sikkerhet, helse
og arbeidsmiljg,
eller som
innebzaerer et lov-
eller
forskriftsfestet

Side6av7

Farer
- Mulig ugnsket hendelse

- Hvorfor/arsak

Fall ved arbeider i hgyden, bruk
av gardintrapp.

Fall av gjenstander under
heising og festing.

Klemskader.
Ved montering av moduler.

Dette gjelder for
slipeoperasjoner, bruk av
stpyende verktgy, bruk av
verktgy som gir mye vibrasjon.

Spesifikke tiltak
Hvordan farene kan kontrolleres

Sikkerhetssele/annen sikring tilpasset TE
formalet skal brukes. Gardintrapper skal

ikke brukes.

Tilleggsutstyr som fanger opp gjenstand

som heises, f.eks. sikring med kjetting.

1A

Utarbeide sikker jobb analyse for TE
arbeidsoperasjonene.
Alltid jobbe 2 mann sammen.

Egnet personlig verneutstyr skal til TE
enhver tid brukes. Ved bruk av verktgy

som gir uforholdsmessig mye vibrasjon

skal det utarbeides prosedyre for bruk,
tidsavgrensning etc.

1A

)
oe0
@

Ansvarlig
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Farer Spesifikke tiltak
Aktivitet - Mulig ugnsket hendelse Hvordan farene kan kontrolleres

- Hvorfor/arsak

krav til

helsekontroll

Arbeid med 1A

ioniserende

straling som

16. krever at det

utpekes

kontrollerte eller

overvakede soner

Arbeid som Sveising av overflatemateriale, Instruks for varme arbeider skal fglges. TE

innebzerer brann-  f.eks. taktekking. Ved bruk av Skal beskrives i HMS-planen.

og vinkelsliper.

eksplosjonsfare

5. Avvikshdndtering - Avvik fra SHA-plan
Entreprengr skal informere KP/KU om avvik i eller fra SHA-planen. KP/KU sgrger for risikovurdering
av endringen og oppdatering av planen ved behov, pd HMS-tavle og prosjekthotell.

Avvik kan f.eks. vaere:

- Endring i prosjektets organisering (flere/faerre aktgrer, nye ansvarshavende osv.)
- Endring i fremdriftsplanen
- Endring i risikoforhold

Dette ma ikke forveksles med ugnskede hendelser pa byggeplass, som rapporteres til byggherre med
OUS skjema «RUH: Rapport om ugnsket hendelse».

6. Vedlegg

1. Organisasjonskart
2. Risikovurdering (forelgpig utkast)

Side 7av7 Y

Ansvarlig
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