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Beskrivelse av delomrader

Konsulenttjenester HR: Strategi- og organisasjonsutvikling, Leder- og
ledelsesutvikling og rekruttering

Beskrivelse av delomrader. Eksempler under hvert enkelt delomrade er ikke uttgmmende.

A. Strategi- og organisasjonsutvikling

Som eksempel kan det her nevnes:
Strategi og metode

. Strategiutvikling.

o Forbedringsprosesser, innovasjon og kontinuerlig forbedring.
o Prosjekt- og prosessledelse.

o Organisasjonsdesign — hensiktsmessig organisering.

o Kartlegging, evaluering og analysearbeid.

. Risikostyring.

. Kvalitetsstyring.

Strategiske tema

o Kompetanse og bemanning.

. Arbeidsmiljg, konflikthdndtering og medvirkning.
. Omstilling og endring.

. Ressursplanlegging.

B. Leder- og ledelsesutvikling

Som eksempel kan det her nevnes:
e Deltakelse til eksterne/apne lederprogram.
e  Utvikling og gjennomfgring av interne leder- og talentprogrammer.
e Ledergruppeutvikling.
e  Personlig lederradgivning (coaching, mentoring).
e  Maling/oppfalging av ledere.
e Endringsledelse.
e  Teamutvikling.

C. Kandidatsgk, rekruttering og utvelgelse - Toppleder

Omfatter bistand til hele rekrutteringsprosessen, deler av rekrutteringsprosessen og radgivning knyttet til
rekruttering av toppledere. Med toppledere menes ledere pa niva 1 og 2 - administrerende direktgr og dens
ledergruppe.

D. Kandidatsgk, rekruttering og utvelgelse - Andre lederstillinger og spesialiststillinger

Omfatter bistand til hele rekrutteringsprosessen, deler av rekrutteringsprosessen og radgivning knyttet til
rekruttering av gvrige ledere, administrative/tekniske/kliniske spesialiststillinger.

E. Kandidatsgk, rekruttering og utvelgelse - Helsefaglig rekruttering fra utlandet

Omfatter bistand til hele rekrutteringsprosessen, deler av rekrutteringsprosessen og radgivning knyttet til
rekruttering av helsepersonell fra utlandet. Dette gjelder bade leger og sykepleiere.




