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1  Innledning

1.1 Generelt
Leverandgren og Kjgper har inngatt avtale om kjgp av FISH-utstyr til Akershus universitetssykehus
HF.

1.2 Dokument oversikt
Denne Kontrakten bestér av og har fglgende vedlegg:

Alle rubrikker skal veere krysset av (ja eller nei) Ja Nei | Dokumentrang

Kontraktsdokument

Vedlegg A Konkurransegrunnlag med vedlegg

Vedlegg B Leverandgrens tilbud

Vedlegg C Leverandgrens besvarelse av kravspesifikasjon

2 Levering

2.1 Hovedmateriell
Leverandgren forplikter seg etter bestemmelsene i denne Kontrakten a levere som falger:

Artikkel- | Beskrivelse Antall | Leveringsbetingelser Leveringstid | Pris eks mva
nummer iht. INCOTERMS 2010 Kr

Sum

+ mva

Totalpris utstyr

2.2 Levetidskostnader

Levetidskostnader var en viktig del av grunnlaget for tildeling av kontrakten og Leverandgren er
forpliktet pa at deres estimater er realistiske ved en bruk som angitt i beregningsgrunnlaget fra
Kjgper. Ved avvik av betydning skal dette dekkes av Leverandaren.

2.3 Verifikasjon

Levering er utfart nar utstyret er installert og igangkjert av leverandgr og godkjent av kjaper.

®
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2.4

2.5
2.5.1

2.5.2

2.5.3

254

Tilbakevisning av leveranser ved mangler

Dersom en leveranse eller delleveranse har en eller flere vesentlige mangler har Kjgper rett til a
tilbakevise den delen av leveransen som er beheftet med mangler. Dersom den delen av leveransen
som er beheftet med mangler er av en slik natur at den er vesentlig for at hele leveransen skal virke i
henhold til Kjgpers krav, har Kjgper rett til & tilbakevise hele leveransen. Dersom Kjgper gnsker &
tilbakevise hele eller deler av en leveranse skal Kjaper skriftlig underrette Leverandgren straks en
beslutning er tatt.

Tilbakeviste leveranser skal betraktes som ikke leverte leveranser. Dersom en leveranse som
inneholder mangler blir akseptert som levert, vil Kontraktens bestemmelser vedrgrende mangler (ref.
3 Mangler ved leveransen) fa anvendelse.

Forsinket levering

Varsling om forsinket levering

Leverandgren skal straks varsle Kjaper skriftlig nar han er klar over at han ikke klarer & overholde
den avtalte leveringstiden. Straks Leverandgren har oversikt over situasjonen skal han informere om;

- arsaken til den potensielle forsinkelse,
- hvilke tiltak som blir gjort for & avhjelpe situasjonen,
- og eventuell ny dato for nar levering kan finne sted.

Konvensjonalbot

Ved manglende overholdelse av milepal som det er knyttet dagbot til og som ikke skyldes Kjaper
eller som ikke kan henfgres under force majeure, kan Kjgper kreve inn dagmulkt (konvensjonalbot)
uten dokumentasjon av tap ved forsinkelsen. Dagmulkten skal utgjare 0,5 % pr arbeidsdag etter
avtalt leveringstid, regnet av den avtalte pris som knytter seg til den del av leveransen som pa grunn
av forsinkelsen ikke kan tas i bruk som forutsatt. Dagmulkten skal begrenses oppad til 10 % av den
del av prisen som dekker den del av leveransen som ikke kan tas i bruk som forutsatt.

Erstatning og heving ved forsinkelser

Dersom Kjgper har vart berettiget til maksimal dagmulkt for noen del av leveransen, og denne del
fortsatt ikke er levert, kan Kjgper gi Leverandgren en siste rimelig frist for levering. Hvis
Leverandgren fortsatt ikke har levert innen denne frist, kan Kjgper heve avtalen for den del av
leveransen som ikke kan tas i bruk som forutsatt, og kreve erstatning for det lidte tap ut over
maksimal dagmulkt. Denne erstatningen kan dog ikke overstige 10 % av den del av prisen som
knytter seqg til den hevede del av leveransen.

Ovennevnte begrensninger pa erstatningens starrelse gjelder ikke dersom Leverandgren har gjort seg
skyldig i grov uaktsomhet.

Force Majeure

Falgende omstendigheter skal betraktes som force majeure (fritaksgrunner) dersom de inntrer etter
avtalens inngaelse og hindrer dens oppfyllelse: Krig, opprer eller indre uroligheter, beslutning av
offentlige myndigheter, naturkatastrofe, avbrudd i den offentlige kraftforsyning eller i den
alminnelige samferdsel, betydningsfull arbeidskonflikt eller brann, eller annen omstendighet av
liknende karakter og inngripende betydning. En forsinkelse vil kun bli godtatt som force majeure
dersom Leverandgren har gjort hva som kan gjares for & begrense eller avhjelpe virkningen av
forsinkelsen.

L
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3  Mangler ved leveransen

3.1 Garanti
For det nye utstyret er Leverandgren ansvarlig for mangler som er et resultat av feil i design,
materialer, produksjon eller installasjon i en periode pa 24 maneder, etter godkjent ovetagelse.
Garantien omfatter bade evt. tilleggsutstyr og programvare. Periodisk vedlikehold og alle
reparasjoner inkludert bytte av slitedeler er inkludert i garantiperioden. Eventuelle oppdateringer av
programvare skal veere inkludert i garantien. Ved utlgp av garantiperioden skal all programvare vare
oppdatertert til siste versjon. Med dette menes ikke at ny type programvare skal leveres, men at
levert programvare skal veere oppdatert.
Leverandgren har estimert levetiden til Fylles inn ... ar. Et klart avvik fra dette vil fa konsekvenser i
form av redusert pris ved innbytte eller reparasjoner.

3.2 Begrensninger i garanti
Leverandgren er ikke ansvarlig for mangler som er et resultat av feil bruk, feil lagring, mangelfullt
vedlikehold, eller normal slitasje.

3.3 Avhjelp av mangler

3.3.1 Utbedring av mangler
Ved feil og mangler som er Leverandgrens ansvar skal Leverandgren for egen regning snarest
utbedre mangelen gjennom retting/reparasjon eller omlevering. Dersom Leverandgren ikke foretar
utbedring innen rimelig tid kan Kjaper:
- foreta utbedring for Leveranderens regning og risiko
- kreve prisavslag som star i forhold til mangelens starrelse/omfang
- heve avtalen dersom mangelen har vesentlig betydning for avtalens oppfyllelse

3.3.2 Erstatning
Kunden kan kreve erstattet ethvert sannsynliggjort tap som med rimelighet kan tilbakefares til
forsinkelse, mangel eller annet mislighold fra Leverandgrens side, med mindre Leverandgren
godtgjer at misligholdet eller arsaken til misligholdet ikke skyldes ham.
Erstatningen skal omfatte Kundens direkte tap. Tap som skyldes merarbeid og forsinket driftsstart
eller driftsavbrudd anses som direkte tap.
Dagbgter kommer til fradrag i erstatningen.

3.3.3 Erstatningsbegrensning

Erstatning for indirekte tap kan ikke kreves. Tapt fortjeneste, tapt omsetning og tapte forventede
besparelser anses som indirekte tap.
Erstatningen er begrenset til et belgp som tilsvarer kontraktssummen ekskl. merverdiavgift, per type
mislighold.
Har Leverandgren eller noen denne svarer for utvist grov uaktsomhet eller forsett, gjelder ikke de
nevnte erstatningsbegrensningene.

3.3.4 Tilbakehold av betaling
Ved mislighold kan Kunden holde betalingen tilbake, men ikke apenbart mer enn det misligholdet
synes & utgjere av det samlede vederlaget.
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3.4 Varsling om mangler

Kjeper skal varsle Leverandgren om mangler som faller inn under Leverandgrens ansvar snarest
mulig, og senest 3 maneder etter at mangelen er identifisert av Kjaper.

3.5 Garanti for reparerte/utskiftede deler

For deler som er reparert eller skiftet skal garantitiden forlenges med tiden fra Leverandgren ble
varslet om mangelen til materiellet var klart til operativ drift.

4  Vesentlig mislighold

Kjeper kan skriftlig heve hele eller deler av avtalen dersom det foreligger vesentlig mislighold fra
Leverandgren. Insolvens, konkurs, mislighold av starre finansielle avtaler eller andre lignende
problemer hos Leverandgren eller hans morselskaper vil alltid representere et vesentlig mislighold.

5 Fakturering og betaling

5.1 Faktureringsplan
Betaling i henhold til pkt 2.1.

5.2 Fakturaens innhold og adresse

Alle fakturaer skal veere pafart Kjgpers bestillingsnummer og referere til den aktuelle kontrakt og
merkantil kontaktperson. Siste faktura skal vedlegges godkjenningsprotokoll underskrevet av begge
parter.

Arkiv nr 19/xxxxx — Dag Erik Danielsen (faktura for vedlikehold og Kjgp av forbruksmateriell skal
merkes med navn pa bestiller).

5.3 Betaling
Leverander skal tilby elektronisk fakturering (EHF).
Kjgperen skal betale innen 30 dager etter mottak av korrekt faktura.

Det skal foreligge én faktura per bestilling med unntak i de tilfeller annet er avtalt mellom partene.
Kjeper har elektronisk fakturahandtering og automatisk matching av faktura mot bestilling.
Leverandgren skal tilpasse sine faktureringsrutiner til dette systemet og skal alltid oppgi
kontraktsnummer og bestillingsnummer pa faktura.

Betaling innebarer ingen godkjennelse av leveransen.

5.4 Prisjustering

Prisene er faste i to ar fra kontraktsundertegning. Etter dette skal prisene fastsettes i forhandling
mellom partene. Det skal drgftes hvorvidt prisene skal reduseres. Prisene skal uansett ikke gkes
utover konsumprisindeksen.

5.5 Forsinket betaling

Ved forsinket betaling kan Leverandgren kreve forsinkelsesrente i henhold til lov av 17. desember
1976 nr. 100 om renter ved forsinket betaling.

5.6 Overfering av krav til tredjepart

Leverandgren kan ikke overfgre utestaende krav i forbindelse med denne Kontrakten til tredjepart
uten skriftlig tillatelse fra Kjaper.

®
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Leverandgren er fortsatt ansvarlig for alle sine forpliktelser i forhold til Kjgper selv om Kjgper har
gitt Leverandgren skriftlig tillatelse til & overfare sine krav til tredjepart.

6 Opplaering

Fylles inn....

7 Vedlikehold og service

Fylles inn....
Servicearbeid utover garantitiden faktureres til en timepris pa eks mva kr xxx,-
Leverandgren bekrefter at de falger lovpalagte krav vedrarende behov for periodisk vedlikehold.

8 Kontraktsadministrasjon

8.1 Kommunikasjon

All kommunikasjon skal rutes gjennom det personell som er angitt som kontaktpersoner av Partene.
I tillegg kommer instanser i Kjgpers organisasjon som er angitt i sin spesielle sammenheng.
Kommunikasjon vedrgrende tekniske forhold skal rutes til teknisk ansvarlig og merkantile forhold
skal rutes til merkantilt ansvarlig.

All korrespondanse vedragrende Kontrakten skal veere skriftlig og pa et nordisk sprak eller engelsk
og skal vaere merket med kontraktsnummeret.

Kontaktpersoner: Se kontraktens framside.

8.2 Endringer

Endringer av krav og betingelser som er nedfelt i Kontrakten kan bare endres ved at begge Partene
signerer en Endringsavtale. Eventuelle endringer Leverandgren iverksetter som ikke er formalisert
pa denne maten er ikke bindende for Kjaper.

9 Underleverandorer

9.1 Generelt ansvar

Leverandgren har det totale ansvar for alle varer og tjenester som leveres under denne kontrakt,
herunder alle varer og tjenester som skal leveres av underleverandgrer. Det vil si at eventuelle feil,
mangler, forsinkelser, mislighold, osv. som har sin arsak i underleverandgrer faller inn under
Leverandgrens ansvar.

Kjaper vil avtalemessig kun forholde seg til Leverandaren. Eventuelle aktiviteter som Kjgper utfares
i forbindelse med innsyn, oppfalging og kontroll av underleverandgrer endrer ikke Leverandgrens
ansvar for sine underleveranderer.

9.2 Valg og endring av underleverandgrer
Det er ikke avtalt bruk av underleverandgarer.

Dersom valg av underleverandgr - uansett trinn - foretas etter at kontrakt er inngatt, skal valget
skriftlig meddeles Kjaper snarest mulig. Kjgper kan nekte a godkjenne valget dersom det godtgjares
at nektelsen har saklig grunn.

®
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9.3 Videreforing av betingelser til underleverandorer
Leverandgren er ansvarlig for at denne Kontraktens betingelser i ngdvendig grad blir viderefart til
underleverandgrer for & kunne ivareta intensjonen med denne Kontraktens bestemmelser. I tillegg til
ngdvendige tekniske krav/spesifikasjoner skal det spesielt legges vekt pa & viderefare betingelser nar
det gjelder:
- Konfigurasjonsstyring
- Kuvalitetssikring
- Helse, miljg, og sikkerhet
- Oppsigelse av Kontrakten
- Reklame og offentlig informasjon

9.4 Ansvarsfrihet og skadeslgsholdelse
Leverandgren skal holde Kjaper skadeslas for ethvert krav eller seksmal av hvilken som helst art
som matte oppsta under, eller i forbindelse med noen underleveranders gjennomfering av
Kontrakten.

10 System ansvar

10.1 Levetid
Utstyret skal ha en levetid pa minimum Fylles inn... ar.
Leverandgren er forpliktet til & inneha kunnskaper og kompetanse pa systemet og pa foresparsel a
levere deler og service/vedlikehold i hele levetiden.

11 Rettigheter i forbindelse med teknisk dokumentasjon
Kjagper kan for internt bruk kostnadsfritt mangfoldiggjare og distribuere teknisk dokumentasjon som
leveres under denne Kontrakt.
Kjaper kan ogsa benytte teknisk dokumentasjon som leveres under denne Kontrakten som
foresparsel/kontraktsgrunnlag for & beskrive grensesnitt og funksjonalitet i forbindelse med anskaffelse
av tilstatende systemer/materiell.

12 Helse, miljg og sikkerhet
Leverandgren er forpliktet til & felge alle lovfestede krav inne helse, miljg og sikkerhet (HMS).

13 Krav til menneskerettigheter, arbeidsgiverrettigheter og
miljo

13.1 Krav til menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter og miljo
Oppdragsgivers Leverandgrer og avtalepartnere skal respektere grunnleggende krav til
menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter og miljg i egen virksomhet og i Leverandarkjeden. Varer
og tjenester som leveres skal vaere fremstilt under forhold som er forenlige med kravene angitt
nedenfor.
Kravene bygger pa sentrale FN-konvensjoner, ILO- konvensjoner og nasjonal arbeidslovgivning pa
produksjonsstedet og angir minimumsstandarder. Der konvensjoner og nasjonale lover og reguleringer
omhandler samme tema, skal den hgyeste standarden alltid gjelde.

[ ]
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Brudd pa fglgende bestemmelser utgjar et vesentlig mislighold. Oppdragsgiver kan heve hele eller
deler av avtalen, eller holde tilbake deler av avtalesum til forholdene er dokumentert i orden.

13.2 Menneskerettigheter

Leverandgr skal respektere FNs verdenserklaering om menneskerettigheter.

13.3 Nasjonal lovgivning
Arbeidsretten og arbeidslovgivningen der produksjonen finner sted skal etterleves. Av sarlig relevante
forhold fremheves lgnns- og arbeidstidsbestemmelser, helse, miljg og sikkerhet, lovfestede forsikringer
og sosiale ordninger, samt regulaere ansettelsesforhold, inkl. arbeidsavtaler.

Forbud mot barnearbeid (FNs barnekonvensjon artikkel 32, ILO- konvensjonen nr. 138 og 182)

e Barn har rett til & bli beskyttet mot gkonomisk utnytting i arbeid, og mot & utfagre arbeid som kan
svekke utdannings- og utviklingsmuligheter.

e Minstealderen ma ikke i noe tilfelle vaere under 15 ar (14 eller 16 ar i visse land).

e Barn under 18 ar skal ikke utfgre arbeid som setter helse eller sikkerhet i fare, inkludert nattarbeid.

e Dersom barnearbeid avdekkes, skal det arbeides for snarlig utfasing. Det skal samtidig legges til
rette for at barna gis mulighet til livsopphold og utdanning inntil barnet ikke lenger er i
skolepliktig alder.

Tvangsarbeid/slavearbeid (ILO- konvensjonen nr. 29 og 105)

o Det skal ikke forega noen form for tvangsarbeid, slavearbeid eller ufrivillig arbeid.
e Arbeiderne ma ikke levere depositum eller identitetspapirer til arbeidsgiver, og skal veere fri til &
avslutte arbeidsforholdet med rimelig oppsigelsestid. ,

Diskriminering (ILO- konvensjonen nr. 100 og 111)

e Det skal ikke forega diskriminering i arbeidslivet basert pa etnisk tilhgrighet, religion, alder,
uferhet, kjgnn, ekteskapsstatus, seksuell orientering, fagforeningsmedlemskap eller politisk
tilhgrighet.

Organisasjonsfrihet og retten til kollektive forhandlinger (ILO- konvensjonen nr. 87 og 98)

e Arbeiderne skal uten unntak ha rett til a slutte seg til eller etablere fagforeninger etter eget valg,
og a forhandle kollektivt.

e Dersom disse rettigheter er begrenset eller under utvikling, skal Leverandgr medvirke til at de
ansatte far mgte ledelsen for & diskutere lgnns- og arbeidsvilkar uten at dette far negative
konsekvenser for arbeiderne.

13.4 Milje
Nasjonal og internasjonal lovgivning skal overholdes. Relevante utslippsavtaler skal vere innhentet
der dette er ngdvendig. Skadelige kjemikalier skal forvaltes pa en forsvarlig mate.

Leverandgr har ansvar for retur/destruksjon av utstyret etter endt levetid.

®
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13.

5 Oppfolging

Leverander er forpliktet til 4 etterleve de ovennevnte krav i egen virksomhet, samt bidra til etterlevelse
hos ev. underleverandgrer som medvirker til oppfyllelse av avtalen. Pa oppfordring fra Akershus
universitetssykehus skal dette arbeidet dokumenteres innen rimelig tid ved;

- egenrapportering og/eller

- oppfelgingssamtaler og/ eller

- enuavhengig parts kontroll av arbeidsforholdene og/ eller
- 3.partssertifisering som SA8000 eller tilsvarende.

14 Reklame og offentlig informasjon
Leverandgren ma innhente forhandsgodkjennelse fra Kjgper dersom Leverandgren for
reklameformal eller pa annen mate gnsker a gi offentligheten informasjon om Kontrakten.
Leverandgren forplikter seg til & innta tilsvarende bestemmelser i sine underkontrakter.

15 Tvister
Dersom det oppstar tvister i forbindelse med Kontrakten, skal saken sgkes lgst ved forhandlinger.
Farer forhandlinger ikke frem, skal saken avgjeres av de ordingre domstoler, med mindre Partene
blir enige om a bringe saken inn til avgjgrelse ved voldgift. At en tvist er brakt inn til avgjarelse for
domstol eller ved voldgift, fritar i seg selv ikke Partene fra & oppfylle sine forpliktelser etter
Kontrakten.
Norsk rett legges til grunn for lgsning av tvister. Nedre Romerike tingrett er verneting dersom
Partene ikke enes om annet sted.

16 Gyldighet og effektiv kontraktsdato
Denne Kontrakten trer i kraft ved siste underskriftsdato, uansett hvem av Partene som underskriver
sist.
Kontrakten utstedes i to originaleksemplarer, ett til hver av Partene.
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