TEKNISK
Kristiansand Eiendom
Bygg- og eiendomsavdelingen

KRISTIANSAND
KOMMUNE

Vedlegg 2 — Kompetanseskjema
Skjema brukes til &8 dokumentere formell kompetanse og prosjekterfaring for ngkkelpersonell.

Det er ikke anledning til 3 oppgi samme person til begge roller.
Det er kun anledning til & oppgi inntil 3 stk. referanseprosjekter.
Dersom leverandgren blir tildelt oppdraget skal tilbudt personell benyttes i prosjektet.

Entreprengren kan ikke uten byggherrens skriftlige samtykke skifte ut personer som ble evaluert i
forbindelse med tildeling av kontrakten eller avtalt som erstatning for slik person. Byggherren kan
bare nekte samtykke dersom han har saklig grunn. Byggherren skal svare innen rimelig tid etter
han har mottatt forespgrsel om samtykke. Ved bytte av personell kan byggherren i rimelig
utstrekning kreve kostnadsfri overlapping.

Dersom slikt personell, uten skriftlig samtykke skiftes ut, pa tross av at byggherren har saklig grunn
til 3 nekte, betales en dagmulkt pa NOK 10.000 per dag per person. Dette gjelder ikke dersom
forholdet rettes innen en rimelig frist fastsatt av byggherren. Dagmulkt palgper uansett ikke der
oppdragsgiver har unnlatt 8 paberope seg kontraktsbrudd uten ugrunnet opphold etter at han ble
kjent med personskiftet.

Samlet dagmulktsansvar etter denne bestemmelse er begrenset til 10% av kontraktssummen per
person, maksimalt NOK 300.000 per person. Mulkten skal betales i tillegg til eventuell dagmulkt for

forsinkelse.

Oppdragsgiver forbeholder seg retten til 3 kontakte referansene for a fa verifisert leverandgrens
opplysninger.

Vedlegg 2 Kompetanseskjema PL & AL for tildeling kvalitet Sidelav5



TEKNISK
Kristiansand Eiendom
Bygg- og eiendomsavdelingen

KRISTIANSAND
KOMMUNE

Leverandgrens prosjektleder (PL)

Navn

Utdanning

Eventuell relevant
tilleggsutdannelse

Relevant arbeidserfaring (ar)

Referanseprosjekt 1

Prosjektnavn

Oppdragsgiver

Sektor/bransje

Kontaktdetaljer
(navn, tlf, epost)

Entrepriseform

Verdi/omfang

Tidsperiode

Beskrivelse av oppdraget

Beskrivelse av PL rolle, oppgaver

Relevans for PL rolle i dette
prosjektet.

Referanseprosjekt 2

Prosjektnavn

Oppdragsgiver

Sektor/bransje

Vedlegg 2 Kompetanseskjema PL & AL for tildeling kvalitet Side 2av 5




TEKNISK
Kristiansand Eiendom
Bygg- og eiendomsavdelingen

KRISTIANSAND
KOMMUNE

Leverandgrens prosjektleder (PL)

Kontaktdetaljer
(navn, tlf, epost)

Entrepriseform

Verdi/omfang

Tidsperiode

Beskrivelse av oppdraget

Beskrivelse av PL rolle, oppgaver

Relevans for PL rolle i dette
prosjektet.

Referanseprosjekt 3

Prosjektnavn

Oppdragsgiver

Sektor/bransje

Kontaktdetaljer
(navn, tlf, epost)

Entrepriseform

Verdi/omfang

Tidsperiode

Beskrivelse av oppdraget

Beskrivelse av AL rolle, oppgaver

Relevans for AL rolle i dette
prosjektet.
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Leverandgrens Anleggsleder (AL)

Navn

Utdanning

Eventuell relevant
tilleggsutdannelse

Relevant arbeidserfaring (ar)

Referanseprosjekt 1

Prosjektnavn

Oppdragsgiver

Sektor/bransje

Kontaktdetaljer
(navn, tlf, epost)

Entrepriseform

Verdi/omfang

Tidsperiode

Beskrivelse av oppdraget

Beskrivelse av AL rolle, oppgaver

Relevans for AL rolle i dette
prosjektet.

Referanseprosjekt 2

Prosjektnavn

Oppdragsgiver

Sektor/bransje

Vedlegg 2 Kompetanseskjema PL & AL for tildeling kvalitet Side4 av 5




TEKNISK
Kristiansand Eiendom
Bygg- og eiendomsavdelingen

KRISTIANSAND
KOMMUNE

Leverandgrens Anleggsleder (AL)

Kontaktdetaljer
(navn, tlf, epost)

Entrepriseform

Verdi/omfang

Tidsperiode

Beskrivelse av oppdraget

Beskrivelse av AL rolle, oppgaver

Relevans for AL rolle i dette
prosjektet.

Referanseprosjekt 3

Prosjektnavn

Oppdragsgiver

Sektor/bransje

Kontaktdetaljer
(navn, tlf, epost)

Entrepriseform

Verdi/omfang

Tidsperiode

Beskrivelse av oppdraget

Beskrivelse av AL rolle, oppgaver

Relevans for AL rolle i dette
prosjektet.
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