STORTINGET

TAUSHETSERKLZAERING

Enhver som utfarer arbeid eller tjeneste for Stortingets administrasjon har taushetsplikt.

Jeg forstar at jeg i mitt arbeid eller tjeneste vil fa/vil kunne fa kjennskap til

noens personlige forhold, eller tekniske innretninger og fremgangsmater samt drifts-
eller forretningsforhold som det vil veere av konkurransemessig betydning a
hemmeligholde av hensyn til den som opplysningen angar,jf. forvaltningsloven§ 13.
Forvaltningsloven §§13 a - 13 f gjelder tilsvarende sa langt de passer,

innhold av dokumenter som er gradert i henhold til sikkerhetsloven eller
beskyttelsesinstruksen, jf. instruks for gradering av dokumenter og behandling av
graderte dokumenter i Stortingets administrasjon fastsatt av Stortingets
administrasjon ved direktaren den 1. april 2003,

forhold som i henhold til Stortingets forretningsorden skal holdes hemmelig, samt

andre forhold dersom det vil veere til betydelig skade for offentlige interesser at
forholdet blir kjent for uvedkommende.

Jeg forplikter meg til & bevare taushet om slike opplysninger, herunder

overholde de lovbestemmelser, instrukser og retningslinjer som er lagt ved og
sitert nedenfor.

Jeg er klar over

at brudd pa taushetsplikten kan medfare straffeansvar og fa tjenestemessige
konsekvenser, at taushetsplikten ogsa gjelder etter at jeg har sluttet i arbeidet eller
tjenesten, samt

at jeg ikke ma omtale sikkerhetsgraderte opplysninger for andre personer enn de

som er klarert/autorisert for vedkommende beskyttelsesgrad og som har tjenstlig
behov for disse opplysningene.

Navn

Fodselsdato

Sted

Underskrift

Taushetserklaeringen signeres i to eksemplarer og ett av disse returneres
Stortingets administrasjon ved HR-seksjonen

Stortinget, 0026 Oslo

Mif. 23 31 30 50

aks 23 31 3850

NO 971 524 960
www.slortinget.no
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Forvaltningsloven § 13. (taushetsplikt.)

Enhver som utfgrer tjeneste eller arbeid for et forvaltningsorgan, plikter a hindre at andre far
adgang eller kjennskap til det han i forbindelse med tjenesten eller arbeidet far vite om:
1) noens personlige forhold, eller
2) tekniske innretninger og fremgangsmater samt drifts- eller forretningsforhold som det vil
veere av konkurransemessig betydning @ hemmeligholde av hensyn til den som opplysningen
angar.

Som personlige forhold regnes ikke fadested, fadselsdato og personnummer, statsborgerforhold,
sivilstand, yrke, bopel og arbeidssted, med mindre slike opplysninger raper et klientforhold eller andre
forhold som ma anses som personlige. Kongen kan ellers gi naermere forskrifter om hvilke opplysninger
som skal reknes som personlige, om hvilke organer som kan gi privatpersoner opplysninger som nevnt i
punktumet foran og opplysninger om den enkeltes personlige status for avrig, samt om vilkdrene for a
gi slike opplysninger.

Taushetsplikten gjelder ogsa etter at vedkommende har avsluttet tjenesten eller arbeidet. Han kan
heller ikke utnytte opplysninger som nevnt i denne paragraf i egen virksomhet eller i tjeneste eller arbeid
for andre.

Forvaltningsloven § 13 a. (begrensninger i taushetsplikten nar det ikke er behov for beskyttelse).

Taushetsplikt etter § 13 er ikke til hinder for:
1. at opplysninger gjgres kjent for dem som de direkte gjelder, eller for andre i den utstrekning de som har
krav pa taushetsamtykker,
2. at opplysningene brukes nar behovet for beskyttelse ma anses varetatt ved at de gis i statistisk form
eller ved at individualiserende kjennetegn utelates pa annen mate,og

3. at opplysningene brukes nar ingen berettiget interesse tilsier at de holdes hemmelig, f.eks.
nar de er alminnelig kjent eller alminnelig tilgiengelig andresteder.

4. at opplysninger om en navngitt domfelt eller botiagt er benadet eller ikke og hvilke
reaksjoner vedkommende eventuelt blir benadet til, gjgreskjent.

Forvaltningsloven § 13 b. (begrensninger av taushetsplikten ut fra private eller offentlige interesser).

Taushetsplikt etter § 13 er ikke til hinder for:

1. at opplysningene ien sak gjgres kjent for sakens parter eller deres representanter,

2. at opplysningene brukes for @ oppna det formal de er gitt eller innhentet for, bl.a. kan brukes i
forbindelse med saksforberedelse, avgjarelse, giennomfaring av avgjgrelsen, oppfalging og kontroll,

3. atopplysningene er tilgjengelig for andre tienestemenn innen organet eller etaten i den
utstrekning som trengs for en hensiktsmessig arbeids- og arkivordning, bl.a. til bruk ved
vegledning i andre saker,

4. at opplysningene brukes for statistisk bearbeiding, utrednings- og planleggingsoppgaver, eller i
forbindelse med revisjon eller annen form for kontroll med forvaltningen,

5. atforvaltningsorganet gir andre forvaltningsorganer opplysninger om en persons forbindelse med
organet og om avgjorelser som er truffet og ellers slike opplysninger som det er ngdvendig & gi for &
fremme avgiverorganets oppgaver etter lov, instruks elleroppnevningsgrunnlag,

6. atforvaltningsorganet anmelder eller gir opplysninger Gfr. ogsa nr. 5) om lovbrudd til
patalemyndigheten eller vedkommende kontrolimyndighet, nar det finnes gnskelig av allmenne
omsyn eller forfalgning av lovbruddet har naturlig sammenheng med avgiverorganets oppgaver,

7. atforvaltningsorganet gir et annet forvaltningsorgan opplysninger (samordning) som forutsatt i lov
om Oppgaveregisteret,

8. at forvaltningsorganet gir et forvaltningsorgan i en annen E@S-stat opplysninger som
forutsatt i tjenesteloven.

Part eller partsrepresentant som blir gjort kient med opplysninger etter farste ledd nr. 1, kan bare bruke
opplysningene i den utstrekning det er ngdvendig for & vareta partens tarv i saken. Forvaltningsorganet skal
gigre ham merksam pa dette. Likeledes kan forvaltningsorganet palegge taushetsplikt nar vitner o.l. far
opplysninger undergitt taushetsplikt i forbindelse med at de uttaler seg til organet. Overtreding av
taushetsplikt etter dette ledd
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kan straffes etter straffelovens§ 209, dersom vedkommende er gjort merksam péa at overtreding kan fa slik
falge.

Forvaltningsloven § 13 c. (informasjon om taushetsplikt, oppbevaring av opplysninger undergitt
taushetsplikt).

Vedkommende forvaltningsorgan skal sgrge for at taushetsplikten blir kjent for dem den gjelder, og kan
kreve skriftlig erkleering om at de kjenner og vil respektere reglene.

Dokumenter og annet materiale som inneholder opplysninger undergitt taushetsplikt, skal
forvaltningsorganet oppbevare pd betryggende mate.

Kongen kan gi haermere regler om oppbevaring av dokumenter og annet materiale som er undergitt
taushetsplikt, om tilintetgjaring av dokumenter eller materiale og om bortfall av taushetsplikt etter en
viss tid. Taushetsplikten bortfaller etter 60 &r nadr ikke annet er bestemt i medhold av foregaende
punktum.

Forvaltningsloven§ 13 d. (opplvsninger til brukdfor forsking)

Nar det finnes rimelig og ikke medfarer uforholdsmessig ulempe for andre interesser, kan departementet
bestemme at et forvaltningsorgan kan eller skal gi opplysninger til bruk for forsking, og at dette skal skje
uten hinder av organets taushetsplikt etter§ 13.

Til vedtak som nevnt i farste ledd kan det knyttes vilkar. Disse kan bl.a. gi bestemmelser om hvem som
skal ha ansvar for opplysningene og hvem som skal ha adgang til dem, om oppbevaring og tilbakelevering
av utlant materiale, om tilintetgjaring av avskrifter, om hvorvidt forskerne skal ha adgang til & henvende seg
til eller innhente neermere opplysninger om dem det er gitt opplysninger om, og om bruken av
opplysningene for gvrig.

Kongen kan gi neermere forskrifter om vedtak etter denne paragraf.

Forvaltningsloven § 13 e. (forskeres taushetsplikt).

Enhver som utfgrer tjeneste eller arbeid i forbindelse med en forskningsoppgave som et
forvaltningsorgan har stgttet, godkjent eller gitt opplysninger undergitt taushetsplikt til, plikter 8 hindre at
andre far adgang eller kjiennskap til:

1. opplysninger undergitt taushetsplikt som forskeren far fra et forvaltningsorgan,
2. opplysninger som i forbindelse med forskningsarbeidet er mottatt fra private under taushetslgfte, og

3. opplysninger som gjelder personer som star i et avhengighetsforhold til den instans (skole, sykehus,
anstalt, bedrift, offentlig myndighet m.m.) som har formidlet deres kontakt med forskeren.

Opplysningene kan bare brukes slik det er ngdvendig for forskingsarbeidet og i samsvar med de vilkar
som matte veere fastsatt etter § 13 d annet ledd. Skal resultater av forskingsarbeidet publiseres eller
brukes pad annen mate, gjelder§ 13 a nr. 1 og 2 tilsvarende.

Brudd pa taushetsplikten eller pa vilkar etter § 13 d annet ledd, straffes etter straffelovens § 209.
Departementet eller vedkommende forvaltningsorgan skal gjere forskeren og hans medarbeidere kjent
med taushetsplikten og straffebestemmelsen, jfr. ogsa§ 13 c farste ledd.

Forvaltningsloven§ 13 f. (bestemmelser om taushets- og opplysningsplikt m.m. i andre lover).

Dersom noen som utfagrer tieneste eller arbeid for et forvaltningsorgan, er palagt taushetsplikt ved
bestemmelse i annen lov, forskrift eller instruks av hensyn til private interesser, gjelder§8§ 13 til 13 e som
utfyllende regler nar ikke annet er bestemt i lov eller i medhold av lov.

Bestemmelse i annen lov om rett eller plikt til & gi opplysninger begrenser ikke lovbestemt taushetsplikt,
med mindre vedkommende bestemmelse fastsetter eller klart forutsetter at taushetsplikten ikke skal gjelde.
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Straffeloven§ 121. Etterretningsvirksomhet mot statshemmeligheter

Med bot eller fengsel inntil 3 ar straffes den som til fordel for en fremmed stat,
terrororganisasjon eller uten aktverdig grunn samier inn eller setter seg i besittelse av
en hemmelig opplysning som, om den blir kient for en slik stat, terrororganisasjon eller
for gvrig avslgres, kan skade grunnleggende nasjonale interesser som gjelder

a) Forsvars-, sikkerhets- og beredskapsmessige forhold,
b) De gverste statsorganenes virksomhet, sikkerhet eller handlefrihet,

c) Forholdet til andre stater,
d) Sikkerhetsopplegg for fremmede staters representasjon og ved stgrre nasjonale og
internasjonale arrangementer,

e) samfunnets infrastruktur, s& som mat-, vann- og energiforsyning, samferdsel og
telekommunikasjon, helseberedskap eller bank- ogpengevesen, eller

f) norske naturressurser,

Sikkerhetsloven§ 11. Sikkerhetsgradering

Nar informasjon ma beskyttes av sikkerhetsmessige grunner, skal en av felgende

sikkerhetsgrader benyttes:
a. STRENGT HEMMELIG nyttes dersom det kan :fa helt avgjgrende skadefolger for Norges eller
dets alliertes sikkerhet, forholdet til fremmede makter eller andre vitale nasjonale
sikkerhetsinteresserom informasjonen blir kjent for uvedkommende.

b. HEMMELIG nyttes dersom det alvorlig kan skade Norges eller dets alliertes sikkerhet,
forholdettil fremmede makter eller andre vitale nasjonale sikkerhetsinteresser om
informasjonen blir kjent for uvedkommende.

c. KONFIDENSIELT nyttes dersom det kan skade Norges eller dets alliertes sikkerhet, forholdet
til fremmede makter eller andre vitale nasjonale sikkerhetsinteresser om informasjonen blir
kjentfor uvedkommende.

d. BEGRENSET nyttes dersom det i noen grad kan medfare skadefalger forNorges eller dets
alliertes sikkerhet, forholdet til fremmede makter eller andre vitale nasjonale
sikkerhetsinteresser om informasjonen blir kjent for uvedkommende.

Den som utsteder eller pa annen mate tilvirker skjermingsverdig informasjon, skal sgrge
for at informasjonen merkes med aktuell sikkerhetsgrad. Sikkerhetsgradering skal ikke
skje i starre utstrekning enn strengt ngdvendig, og det skal ikke brukes hayere
sikkerhetsgrad enn ngdvendig.

Sikkerhetsgradering skal ikke gis virkning for lengre tid enn det som er strengt
ngdvendig, og graderingen skal senest bortfalle etter 30 ar. Neermere regler om ned-
og avgradering gis av Kongen. Kongen kan for szerskilte tilfeller fastsette unntak fra 30

ars regelen i farste punktum.

Kongen kan under forutsetning om gjensidighet treffe overenskomst med fremmed stat
eller internasjonal organisasjon om sikkerhetsgradering av mottatt informasjon som er
sikkerhetsgradert av vedkommende stat eller internasjonale organisasjon, og om plikt til
a treffe tiltak for a sikre slik informasjon.
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Sikkerhetsloven § 12. Plikt til 8 beskylte sikkerhetsgradert informasjon

Enhver som far tilgang til sikkerhetsgradert informasjon som ledd i arbeid, oppdrag eller
verv for en virksomhet, plikter & hindre at uvedkommende far kjennskanp til
informasjonen. Taushetsplikten gjelder ogsa etter at vedkommende har avsluttet
arbeidet, oppdraget eller vervet. Sikkerhetsgradert informasjon skal bare overlates til
personer som har tjenstlig behov for tilgang til den. Taushetsplikten er likevel ikke til
hinder for at sikkerhetsgradert informasjon blir gitt til andre nar dette har saerskilt
hjemmel i lov eller i generell forskrift fastsatt avKongen.

Kongen gir neermere regler om handteringen av sikkerhetsgradert informasjon, herunder
om journalisering, oppbevaring, forsendelse og tilintetgjgring. Kongen kan ogsa gi regler
om plikt til & legge forholdene til rette for at sikkerhetsgradert informasjon er korrekt,
fullstendig ogtilgjengelig.
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INSTRUKS FOR GRADERING AV DOKUMENTER OG BEHANDLING AV GRADERTE
DOKUMENTER I STORTINGETS ADMINISTRASJON

GENERELT

Sikkerhetsloven og Beskyttelsesinstruksen gjelder ikke for Stortinget. Ansatte i Stortingets
administrasjon skal likevel fplge bestemmelsene i Sikkerhetsloven med forskrift og
Beskyttelsesinstruksen si Jangt disse kan anvendes pé forhold i Stortinget. Delte gjelder bade i forhold
til gradering av dokumenter og i forhold til behandling av graderte dokumenter som den
ansatte far befatning med i tjenestesammenheng.

GRADERING
Tilsatte i Stortingets administrasjon kan gradere dokumenter i henhold Sikkerhetslovens kap. 4 § 11
Sikkerhetsgradering. Utdypende bestemmelser finnes i Forskrift om informasjonssikkerhet FOR 2001-
07-01 nr. 744 (kap. 2 Sikkerhetsgradecing og kap. 4 Dokumentsikkerhet)

4
Fglgende graderinger benyttes:

1. STRENGT HEMMELIG nyttes dersom det kan fi belt avgjgrende skadefglger for Norges
eller dets altiertes sikkerhet, forholdet til fremmede makter eller andre vitale nasjonale
sikkerhetsinteresser om informasjonen blir kjent for uvedkornmende.

2. HEMMELIG nyttes dersom det alvorlig kan skade Norges eller dets alliertes sikkerhet,
forholdet til fremmede makter eller andre vitale nasjonale sikkerhetsinteresser om
informasjonen blir kjent for uvedkommende.

3. KONFIDENSIELT nyttes dersom det kan skade Norges eller dets alliertes sikkerhet, forholdet
til fremmede makier eller andre vitale nasjonale sikkerhetsinteresser om informasjonen blir
kjent for uvedkommende.

4. BEGRENSET nyttes dersom det i noen grad kan medf@re skadefglger for Norges eller dets
alliertes sikkerhet, forholdet til fremmede makter eller andre vitale nasjonale
sikkerhetsinteresser om informasjonen blir kjent for uvedkommende.

Tilsatte i Stortinget kan gradere dokumenter et(er Beskyttelsesinstruksen.

Folgende graderinger benyttes: =
1. STRENGT FORTROLIG nyttes dersom det vil kunne forirsake betydelig skade for offentlige
interesser, en bedrift, institusjon eller enkeltperson at dokurnentets innhold blir kjent for
uvedkommende.

2. FORTROLIG nyttes dersom det vil kunne skade offentlige interesser, en bedrift, institusjon
eller enkeltperson at dokumentets innhold blir kjent for uvedkommende.

BEHANDLING

Tilsatte i Stortinget behandler dokumenter gradert etter Sikkerhetsloven i henhold til lovens kapittel 4
Informasjonssikkerhet § 12 Plikt til & beskytte sikkerhetsgradert informasjon. Utdypende
bestemmelser finnes i Forskrift om informasjonssikkerhet FOR 2001-07-01 or. 744 (kap. 4
Dokumentsikkerhet).

Dokumenter gradert etter Beskyttelsesinstruksen behaundles i henhold til instruksens §§ 6-12.

IKRAFTTREDELSE
Instruksen gjgres gjeldende fra 1. mai 2003

STORTINGETS ADMINISTR{%SJ ON, 1. apg’l_ 2(003
Hans Bratiesta
Stortingets direktgt




