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TAUSHETSERKLARING

Enhver som utforer tjeneste eller arbeid for et forvaltningsorgan har taushetsplikt, jf.
forvaltningsloven § 13. Dette innebarer at taushetsplikten gjelder for alle med
arbeidsoppgaver i kriminalomsorgen, ogsé de som ikke formelt er tilsatt i etaten, blant annet
helsepersonell, leerere og privat tilsatte handverkere. Taushetsplikten omfatter opplysninger
tjenestemennene far adgang eller kjennskap til i forbindelse med tjenesten eller arbeidet.

Jeg forplikter meg herved til at alle opplysninger jeg far kjennskap til i mitt arbeid i
kriminalomsorgen, vil bli holdt for meg selv og ikke brakt videre til utenforstaende.

Opplysninger av sarlig kjenslig art for kriminalomsorgen, vil ikke bli meddelt noen
utenforstaende.

Jeg har mottatt og satt meg inn i dokumentet om:
Forvaltningsloven §§ 13 - 13 f. og straffegjennomforingsloven § 7 punkt h og i).

Jeg er kjent med at jeg ved & handle i strid med dette lofte kan padra meg straffeansvar etter
Straffeloven § 121 som lyder som folger:

«Den som forsettlig eller grovt uaktsomt krenker taushetsplikt som i henhold til lovbestemmelse eller gyldig
instruks folger av hans tjeneste eller arbeid for statlig eller kommunalt organ, straffes med beter eller fengsel
inntil 6 méneder.

Begar han taushetsbrudd i den hensikt 4 tilvende seg eller andre en uberettiget vinning eller utnytter han slik
hensikt pd annen mate opplysninger som er belagt med taushetsplikt, kan fengsel inntil 3 &r anvendes.

Denne bestemmelse rammer ogsé taushetsbrudd m.m. etter at vedkommende har avsluttet tienesten eller
arbeidet.»
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