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2. GENERELT

F@r oppstart av bygge- og installasjonsarbeider plikter byggherren & utarbeide en plan for
sikkerhet, helse og arbeidsmiljg (SHA-plan). Planen skal sikre et fullt forsvarlig arbeidsmiljg.

Denne SHA-plan er sammen med entreprengrens HMS plan for prosjektet en fullstendig plan
for sikkerhet, helse, arbeidsmiljp og ytre miljp ved bygge- og anleggsarbeider som

gjennomfgres i regi av Halden Kommunale Pensjonskasse.

Vedlegg og oppslag er en integrert del av SHA-planen. KU er ansvarlig for @ videreformidle
oppslag og vedlegg til byggherre for oppdatering av SHA-plan.

1. Kort beskrivelse av arbeidene

Storgata 7 AS som er et heleeid kommunalt selskap i Halden Kommune eier Storgata 7 ogsa
kalt Wielgarden. Leietaker og bruker av Wielgarden er Halden kommunen og garden
brukes som administrasjonsbygg med kontrorer for teknisk avdeling i Halden kommune.
Pa oppdrag av Storgata 7 AS gnkses det gjennomfgrt en fasaderehabilitering av bygningen
som omfatter reving av puss og pussing md nye puss i slette flater. Gesims, trekniger,
omramminger, lister og dekor skal beholdes i sa stor utstrekning som mulig og repareres
der det er behov for dette. Arbeidene omfatter ogsa rehabilitering av vinduer samt
automatisk solavskjerming i form ab elektriske markiser mot syd og syd@st.

Hele bygningen skal veere i bruk md dagens virksomhet i hele byggeperioden.

2. Mal

Byggherrens mal er at prosjektet gjennomfgres uten skade pa person eller miljg.

For & oppna dette, skal det legges vekt pa at byggeplassen blir planlagt, organisert og
kontrollert iht. regler og intensjoner i Forskrift om sikkerhet, helse og arbeidsmiljp pa bygge-
og anleggsplasser, Byggherreforskriften (BHF).

SHA-planen skal sammen med andre relevante lover og forskrifter sikre at hendelser som
setter liv, helse eller sikkerhet i fare unngas, og at det ikke pafgres belastning pa miljg verken
innenfor eller utenfor byggeplassen.

Ingen medarbeidere skal ha sykefraveer forarsaket av forhold pa arbeidsplassen.

Byggherren oppfordrer alle involverte parter til @ bidra til 8 na malet som beskrevet ovenfor
samt tilrettelegging for fremtidig bruk og drift.




3. SITUASJON OG PLANTEGNING

m.

Riggplan skal utarbeides av totalentreprengr og godkjennes av byggherre f@r igangsetting pa
byggeplass. (Hjgrnet mot FV 22 ma vies spesiell oppmerksomhet for plassering og sikring av
stillase.)

Alle omrader som bergres av anleggsvirksomhet skal settes tilbakefgres og settes i stand etter
at byggearbeidene er ferdige. Entreprengren ma selv baere disse kostnadene.




4. ORGANISASJONSKART

Byggherre (BH)
Storgata 7 AS

Avdelingsleder Prosjekt- (og byggeleder)
SG Arkitekter
André @raas v/ Patrik Bergman

Prosjektansvarlig

André @raas

SHA-koordinator KP: SHA- koordinator KU:




5.

FREMDRIFTSPLAN

Byggearbeidene forutsettes startet medio juni 2019 og utfgrt i perioden frem til og med
hgsten 2019. Naermere detaljert fremdrift utarbeides av totalentreprengren.

RISIKOMOMENTER UNDER UTF@RELSE

| det etterfglgende er listet opp risikomomenter som skal vurderes. Ved behov utvides
listen til 3 omfatte andre aspekter som kan medfgre risiko. (overstrukne er ikke aktuelle i
dette prosjekt)

61 Arbeid installasi .
6.2 Arbeid \ ledni loktriske installasi

6.3.  Arbeid pa steder med annen trafikk

6.10. Arbeid som innebzerer at personer kan bli skadet ved fall eller av fallende

gjenstander.

641 Arbeid ianel - | ol i

6.13. Arbeid som innebzrer fare for helseskadelig eksponering for stgv, gass, stgy
eller vibrasjoner
6.14. Arbeid som utsetter personer for kjemiske eller biologiske stoffer som kan

medfgre en belastning for sikkerhet, helse og arbeidsmiljg, eller som innebaerer

et lov- eller forskriftsfestet krav til helsekontroll

6.16. Arbeider som innebaerer brann- og/eller eksplosjonsfare.




7. AVVIKSBEHANDLING

Alle avvik fra bestemmelsene i denne SHA-plan skal rapporteres og dokumenteres
fortlppende. Dette gjgres ved at den som avdekker avvik, rapporterer dette omgaende til
byggherrens representant. Rapporten skal beskrive avviket, hvorfor det har oppstatt og
forslag til utbedring. Rapportering skal skje skriftlig pa hensiktsmessig skjema.

Rapportering av avvik begrenser seg til avvik som relateres til denne SHA-plan. @vrige HMS-
avvik pa byggeplass behandles som beskrevet i HMS systemet.

Byggherrens representant er i dette prosjekt dennes prosjektleder, SHA-koordinator for
prosjektering og SHA-koordinator for utfgrelse.

Det er Byggherrens oppgave a behandle og a lukke avviket. Utbedringer skal implementeres
pa anlegget og forefinnes i revidert SHA-plan.

8. FORHANDSMELDING

Det skal sendes forhandsmelding til Arbeidstilsynet om bygge- og anleggsarbeid sa lenge
arbeidene vil vare utover 30 virkedager eller dersom den forventede arbeidsmengden
overstiger 500 dagsverk, jfr. Byggherreforskriften §10.

Forhandsmeldingen skal sendes Arbeidstilsynet senest 1 uke f@r arbeidstart.

Skjema at-369e benyttes. Skjemaet fylles ut pa altinn.no

Forhdndsmelding ble sendt til arbeidstilsynet ....................

9. SAMORDNINGSSKIEMA

Der flere arbeidsgivere/virksomheter samtidig driver virksomhet pa samme arbeidsplass,
plikter hovedbedriften a samordne verne- og miljgarbeidet.

Skjemaet brukes for & sikre tilstrekkelig dokumentasjon pa hvem som er hovedbedrift og
hvilke virksomheter samordningen omfatter. Skjemaet skal fylles ut av hovedbedriften, med

opplysninger om hvilke virksomheter som omfattes og hvem som er kontaktpersoner.

Skjemaet skal henges opp sentralt pa arbeidsplassen til orientering for arbeidstakere,
tillitsvalgte og vernepersonell.

Opplysningen skal kunne dokumenteres pa forlangende fra Arbeidstilsynet.




FOREBYGGENDE TILTAK

Det er viktig a innfgre forebyggende tiltak for @ minimalisere risikoen for at det skal skje
ulykker. For @ oppna dette skal det blant annet sgrges for:

10.

At det treffes ngdvendige tiltak for & sikre at uvedkommende ikke far atkomst til
bygge- eller anleggsplassen

At det tas hensyn til andre virksomheter pa eller i nzaerheten av bygge- eller
anleggsplassen

God orden pa byggeplassen

God orden og fullt forsvarlige hygieniske forhold pa brakkerigg eller annen
«forlegning», herunder WC, skift og lump samt tilfredsstillende personalrom.
Forsvarlig innkvartering skal ogsa besgrges der dette er aktuelt

Sikker adkomst til arbeidsplassene og sikre ferdselsveier

Avmerking og tilrettelegging av omrader for lagring og oppbevaring av forskjellige
materialer, szerlig nar det dreier seg om farlige materialer eller stoffer

Vedlikehold og kontroll av anlegg og utstyr fgr igangsettelse, feil som kan pavirke
arbeidstakernes sikkerhet, helse og arbeidsmiljg skal korrigeres fgr utstyret tas i bruk.

Lagring, handtering og fjerning av avfall og farlige materialer

Forsvarlige arbeidstidsordninger

INTERNKONTROLL

Byggherren stiller krav om at entreprengren driver et systematisk helse-, miljg og
sikkerhetsarbeid, jf. forskrift 6. desember 1996 nr. 1127 om systematisk helse-, miljg- og
sikkerhetsarbeid i virksomheter (Internkontrollforskriften). Dette skal dokumenteres og
overleveres byggherre senest ved byggestart.

11.

DOKUMENTASJON FOR FREMTIDIGE ARBEIDER

Byggherren krever at det utarbeides dokumentasjon for bygningen eller anlegget om de
forhold som kan ha betydning for sikkerhet, helse og arbeidsmiljg ved fremtidige arbeider.
Dokumentasjonen skal beskrive bygget eller anleggets konstruksjon og utforming, samt de
byggeprodukter som er brukt. Beskrivelsen skal veere i det omfang som er ngdvendig for a
ivareta sikkerhet, helse og arbeidsmiljg ved drift, vedlikehold, endring og rivning.

Denne dokumentasjonen skal overleveres Byggherren sa snart kontraktsarbeidet er ferdigstilt,
i form av FDV-dokumentasjon.




12. KOORDINATOR

Arbeidet med sikkerhet, helse og arbeidsmiljp skal koordineres dersom det er flere
virksomheter pa bygge- eller anleggsplassen samtidig eller etter hverandre. Byggherren skal i
slike tilfeller utpeke en koordinator for hele prosjektet eller utpeke en for prosjekteringsfasen
og en for utfgrelsesfasen, som pa byggherrens vegne utfgrer koordineringen etter § 14 og §
15 i denne forskriften.

Dette er en totalentreprise, der prosjekteringen utfgres av entreprengren for og delvis
parallelt med utfgrelsen.

13.1 Koordinator for prosjekteringen (KP)

SHA-koordinator for prosjekteringen er byggherrens representant, og handler pa hans vegne,
se eget organisasjonskart.

Koordineringen i prosjekteringsfasen omfatter a koordinere prosjekteringen slik at hensynet
til sikkerhet, helse og arbeidsmiljg blir ivaretatt, samt a sgrge for utarbeidelsen av planen for
sikkerhet, helse og arbeidsmiljg.

13.2 Koordinator for utfgrelsen (KU)
SHA-koordinator for utfgrelsen er byggherrens representant, og handler pa hans vegne, se
eget organisasjonskart.

SHA-koordinator kan vaere byggeleder eller anleggsleder pa stedet.

Koordineringen i utfgrelsesfasen omfatter a fglge opp risikoforhold i byggherrens plan for
sikkerhet, helse og arbeidsmilj@, samt:

o fglge opp at det utarbeides tidsplaner som sikrer at det avsettes tilstrekkelig tid til
utfgrelse av de forskjellige arbeidsoperasjoner

o fplge opp at det etableres milepzaler for SHA i hovedfremdriftsplanen

o fglge opp at arbeidsgivere og enmannsbedrifter gjennomfgrer planen for sikkerhet,
helse og arbeidsmiljg

e koordinere arbeidsgivere og enmannsbedrifters arbeid som kan pavirke hverandre
med hensyn til sikkerhet, helse og arbeidsmiljg, inkludert samarbeidet mellom
arbeidsgivere og enmannsbedrifter

e 3asetil at arbeidsgiver fglger opp at kravene i § 9 forebyggende tiltak gjennomfgres

e 3 sgrge for at det fgres oversiktslister jf. § 15 Oversikslister.




13. OVERSIKTSLISTER

Det skal fgres oversiktslister over alle som utfgrer arbeid pa bygge- eller anleggsplassen.
Oversiktslisten skal inneholde opplysninger om:

e Navn og adresse pa bygge- eller anleggsplassen
e Navn pa byggherren

e Navn pa arbeidsgivere eller enmannsbedrifter eller for innleide arbeidstakere navnet
pa innleievirksomheten

e Organisasjonsnummer for registreringspliktige virksomheter
e Navn og fgdselsdato pa alle som utfgrer arbeid pa bygge- eller anleggsplassen

SHA-koordinator for utfgrelse skal til enhver tid ha oversikt over hvilke personer som befinner
seg inne pa anlegget. Derfor er det avgjgrende at oversiktslistene fgres ngyaktig og
kontinuerlig.

Listene skal veere tilgjengelige og skal pa oppfordring vises til arbeidsgiveren, verneombudet
og Arbeidstilsynet.

Listene skal oppbevares i seks maneder etter at bygge- eller anleggsarbeidet er avsluttet.

14. BYGGEKORT

Alle virksomheter som utfgrer arbeid pa bygge- og anleggsplasser, bade norske og
utenlandske, er palagt a utstyre sine arbeidstakere med ID-kort. Hensikten er 3 identifisere
bade hvem du er og hvem du arbeider for.

Utenlandske arbeidstakere ansatt i utenlandske selskaper pa oppdrag pa bygge- og
anleggsplasser i Norge ma ogsa baere ID-kort. Dette gjelder ogsa kortvarige oppdrag.

Enkeltpersonforetak (ogsa de som driver alene) skal ha ID-kort. Virksomheter (handverkere)
som kun tilbyr sine tjenester i forbrukermarkedet er ogsa omfattet av plikten til & utstyre sine
arbeidstakere (og/eller seg selv) med ID-kort.

Privatpersoner som skal ha utfgrt handverkertjenester i forbindelse med bygging eller
utbedring av hus eller hytte bgr spgrre etter ID-kort.

Kravet om & baere ID-kort gjelder ogsa de som utfgrer stgttefunksjoner som renhold,
kantinedrift osv. nar de er fast etablert innenfor anleggets omrade. Personer som
transporterer varer til bygge- og anleggsplasser, skal utstyres med ID-kort dersom arbeidet
skjer regelmessig.
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15. SOSIAL DUMPING/UTENLANDSK ARBEIDSKRAFT

Generelt gjelder i dette prosjekt at arbeidene utfgres av fast ansatte i egen bedrift. SK.
nulltimers kontrakter godtas ikke. Evt. innleid arbeidskraft i tillegg til egne fast ansatt kan evt.
avtales seerskilt med byggherren. Se videre generell del av anbudsbeskrivelser samt bilag om
etiske retningslinjer, krav til fagleerte samt krav til leerlingsordninger.

16.1 Om allmenngjorte tariffavtaler

Allmenngjorte tariffavtaler er avtaler om Ignn og arbeidsvilkar som gjelder for alle som utfgrer
arbeid innen det spesifikke omradet, selv om man ikke er en del av avtalen. Allmenngjgring av
tariffavtaler er et av flere virkemidler for a hindre at utenlandsk arbeidskraft far darligere
I@nns- og arbeidsvilkar enn det som er vanlig i Norge.

16.2 Hvem gjelder forskriftene for ?

Forskriftene gjelder for fagleerte og ufaglaerte arbeidstakere. Med faglzaert arbeidstaker menes
en arbeidstaker med offentlig godkjent fagbrev eller tilsvarende formell utdannelse innenfor
det fagfelt arbeidstaker utfgrer arbeid. Ufaglzaert arbeidstaker har ikke slikt fagbrev.
Forskriftene gjelder ikke for leerlinger og personer pa arbeidsmarkedstiltak.

16.3 Ansvar

Virksomheter som utfgrer slike arbeidsoppdrag har ansvar for at bestemmelsene i disse
forskriftene gjennomfgres.
Ansvaret gjelder for arbeidsgiver og den som i arbeidsgivers sted leder virksomheten.

16.4 Lgnn

Lgennen skal tilfredsstille tariffens krav til minstelgnn pa bygge- og anleggsplasser. Byggherren
krever at dette dokumenteres, bade ved at arbeidstakeren er registrert i Norge (RF-skjema)
og ved dokumentasjon av ansattforhold (arbeidsavtale og utskrift av Ignnsslipp).

Arbeidstiden er regulert forskjellig i de ulike forskriftene og vil derfor variere fra omrade til
omrade.

16.5 Utgifter til reise, kost og losji
For arbeidsoppdrag pa byggeplasser og i skips- og verftsindustrien hvor overnatting utenfor
hjemmet er ngdvendig, skal arbeidsgiver etter nsermere avtale dekke ng@dvendige
reiseutgifter ved arbeidsoppdragets begynnelse og slutt, og for et rimelig antall hjemreiser.
F@r arbeidsgiver sender arbeidstaker pa oppdrag utenfor sitt hjemsted, skal det vaere avtalt
ordninger vedrgrende kost og losji. Arbeidsgiver skal som hovedregel sgrge for kost og losji,

men fast diettsats, betaling etter regning og lignende kan avtales.

16.6 Arbeidstgy
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Arbeidsgiver skal holde ngdvendig arbeidstgy og vernefottgy, tilpasset arstiden og
arbeidsplassen.
Arbeidstey skal tilfredsstille synlighetsklasse 3.

12



16.7 Informasjonsplikt, paseplikt og innsynsrett

Det er arbeidsgiver som har hovedansvaret for at de allmenngjorte vilkarene fglges. Men flere
andre aktgrer har plikter og rettigheter i denne forbindelse:

16.

Den som engasjerer/bestiller entreprengrer eller underleverandgrer har
informasjonsplikt om disse bestemmelsene

Hovedleverandgren skal pase at de allmenngjorte vilkdrene fglges av
underleverandgrer og underentreprengrer

Tillitsvalgte i hovedleverandgrens virksomhet kan begjeere innsynsrett i Ignns- og
arbeidsvilkarene til ansatte som utfgrer arbeid innenfor omrader med allmenngjorte
tariffavtaler

INFORMASJONSPLIKT

Alle arbeidsgivere skal informere sine verneombud om planen for sikkerhet, helse og
arbeidsmiljg for oppstart av bygge- eller anleggsarbeidet.

17.

VEDLEGG

18.1 Forhandsmelding

18.2 Samordningsskjema

18.3 Avtale — BHs koordinator

18.4 Avtale — HMS Koordinator

18.5 Byggherrens sjekkpunkter

18.6 Handlingsplan for sikker gjennomfgring av prosjektet

18.7 Kontrollskjema for koordinator i detaljprosjekteringsfasen
18.8 Kontrollskjema for koordinator i utfgrelsesfasen Del 1 (KU)
18.9 Kontrollskjema for koordinator i utfgrelsesfasen Del 2 (KU)
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' @ ‘ Forhandsmelding av arbeidsplass hvor
det utferes midlertidig eller skiftende

= b ller anl rbeid
. Se veiledningen pa side 2 ydge- ehier aledgsarne
» Sendes Arbeidstilsynet senest 1 uke fer arbeidsstart {Jf. § 10 i forskrift om sikkerhet, helse og arbeidsmilje pa bygge- eller
« Kopi slas opp pa arbeidsplassen anleggsplasser av 3. august 2009, nr 1028)
Navn
Byggherre

Adresse {gate, postnr., -sted)

Navn

Byggherrens
representant

Adresse (gate, postnr., -sted)

Prosjekiets art

Bygge-/anleggsplassens adresse

Koordinator Er koordinator for:

Navn £ 2
Hele Prosjekterings- Utferelses-
:] prosjektet D fasen D fasen

Adresse (gate, postnr., poststed)

Koordinator Er koordinator for:
Navn
Hele Prosjekterings- Utferelses-
:I prosjektet D fasen D fasen
Adresse {gate, postnr., poststed)
Forventet starste antall arbeidstakere Planiagt antall entrepengrer/
samtidig pa bygge-/anleggsplass virksomheter og enmannsbedrifter
Engasjert pa meldetidspunktet - navn, adresse og organisasjonsnr. (Ekspanderende felt)
1.
2.
3.
Arbeidsstart, dato Avslutning, dato

Prosjektets forventede varighet

Sted og dato Underskrift

Melderens navn i forbrukerforhold

Melderens adresse

Sted og dato Underskrift

Best.nr. 368 e (Godkj. november 2010} Elektronisk utgave
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AVTALE - BH's koordinator (KP)
HMS
. . B 0
For prosjektering av: Xrﬂgggg
Fasaderehabilitering av Storgata 7, Halden — Wielgarden.
Dato:
Mellom: Storgata 7 AS som Byggherre evt. Byggherrens Prosjektleder (BH/PL)
og som Byggherrens HMS-koordinator i prosjekteringen

KP patar seg pa BHs vegne a utfare de oppgaver som fremgar av BHFs § 11.

Ansvar som KP gjelder fra tidspunktet fra kontraktsinngaelse.

Avtalen fritar ikke BH evt. PL plikten til & kontrollere at HMS-oppgavene blir ivaretatt og eventuelt & gripe inn hvis
dette ikke skjer pa en tilfredsstillende mate. Overtredelse kan medfgre straffeansvar.

OPPGAVER:
| forbindelse med gjennomfaring av de oppgaver som BH/PL delegerer til KP iht. BHFs § 11, skal KP:
e Koordinere gjennomfgringen av kravene i BHFs § 10.

e Utarbeide eller fa utarbeidet en plan med spesifikke tiltak som ivaretar sikkerheten for de forhold som er
omtalt i BHFs § 11b.

e Tilrettelegge for at aktuelle tiltak blir sporbare som definerte prisbaerende poster i anbudsbeskrivelser eller
liknende.

e Utarbeide eller fa utarbeidet ngdvendig dokumentasjon for bygningen eller anlegget, med informasjon om
de forhold som har betydning for sikkerhet og helse ved fremtidige arbeider iht. BHFs § 11c.

e Rapportere til BH/PL nar tiltakene farer til at prosjektet ikke kan gjennomfgres innenfor de gitte rammer.

FULLMAKT:
Denne avtalen gir KP fullmakt til & gripe inn ovenfor den/de som er ansvarlige for prosjektering og planlegging
nar hensynet til ivaretakelse av kravene i BHF § 10 om arkitektoniske, tekniske og/eller organisasjonsmessige
valg og ngdvendige tidsplaner for utfarelse av forskjellige arbeider eller arbeidsfaser krever dette.

Denne kontrakt er utferdiget i 2 — to - eksemplarer hvorav partene beholder hvert sitt.

Sted / dato: Sted / dato:

Byggherrens SHA koordinator i Byggherrens representant (PA)
Prosjekteringsfasen (KP)
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AVTALE — HMS koordinator (KU)
HMS
. _ Bygg og
For utfgrelsen av prosjektet: Anlegg
Fasaderehabilitering av Storgata 7, Halden — Wielgarden.
Dato:
Mellom: Storgata 7 AS som Byggherre (BH)
og som Byggherrens HMS-koordinator i utfgrelsesfasen (KU)

er det i henhold til Byggherreforskriften herunder kalt BHF, 8§13 og jfr. 816 for ovennevnte prosjekt
inngatt falgende avtale:

Byggherrens HMS-koordinator i prosjekterings- og utfgrelsesfasen, herunder kalt KU patar seg pa
Byggherrens, herunder kalt BHs vegne a utfare de oppgaver som fremgar av BHF's §814, 15 og kap.
3 0g 4. KU's oppgave er a se til at det er etablert systemer, rutiner og ansvarsforhold, og at disse falges,
samt & rapportere avvik og & sgrge for tilpassing av planer.

Ansvar som KU gjelder fra tidspunktet fra kontraktsinngaelse.

Avtalen fritar ikke BH og Prosjektansvarlig plikten til & kontrollere at HMS-oppgavene blir ivaretatt og
eventuelt & gripe inn hvis dette ikke skjer pa en tilfredsstillende mate. Overtredelse kan medfgre
straffeansvar.

KR gis fullmakt til &:
e gripe inn ovenfor den/de som er ansvarlig€ for prosjektering og planlegging nar hensynet til

ivaretakelse av kravene i BHF 817 om arkitektoniske, tekniske og/eller organisasjonsmessige
valg og ngdvendige tidsplaner for utfgrelse av forskjellige arbeider eller arbeidsfaser krever
dette.

e umiddelbart stanse arbeid(er) med fare for liv og helse innen KU's virkeomrade. KU skal uten
ugrunnet opphold varsle BH/PA, ledelse samt verneombud i den virksomhet som er stanset.

e gripe inn nar det under gjennomfgring av arbeidene oppdages brudd pa HMS-planen pa bygge-
og anleggsplassen.

Denne kontrakt er utferdiget i 2 — to — eksemplarer hvorav partene beholder hvert sitt.

Sted / dato: Sted / dato:

Byggherrens SHA koordinator i Byggherrens representant (PA)
Utfgrelsesfasen (KU)
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Byggherrens sjekkpunkter (plikter):

Serge for skriftlig avtale i alle ledd mellom byggherre og prosjektleder/arkitekt/
radgivende ingenigrer

Serge for skriftlig avtale mellom byggherre/prosjektleder og HMS-koordinator for
prosjekteringsfasen som klargjer ansvarsomrader, fullmakter og rapporteringsrutiner
Utarbeide plan for helse, miljg og sikkerhet (HMS-plan) som stiller krav til alle som er
med i prosjektet

HMS-planen skal vere sporbar (synlig) i prosjektbeskrivelsen. HMS-planen er
byggherrens styringsverktay for a kvalitetssikre byggeprosessen

Serge for skriftlig avtale mellom byggherre/prosjektleder og HMS-koordinator for
gjennomfgringsfasen som klargjer ansvarsomrader, fullmakter og rapporteringsrutiner
Serge for a sende inn meldinger til Arbeidstilsynet med vurdert byggetid

Sgrge for kontroll av HMS-system hos entreprengr

Sgrge for gjennomgang, justering og revurdering av HMS-plan og byggetid

Serge for oppfelging og ngdvendig justering av HMS-plan og fremdriftsplan i
gjennomfgringsfasen

Byggherren/prosjektlederens oppgaver:

Prosjektleder skal opptre pa vegne av byggherren og skal/kan utfare helt eller delvis
byggherrens plikter i henhold til skriftlig avtale

Forskriften forutsetter at prosjektlederen er profesjonell

Videre skal det avtales hvem som skal veere koordinator, sgrge for HMS-plan
og innsending av forhandsmelding til Arbeidstilsynet

Tips til HMS-plan:

Hovedavsnittene i en plan for helse, miljg og sikkerhet (HMS-plan) bgr inneholde:

Krav og forutsetninger som skal stilles til de virksomheter som skal utfare bygge- eller
anleggsarbeidet

Opplysninger om byggeplassens organisasjon med fordeling av ansvar og oppgaver
Oversiktstegning som viser bygge- og anleggsplassen

Tidsplan for nar de ulike arbeidene skal utfgres og hvor mye tid som er avsatt til hver
type arbeidsoperasjon

Beskrivelse av serlig risikofylte (farlige) arbeider og hvordan de skal utferes
Beskrivelse av hvordan arbeidsplasser og arbeidslokaler skal organiseres og lgses
Rutiner for behandling av avvik og informasjon
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Handlingsplan for sikker gjennomfgring av arbeidet

\S/ﬁc,ibl?lgn Oppgaver : Tid: Ansvar:

1 Forhandsmelding til Innsendt dato: | Prosjektansvarlig (PA) signatur:
Arbeidstilsynet, blankett 25.08.16 PB
369e

2 Avtale: HMS koordinator Signert dato: Prosjektansvarlig (PA) signatur:
for detaljprosjektering og | 13.12.16 PB
giennomfgring av
prosjektet.

3 Kontrollskjema for Utfylt dato: Prosjektansvarlig (PA) signatur:
koordinator i
prosjekteringsfasen (KP)

4 Kontrollskjema for Utfylt dato: Prosjektansvarlig (PA) signatur:
koordinator i
utfgrelsesfasen (KU) -Del 1

5 Kontrollskjema for Utfylt dato: Prosjektansvarlig (PA) signatur:
koordinator i
utfgrelsesfasen (KU) -Del 2

6 Totalentreprengr/ Mottatt av Prosjektansvarlig (PA) signatur:
Hovedentreprengr HMS- BH:
plan for prosjektet.

7 Fremdriftsplan Revideres ved | Prosjektansvarlig (PA) signatur:

behov
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Pa byggeplasstavlen:

Kontrollert Prosjektansvarlig (PA) signatur:
dato:

Denne SHA-planen

Oversiktsliste iht. BHF §14

Instruks ved ulykke

Forhandsmelding til
Arbeidstilsynet (nar
pakrevet iht. BHF)

Sikkerhetsbestemmelser

Sikker Jobb Analyser

Riggplan

Fremdriftsplan

Avfallsplan

Fgrstehjelpsutstyr og
brannslokkingsapparat, ev.
angivelse av hvor dette
finnes
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KONTROLLSKJEMA FOR KOORDINATOR | DETALIPROSJEKTERINGSFASEN

Fasaderehabilitering av Storgata 7, Halden — Wielgarden.

Benyttes av KP som kontroll pa at SHA arbeidet er/blir utfgrt Avtale mellom BH og KP angir KPs oppgaveomrade.
Kontrollskjema nedenfor er hjelpemiddel for KP i arbeidet. Listen ma ikke oppfattes som komplett, men ma
gjennomgas, kompletteres og tilpasses det konkrete prosjekt.

FRIST/
NR | AKTIVITET JA/NEI ANSVAR SIGN OK
1 Er det avsatt tilstrekkelig tid til prosjektering?
2 Er det avsatt tilstrekkelig tid til utfgrelsen av de forskjellige
arbeidsoperasjonene?
3 Er SHA et fast punkt i prosjekteringsmgtene?
4 Har det fremkommet forhold i prosjekteringsmgtene
som har gjort det ngdvendig a utarbeide ny versjon av
risikoanalysen?
5 Er plan for sikkerhet, helse og arbeidsmiljg utarbeidet?
Inneholder plan for sikkerhet, helse og arbeids-
miljg felgende?:
6 Organisasjonskart som angir rollefordeling og
entrepriseformen
7 En fremdriftsplan som beskriver nar og hvor de ulike
arbeidsoperasjoner skal utfgres og hvor det tas hensyns til
samordning av de ulike arbeidsoperasjonene.
8 Rutine for
avviksbehandling
Spesifikke tiltak knyttet til:
9 | Arbeid neer installasjoner i grunnen
10 | Arbeid naer hgyspentledninger og elektriske installasjoner
11 | Arbeid pa steder med passerende trafikk
12 | Arbeid hvor arbeidstakere kan bli utsatt for ras eller synke i
gjgrme
13 | Arbeid som innebaerer bruk av sprengstoff
14 | Arbeid i sjakter, underjordisk masseforflytning og arbeid i
tunneler
15 | Arbeid som innebzerer fare for drukning
16 | Arbeid i senkekasser der luften er komprimert
17 | Arbeid som innebeerer bruk av dykkerutstyr
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18 | Arbeid som innebeerer at personer kan bli skadet ved fall eller
av fallende gjenstander

19 | Arbeid som innebeerer riving av baerende konstruksjoner

20 | Arbeid med montering og demontering av tunge elementer

21 | Arbeid som innebzerer fare for helseskadelig eksponering for
stgv, gass, stoy eller vibrasjoner

22 | Arbeid som utsetter personer for kjemiske eller biologiske
stoff er som kan medfgre en belastning for sikkerhet, helse og
arbeidsmiljg, eller som innebzerer et lov- eller forskriftsfestet
krav til helsekontroll

23 | Arbeid med ioniserende straling som krever at det utpekes
kontrollerte eller overvakede soner

24 | Arbeid som innebaerer brann- og eksplosjonsfare

25 | Andre risikoforhold

Kontrollert utfgrt dato:

Signatur:

Eventuelle kommentarer:
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Kontrollskjema for koordinator i utfgrelsesfasen (KU)

Fasaderehabilitering av Storgata 7, Halden — Wielgarden.

Benyttes av KU som kontroll pa at SHA-arbeidet er/blir utfgrt
Avtale mellom BH og KU angir KUs oppgaveomrade
DEL 1 — Kontroll ved etablering

FRIST/ | SIGN

NR AKTIVITET JA/NEI ANSVAR | OK

1 Er SHA-plan utarbeidet?

2 Inneholder denne fremdriftsplan

3 Er det i fremdriftsplanen avsatt tilstrekkelig tid til utfgrelse av
de forskjellige arbeidsoperasjonene?

4  |Tar fremdriftsplanen hensyn til samordning av de forskjellige
arbeidsoperasjonene?

5 Er risikoanalyse utfgrt.

Er risikoforholdene i siste versjon av risikoanalysen ivaretatt i
SHA-planen?

6 Er skriftlig avtale med KP inngatt?

7 | Er skriftlig avtale med KU inngatt?

8 Er forhandsmelding til Arbeidstilsynet fra BH sendt inn? Er den
korrekt og fullstendig utfylt og signert?

9 Er organisering og rutiner etablert pa en slik mate at lover og
forskrifter blir ivaretatt? (ansvarsomrader, systemer,
prosedyrer, mgteplan etc.)

10 |Er skiema om samordning fylt ut og slatt opp pa byggeplassen?
(Er hovedverneombud valgt)

11 | Errutine for informasjon om verne- og miljgarbeidet til
arbeidstakere, og rutine for kontroll av ID-kort etablert
(personlig sikkerhetsinstruks/innsjekk)?

12 | Er "Varslingsplan for ulykker og nestenulykker” gjort kjent og
satt opp pa byggeplassen?

13 | Er melding til Arbeidstilsynet slatt opp pa byggeplassen?

14 | Er naboer og andre indirekte bergrte varslet?
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15 | Er byggegjerde etablert og laserutiner iverksatt?
Er byggegjerdet last sammen og festet til bygninger?

16 | Er mal for oversiktslister for mannskap etablert?

17 | Er rutine for sikring, rydding og renhold av byggeplass og
brakker etablert?

18 |Erriggplan etablert og oppslatt pa byggeplassen? (Planen skal
vise blant annet; fgrstehjelpsutstyr, brannslukningsutstyr,
arbeidsstasjoner, trafikkarealer, avfallshandtering,
spesialavfall)

19 | Er rutiner for behandling av materialer etablert?

20 | Er rutine for innsamling av sertifikater og kontroll av
vedlikehold pa maskiner og utstyr etablert? (Innsjekk av
maskiner og utstyr)

21 | Er rutine for behandling av farlig avfall etablert?

22 | Er det etablert rutiner for avfallshandtering og stemmer denne
overens med godkjent avfallsplanen?

23 | Er det opprettet stoffkartotek? (Det skal veere en egen perm,
evt. flere permer, dedikert til formalet og iht.
Stoffkartotekforskriften)

24 | Er det opprettet perm for arkivering av oversiktslistene?

25 | Er det utarbeidet FDV-dokumentasjon som ivaretar SHA-
forhold ved fremtidige arbeider?

Kontrollert (pkt. 1-24) utfgrt dato:
Signatur:

Avwvik kan utdypes i egne rapporter og legges som vedlegg til dette kontrollskjemaet
Eventuelle kommentarer/vedlegg:

Kontrollert ved ferdigstillelse pkt. 25, dato:
Signatur:
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KONTROLLSKJEMA FOR KOORDINATOR | UTF@RELSESFASEN (KU)

Fasaderehabilitering av Storgata 7, Halden — Wielgarden.

Benyttes av KU som kontroll pa at SHA-arbeidet er/blir utfgrt
Avtale mellom BH og KU angir KUs oppgaveomrade
Del 2 — Kontrollbefaring KU

FRIST/

NR AKTIVITET JA/NEI ANSVAR

SIGN OK

1 | Er SHA-tavlen (monter) pa byggeplassen a jour vedr.:

- Organisasjonskart

- Gjeldende riggplan

- Handlingsplan ved ulykker

- Forhdndsmelding til Arbeidstilsynet (kun 1. siden)

2 | Er SHA-tavlen pa brakkerigg a jour vedr.:

- Gjeldende riggplan

- Gjeldende SHA-plan

- Gjeldende framdriftsplan

- Organisasjonskart

- Samordningsskjema

- Forhandsmelding til Arbeidstilsynet

- Plan for vernerundene (Nar, oppmgtested)
- Siste vernerundeprotokoll

- Opplysning om hvor stoffkartoteket finnes
- Handlingsplan ved alvorlig ulykke

- Annen viktig informasjon
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3 | Er alle arbeidstakerne kjent med SHA-planen?

4 | Har KU oppdatert distribusjonslisten for SHA-planen
med nye virksomheter?
Har alle virksomheter mottatt siste versjon av SHA-
planen?

5 | Folger arbeidsgiverne og underleverandgrer pa
byggeplassen SHA-planen?

6 | Er SHA-permen kontinuerlig ajourfgrt og gjenspeiler
situasjonen pa byggeplassen?

7 | Er det kontrollert at komplett oversiktsliste over
mannskaper er fgrt hver dag?

8 | Blir oversiktslistene arkivert i egen perm?

9 | Har alle arbeidstakerne grgnt ID-kort?

10 | Er fremdriftsmgter, byggemgter, tekniske seermgter
etc. avholdt og har KU deltatt aktivt i disse?

11 | Er vernerunder avholdt, protokoll skrevet og hengt
opp i brakka?

12 | Er gjeldende rutiner fulgt ved ulykker/nestenulykker?

13 | Blir rutiner for sikring, rydding og renhold fulgt (bade
byggeplass og brakker)?

14 | Sgrger totalentreprengr for at punktenei§ 9 i
byggherreforskriften gjennomfgres?

15 | Blir rutiner for avviksbehandling fulgt?
Hvor mange SHA-avvik er innrapportert til nd?

16 | Er riggplanen oppdatert ved faseendringer? Og
byggeplassen overens med riggplanen?

17 | Er "personlig sikkerhetsinstruks” signert av alle pa
byggeplassen?

18 | Blir rutine for behandling av materialer fulgt?

19 | Blir rutine for innsamling av sertifikater og kontroll av
vedlikehold av maskiner og utstyr fulgt?

20 | Har alle fgrerbevis/kompetansebevis som utfgrer

arbeid som krever dette?
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21 | Blir rutine for behandling av farlig avfall fulgt?

22 | Blir rutine for avfallshandtering fulgt?

23 | Blir anvisning fra KU tatt hensyn til av entreprengrene
og andre?

24 | Blir rutine for lasing/inngjerding fulgt?

25 | Er stoffkartotek oppdatert?

26 | Er substitusjonsplikten ivaretatt og dokumentert?

27 | Blir det utfgrt SJA og blir konklusjonene i analysen
gjennomfgrt ved utfgrelsen?

28 | Blir lgfteanordninger/stropper sjekket som avtalt?

29 | Er forhdndsmeldingen som er arkivert i SHA-permen
ajourfgrt med nye virksomheter?

30 | Er samordningsavtalen til BH ajourfgrt med nye
virksomheter?

Er verneombud angitt i virksomhetene?

31 | Er det sikre adkomster og ferdselsveier?

32 | Har hovedleverandgr (entreprengr): (firma) kontroll
med at informasjons- og paseplikten er ivaretatt?

33 | Er det god orden og ryddighet?
Karakter (fra 1-6, hvor 6 er meget bra):

Kontrollert utfgrt dato:

Signatur:

Awvik kan utdypes i egne rapporter og legges som vedlegg til dette kontrollskjemaet
Eventuelle kommentarer/vedlegg:
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