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	SIKKERHET, HELSE OG ARBEIDSMILJØ ( SHA)
Vedlegg V3_16-01-S6



SJEKKLISTE FOR INNTAKSKONTROLL

Denne sjekklisten skal fylles ut og sendes SHA-koordinator utførelse før oppstart underentreprenør.

	Denne sjekklisten er levert av :
(kontraktsnr. og firmanavn)
	

	Denne sjekklisten gjelder:
	

	Organisasjonsnummer:
	

	Eventuell StartBANK-ID:
	


	Nr.
	Aktivitet
	Kvittert ut (J/N)
	Sign. ansv.

	1
	Er UE informert om prosjektets SHA-krav og bestemmelsene om ”gjengs lønns- og arbeidsvilkår”?
	
	

	2
	Er SHA-krav og bestemmelser om ”gjengs lønns- og arbeidsvilkår” nedfelt i kontrakt med UE?
	
	

	3
	Har UE dokumentert sitt intern​kontroll​system med tilpasning til SHA-planen?
	
	

	4
	Har alle som skal jobbe for UE på prosjektet byggebransjens ID-kort?
	
	

	5
	Hvis NEI på nr. 4, er det dokumentert at det er søkt om ID-kort?
	
	

	6
	Kommer UE til å benytte seg av egne UE?
	
	

	7
	Hvis JA på nr. 7, er UE kjent med hvordan krav (nr. 1 og 2) skal videreføres?
	
	

	8
	Planlegger UE å bruke ikke-skandinaviske arbeidere i gjennomføring av oppdrag?
	
	

	9
	Hvis JA på nr. 8, er det innhentet dokumentasjon for arbeiderne?
	
	

	10
	Er følgende forhold sjekket for ikke-skandinaviske medarbeidere:
	
	

	a
	Lønnsnivå (konf. faktaside Arb.tils.) http://www.arbeidstilsynet.no/fakta.html?tid=90849
	
	

	b
	Normalarbeidstid er avtalt
	
	

	c
	Skriftlig avtale ved evt. utvidet normalarbeidstid
	
	

	d
	Betaling for overtid (min. 40%)
	
	

	e
	Evt. fradag i lønn dokumentert med skriftlig avtale
	
	

	f
	Evt. kost- og diettgodtgjørelse ved utestasjonering
	
	

	g
	Ingen bruk av midlertidige ansettelser
	
	

	h
	Arbeidsavtale foreligger på et språk som arbeidstaker forstår
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