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1 Avtalen gjelder

Kurspakker for deltakere i Brannsjansen.

2 Minimumskrav

Folgende absolutte krav er satt av Oppdragsgiver for leveranser under denne avtalen:

1 Anskaffelsen gjelder (Response required)

Sportsklubben Brann og Bergen kommune samarbeider om arbeidstreningsprogrammet
«Brannsjansen», som er et gruppetiltak for unge voksne i alderen 18 — 30 ar som er i
kvalifiseringsprogrammet. Det startes opp to grupper pa 12-15 deltakere i aret. Disse rekrutteres
fra kommunens 5 NAV-kontor. Deltakernes mal er & starte i arbeid eller utdanning etter avsluttet
arbeidstrening.

2 Kurspakkens innhold og rammer (Response required)

Denne anskaffelsen gjelder kurspakke; «Kurs i motivasjon, selvutvikling og teambygging», og skal
leveres to ganger hvert ar i forbindelse med oppstart av nye grupper i januar/februar og i
september. For oppstart vil Brannsjansen utarbeide en plan for gruppesamlingene i dialog med
leverandgr av kurspakken. Gruppesamlingene gjennomfgres i lokalene til Sportsklubben Brann,
Kniksens plass 1, og utfgres i tett samarbeid med ansatte i Brannsjansen.

Kravspesifikasjon

Kurspakken skal inneholde disse temaene:

* Motivering (for & sette mal og maloppnaelse)
* Identitet, selvtillit og selvbilde

+ Selvhevdelse og selvutviklin

» Endringsarbeid (i sitt eget Iiv%

* Mestring

» Teamjobbing (hvordan jobbe godt sammen i team og med kollegaer)
+ Kommunikasjon i et arbeidsmiljg

+ Arbeidslivets uskrevne spilleregler

* Problemlgsing

3 Kvalifikasjoner (Response required)

Den ansatte som er hovedansvarlig for kursleveransen, ma ha relevant utdanning pa
bachelorniva. Lang relevant erfaring kan erstatte utdanningskravet.

Ansatte som skal utfgre oppdraget, ma ha relevant utdanning pa minimum 60 studiepoeng. Lang
relevant erfaring kombinert med gjennomfgrte relevante kurs, kan erstatte utdanningskravet. De
ansatte ma ha erfaring og kompetanse pa kommunikasjon med og veiledning av unge voksne
med sosiale utfordringer, samt motivasjonsarbeid og formidling i grupper.

4 Anskaffelsens omfang og verdi (Response required)

Anskaffelsen omfatter levering av fire kurspakker. Det vil bli inngatt en kontrakt med opsjon for
kommunen til & forlenge kontrakten i ytterligere fire kurspakker i to ar.

Anskaffelsen omfang er 100 timer pr. ar i kontraktsperiodene. Disse timene

omfatter forberedelser og gjennomfgring av gruppesamlinger i en periode pa ca. 5 uker. Dette
skal tilpasses i samarbeid med de ansatte i Brannsjansen.
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